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durante toda a nossa vida. Nao existem valores ou regras eternas, a partir das
quais podemos no guiar. E isto torna mais importantes nossas decisoes,
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AGENDE - Agencia de Desenvolvimento de Guarulhos

AIT - Agéncia de Inovacao Tecnoldgica

ANDES-SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino
Superior

APL - Arranjo Produtivo Local

ARQ - Campus Araraquara

AVR - Campus Avaré

BRA - Campus Braganca Paulista

BRI - Campus Birigui

BTV - Campus Boituva

CA - Centro Académico

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAR - Campus Caraguatatuba

CBT - Campus Cubatao

CEFET-SP - Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo
CEMUS - Centros de Educacao Municipais de Salto

CEPRO - Centro Educacional Profissional

CIEE - Centro de Integragao Escola Empresa

CJO - Campus Campos do Jordao

CLP - Controlador Logico Programavel

CMP - Campus Campinas

CNC - Comando Numérico de Computadorizado

CNE/CES - Conselho Nacional de Educagao / Camara de Educacao Superior
CNPqg - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CNPQ - Conselho Nacional de Pesquisa

CNS - Conselho Nacional da Saude

CONEP - Conselho Nacional de Pesquisa

CPA - Comissao Prépria de Avaliacao

CPV - Campus Capivari

EJA - Educacao de Jovens e Adultos

EMEP - Ensino Médio e Educacao Profissional
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EPT - Educacdo Profissional e Tecnoldgica
FE/USP - Faculdade de Educacao da USP
FIC - Formacao Inicial e Continuada
FUNDAM - Fundacao para o Desenvolvimento Educacional e Cultural da Alta
Mogiana
GAB - Gabinete do Diretor
GRU - Campus Guarulhos
HTO - Campus Hortolandia
IES - Instituicao de Ensino Superior
IFSP - Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
ISSN - International Standard Serial Number
ITA - Instituto Tecnoldgico da Aeronautica
ITP - Campus Itapetininga
JCR - Campus Jacarei
MEC - Ministério da Educacao
MTO - Campus Matao
NUBE - Nucleo Brasileiro de Estagio
ONU - Organizagoes das Nagoes Unidas
PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao
PDI - Plano Desenvolvimento Institucional
PEP - Campus Presidente Epitacio
PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao Cientifica
PPP - Projeto Politico Pedagdgico
PRC - Campus Piracicaba
PRODOCENCIA - Programa de Consolidagao das Licenciaturas
PROEJA - O Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a
Educacao
Bdasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
PROEP - Programa de Expansao da Educacao Profissional e Tecnoldgica
RGT - Campus Registro
RJU - Regime Juridico Unico
RJU - Regime Juridico Unico
SCL - Campus Sao Carlos
17



SJC - Campus Sao José dos Campos

SLT - Campus Salto

SEADE - Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados
SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
SIEP - Sistema de Informacgdo da Educacao Profissional
SINASEFE - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacao Basica e
Profissional

SBV - Campus Sao Joao da Boa Vista

SPO - Campus Sao Paulo

SRQ - Campus Sao Roque

SRT - Campus Sertaozinho

SZN - Campus Suzano

T&D - Treinamento e Desenvolvimento

TIC - Tecnologias de Informacao e Comunicacao

UFU - Universidade Federal de Uberlandia

UNED - Unidade de Ensino Descentralizada

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas

UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba

UPES - Unido Paulista dos Estudantes Secundaristas

USP - Universidade de Sao Paulo

VTP - Campus Votuporanga
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo -
IFSP deu inicio, no més de junho de 2013, a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional que compreende o periodo de 2014 a 2018, por
meio da Portaria n® 2.552 de 29 de maio de 2013 do IFSP, que institui a
Comissdao responsavel pelos trabalhos de organizacao e sistematizacdao das
propostas oriundas da comunidade sobre o assunto. Vale ressaltar que a
composicao inicial da Comissao Central foi pautada por uma definicao do
Férum de Pro-Reitores de Desenvolvimento Institucional do Conif, e contou
com a representacdo de varios segmentos da comunidade académica, sendo
eles: segmento docente, segmento técnico-administrativo, segmento discente,
Conselho Superior e diversas Pré-Reitorias.

Para tanto, na primeira reunidao da referida Comissao, ocorrida em
16/06/13, foi definido o plano de agao que daria sustentacao a todo o debate e
a construcao do referido documento.

Em primeiro lugar, ficou definido que os campi e as Prdé-Reitorias iriam
constituir uma Comissao Local que seria a mediadora no processo de discussao
em Sseus espagos.

O passo seguinte foi estabelecer os canais de comunicacao e a maneira
pela qual seriam divulgados e publicados os atos e documentos da Comissao
Central. Desse modo, ficou estabelecido que haveria o e-mail institucional
pdi2013@ifsp.edu.br, e que o0s documentos seriam publicados no sitio
eletronico www.ifsp.edu.br/index.php/instituicao/pdi-2013.html.

Com a constituicdo das Comissdes Locais, foi realizado, no Campus Sao
Carlos, o I° Encontro do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSP
(2014-2018) no més de Agosto/2013, com o objetivo de orientar as referidas
Comissdes em relagao ao processo de construcao do documento.

A partir desse momento, a Comissao estabeleceu um cronograma de
reunides regionais com as Comissoes Locais, sendo considerados como polos
0Ss seguintes campi: Sertaozinho, Sao Joao da Boa Vista, Caraguatatuba,
Hortolandia, Cubatdo e Guarulhos.
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As reunides ocorreram entre os meses de agosto a novembro/2013, e a
sistematica adotada consistia em explorar a cada reunido um tema especifico
do PDI; dessa maneira, o primeiro campus visitado foi Sertaozinho, e o tema
foi a Instrucao Normativa n® 01/PDI, que estabelecia o cronograma de
atividades das comissdes Central e Locais. Em seguida foi a vez do Campus
Sao Jodo da Boa Vista, e o assunto tratado foi a importancia do PPI (Projeto
Politico Institucional) no ambito do IFSP.

O terceiro campus visitado foi Caraguatatuba; o foco do debate foi
direcionado pelo Comunicado n© 17/2013-RET, sobre os balizadores que
nortearam todo o processo de construcao do documento.

No Campus Hortolandia, o quarto a receber a Comissdo Central, o tema
de destaque foi novamente os balizadores, ja que a questdo dos percentuais,
apontados por Lei, nao estavam sendo respeitados no primeiro momento pelos
campi, por falta de consenso, pois havia o entendimento de que os percentuais
(50% dos cursos técnicos, 20% das licenciaturas e 10% do PROEJA) seriam
respeitados no ambito geral do IFSP, e ndao por campus. Como ndo houve
consenso, a Reitoria, em decisao conjunta com o Colégio de Dirigentes, decidiu
por manter os percentuais por campus.

No Campus Cubatao, o ultimo a receber a Comissdo Central antes da
primeira Audiéncia Publica, foi realizado o fechamento das discussdes do PPI,
dos balizadores e de outros assuntos que no decorrer do processo se
destacaram, como as questdes relacionadas a EaD e ao NAPNE.

Na semana anterior a Audiéncia Publica que foi realizada no Campus
Guarulhos, a Comissdao Central se reuniu para avaliar o processo; por
unanimidade, foi decidido que seria solicitada a alteragcao no cronograma de
trabalho das Comissdes Locais e Central, uma vez que foi apontado que a
maioria dos campi nao conseguiu realizar a discussdao democratica sobre a
construcao do PDI; desse modo, a discussdo sobre o PDI foi estendida até o
més de marco/2014.

No més de fevereiro/2014, foram retomadas as atividades do PDI, sendo
publicada a 22 versao da Minuta, que foi levada para discussao com a
Comunidade, em Audiéncia Publica realizada no Campus Sao Paulo. Vale
salientar que, apds a publicacdo da referida minuta, a Comissdao Central
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realizou reunides nos campi Catanduva e Suzano para discorrer sobre a
elaboracao do referido documento com as Comissoes Locais.

A partir da referida Audiéncia, e com a insercdao das contribuicdes
oriundas da Comunidade, o texto final do PDI foi levado a Assembleia Geral
realizada no Campus Sao Carlos para aprovacao e posterior encaminhamento
ao Conselho Superior do IFSP. Vale ressaltar que, nas duas Audiéncias Publicas
realizadas pela Comissao Central do PDI, contamos com a presenca de
observadores externos. Entre esses observadores estavam professores da
Faculdade de Educacao da USP, professores da UNICAMP e representantes de
movimentos sociais e de outros segmentos da sociedade, que muito
contribuiram para a construgdo do PDI.

Na referida Audiéncia, foram levantados alguns pontos importantes que,
em certa medida, levardao o IFSP a discussao no decorrer do periodo de
vigéncia deste PDI. Entre esses pontos estdo o Pronatec, o observatério de

politicas publicas e a EaD.
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I - PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 MISSAO

“"Construir uma praxis educativa que contribua para a
insercao social, para a formacao integradora e para a

producao do conhecimento.”

O IFSP, historicamente, constitui-se como espaco formativo no ambito da
educacao e do ensino profissionalizante. A sua identidade vem sendo
continuamente construida a partir de referenciais ético-politicos, cientificos e
tecnoldgicos presentes nos seus principios e diretrizes de atuacdo. Estes
refletem a opgao da Instituicdo em abarcar diversas demandas da sociedade,
incluindo a escolarizagdao daqueles que, no contexto da vida, nao participaram
das etapas regulares de aprendizagem. Acompanhando os processos de
transformagao no mundo do ensino e do trabalho, e com a perspectiva de
diminuicdo das desigualdades sociais no Brasil, busca construir uma praxis
educativa que contribua para a insergao social, para a formacgao integradora e

para a producao do conhecimento.
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1.2 HISTORICO INSTITUCIONAL

O IFSP - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo -
Instituicdo componente da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, foi instituido pela Lei N© 11.892 de 29 de dezembro de 2008, mas
se origina historicamente com a Escola de Aprendizes e Artifices de Sdo Paulo,
posteriormente Liceu Industrial de Sdo Paulo, Escola Industrial de Sao Paulo,
Escola Técnica de Sao Paulo, Escola Técnica Federal de S3ao Paulo e Centro

Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo.

1.2.1A ESCOLA DE APRENDIZES E ARTIFICES DE SAO PAULO

A Escola de Aprendizes Artifices, primeira denominacao do Instituto, foi criada
pelo Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, que fundou 19 escolas de
aprendizes artifices nas capitais dos estados entdo existentes, escolas
destinadas a propiciar “o ensino primario profissional gratuito” (FONSECA,
1986, v. 1, p. 177). Esse decreto “representou o marco inicial das atividades
do governo federal no campo do ensino dos oficios” e determinava que a
responsabilidade pela fiscalizagago e manutencao das escolas seria de

responsabilidade do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.

No ano de 1930, na primeira passagem de Getulio Dornelles Vargas
(03.11.1930 a 20.07.1934) como mandatario do pais, foi criado o Ministério da
Educacdao e Saude Publica e uma nova subordinacdo para as escolas foi
estabelecida, pois se deu o “agrupamento, sob sua direcao, de todas as
escolas federais existentes no pais”, entre elas as Escolas de Aprendizes
Artifices (FONSECA, 1986, v. 1, p. 225).

Na capital do estado de Sdo Paulo, o inicio do funcionamento da escola ocorreu
no dia 24 de fevereiro de 1910", instalada precariamente em um barracao
improvisado na Avenida Tiradentes, sendo transferida, alguns meses depois,

para as instalagdes no bairro de Santa Cecilia, na Rua General Julio Marcondes

" A data de 24 de fevereiro é a constante na obra de FONSECA (1986).
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Salgado, n° 234, |a permanecendo até o final de 1975°. Os primeiros cursos
oferecidos foram de tornearia, mecanica e eletricidade, além das oficinas de
carpintaria e artes decorativas (FONSECA, 1986)

O contexto industrial da cidade de Sao Paulo, provavelmente aliado a
competicdo com o Liceu de Artes e Oficios, também na capital do estado e
criado em 1873°, levou a adaptacao de suas oficinas para o atendimento de
exigéncias fabris ndo comuns na grande maioria das escolas dos outros
estados. Assim, a escola de Sao Paulo “foi das poucas que ofereceram desde
seu inicio de funcionamento os cursos de tornearia, eletricidade e mecanica e
nao ofertaram os oficios de sapateiro e alfaiate comuns nas demais” (CUNHA,
2005, p. 71).

Segundo Fonseca (1986, v.1, p. 183), no primeiro ano de funcionamento, a
escola contou com 135 alunos matriculados e uma frequéncia de 95 deles. Ja
pelos dados calculados a partir das informagdes de Cunha (2005), foi possivel
verificar que, no periodo diurno, entre os anos de 1909 e 1930, a escola
contou com 3.805 alunos matriculados e, no periodo noturno, entre os anos de
1918 e 1930, obteve 2.121 matriculas.

A Escola de Aprendizes Artifices de Sdo Paulo, ao longo daquele periodo, foi
fiscalizada por diferentes o6rgdaos da estrutura governamental. Enquanto
subordinada ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, era,
inicialmente, acompanhada pelos inspetores agricolas, depois pelo Servico de
Remodelacdo do Ensino Profissional Técnico e, em seguida, pelo Servico de
Inspecgao do Ensino Profissional Técnico. Posteriormente, ja ligada ao Ministério
da Educagao e Saude Publica, a escola foi supervisionada por um novo érgao
criado pelo governo, denominado de Inspetoria do Ensino Profissional Técnico
(FONSECA, 1986, v. 1). Nova mudanca ocorreu com a aprovacao do Decreto
n°® 24.558, de 03 de julho de 1934, que expediu novo regulamento para o

ensino industrial, transformando a inspetoria em superintendéncia.

‘A respeito da localizag&@o da escola, foram encontrados indicios, nos prontuarios funcionais de dois de seus ex-diretores, de que teria,
também, ocupado instala¢Ges da atual Avenida Brigadeiro Luis Antonio, na cidade de S&o Paulo.
3

Fonte
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Sob a denominacdo de Escola de Aprendizes Artifices de Sao Paulo®, portanto
de 1909 a 1937, a instituicdo teve quatro diretores’. O primeiro foi Joao
Evangelista Silveira da Mota, que se manteve no cargo durante 22 anos; o
segundo, Sebastido de Queirdos Couto, foi nomeado em 22 de fevereiro de
1932; o terceiro, Francisco da Costa Guimaraes, assumiu em 13 de novembro
de 1933, e o quarto, Glicério Rodrigues Filho, nomeado em 18 de junho de
1934, foi o primeiro diretor do Liceu de Sdo Paulo e permaneceu na funcao até
19 de setembro de 1939.

1.2.2 O LICEU INDUSTRIAL DE SAO PAULO

O ensino no Brasil passou por uma nova estruturacao administrativa e
funcional no ano de 1937, disciplinada pela Lei n® 378, de 13 de janeiro, que
regulamentou o recém-denominado Ministério da Educacdao e Saude. Na area
educacional, foi criado o Departamento Nacional da Educacao que, por sua vez,
foi estruturado em oito divisdes de ensino: primario, industrial, comercial,
domeéstico, secundario, superior, extraescolar e educacdo fisica (LEI n° 378,
1937).

A mesma lei extinguia a Superintendéncia do Ensino Profissional,
transformando-a em Divisao do Ensino Industrial, e sua conducdo passava as

maos do engenheiro Francisco Montojos (FONSECA, 1986, v.5).

J4 sob o ponto de vista do acompanhamento das Escolas de Aprendizes
Artifices, a lei criava, também, oito delegacias federais de educacdo, uma delas
localizadas em Sdo Paulo, responsaveis pela “inspecdo dos servicos federais de
educacao e dos estabelecimentos de ensino reconhecidos federalmente”,
utilizando-se para tal de delegados federais e os inspetores de ensino a ela
incorporados (LEI n° 378, 1937).

* Vide Anexo |.

* Dados obtidos pelo cruzamento de informacdes a partir de Fonseca (1986) e de prontuarios dos respectivos diretores na Geréncia de
Recursos Humanos do CEFET SP, no ano de 2007.
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A nova denominacgao, de Liceu Industrial de Sdo Paulo, perdurou até o ano de
1942, quando o Presidente Getulio Vargas, j@ em sua terceira gestao no
governo federal (10.11.1937 a 29.10.1945), baixou o DECRETO-LEI n© 4.073,
de 30 de janeiro, definindo a Lei Organica do Ensino Industrial que preparou

novas mudancas para o ensino profissional.

Assim, durante o periodo em que a escola foi denominada de Liceu Industrial
de Sdo Paulo, entre 1937 e inicio de 1942, dirigiram a instituicdo (dando
continuidade a sua gestdo) Glicério Rodrigues Filho e, em seguida, Francisco
da Costa Guimaraes, nomeado em 19 de setembro de 1939, que também ja
havia sido diretor da Escola de Aprendizes Artifices, cabendo-lhe a
oportunidade de efetuar a transicao para a denominagao adotada a partir de
1942 (FONSECA, 1986, v.5).

1.2.3A ESCOLA INDUSTRIAL DE SAO PAULO E A ESCOLA TECNICA DE
SAO PAULO

Conforme mencionado, em 30 de janeiro de 1942 foi baixado o DECRETO-LEI
n% 4.073, introduzindo a Lei Organica do Ensino Industrial e implicando a
decisao governamental de realizar profundas alteracdes na organizacao do
ensino técnico. Os estudos de Matias (2004, p.29) apontam para o fato de que
foi a partir dessa reforma que “o ensino técnico industrial passou a ser
organizado como um sistema, passando a fazer parte dos cursos reconhecidos

pelo Ministério da Educacgao”.

Essa norma legal foi, juntamente com as Leis Organicas do Ensino Comercial
(1943) e do Ensino Agricola (1946), a responsavel pela organizacao da
educacao de carater profissional no pais. Neste quadro, também conhecido
como Reforma Capanema, o DECRETO-LEI 4.073 traria “unidade de
organizacdo em todo territério nacional”. Até entdo, “a Unido se limitara,
apenas, a regulamentar as escolas federais”, enquanto as demais, “estaduais,
municipais ou particulares regiam-se pelas préprias normas ou, conforme os
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casos, obedeciam a uma regulamentacdo de carater regional” (FONSECA,
1986, v. 2, p. 9).

A nova legislagao estabelecia o ensino industrial como sendo de segundo grau,
em paralelo com o ensino secundario, possibilitando a articulagdo com outras
modalidades de ensino e estabelecendo a garantia do ingresso em escolas
superiores diretamente relacionadas ao curso técnico concluido. Terminava,
assim, “a sina do aluno que, ao concluir uma escola profissional, nao podia
continuar seus estudos” (FONSECA, 1986, v. 2, p. 9).

Por ser concebida no sentido de romper o estigma da educagao profissional
destinada aos desfavorecidos da fortuna, logo em seu Capitulo Primeiro, ao
tratar “"Dos conceitos fundamentais do Ensino Industrial”, a nova lei propoe
que o ensino profissional, além de atender os interesses das empresas e
formar profissionais capazes de acompanhar as transformagdes da tecnologia,
deve buscar a formacao humana do aluno e assegurar a igualdade de

oportunidades para homens e mulheres.

A Lei Organica cuidou com igual desvelo de uma das mais importantes facetas
da educacao profissional, responsavel, em muitos casos, por suas deficiéncias
histéricas: a atencdo a parte didatica pedagdgica. Ao introduzir a Orientagao
Educacional nas escolas industriais federais, o legislador revelou atencao ao
cuidado com os alunos, inclusive tratando da questdao em capitulo especifico,
definindo a necessidade do aprimoramento na forma de selecao do corpo
docente e seus requisitos de atuacao (FONSECA, 1986, v.2).

A formacdo docente em qualquer area seria feita em cursos apropriados, e o
provimento em carater efetivo dos professores dependia da prestacao de
concurso e da prévia inscricdo do candidato no competente registro do
Ministério da Educacdo, ressalvando-se os estrangeiros de comprovada
competéncia nao residentes no pais e especialmente chamados para a funcao
(DECRETO-LEI 4.073, 1942).

34



Buscar-se-ia o aperfeicoamento dos conhecimentos e da competéncia
pedagdgica, pela realizacao de cursos de aperfeicoamento e de especializacao
durante o ano letivo ou nas férias escolares, com a organizacdo de estagios em
estabelecimentos industriais e mediante a concessao de bolsas de estudo para
viagem ao exterior (DECRETO-LEI 4.073, 1942).

Cuidava também a lei da melhoria da administracdo escolar, criando a
possibilidade da “instituicao, junto ao diretor, de um conselho consultivo
composto de pessoas de representacdo nas atividades econ6micas do meio, e
que coopere na manutencao desse contato com as atividades exteriores”.
Recomendava, também, o funcionamento das escolas em todos os periodos e
a especial atencdo a organizacao racional da escrituragao e do arquivo escolar
(DECRETO-LEI n© 4.073, 1942).

Quanto ao diretor, de maneira especifica mencionava a lei:

A administracao escolar, nas escolas industriais e escolas
técnicas, serd concentrada na autoridade do diretor, e
orientar-se-a no sentido de eliminar toda tendéncia para a
artificialidade e a rotina, promovendo a execugao de
medidas que deem ao estabelecimento de ensino atividade,
realismo e eficiéncia” (DECRETO-LEI n© 4.073, 1942).

Referidas algumas das mudancas definidas pela legislacdo, é necessario
abordar mais diretamente a questao da denominacao da escola, visto o carater
que reveste este trabalho. Assim, no momento em que o decreto passava a
considerar a classificacdo das escolas em técnicas, industriais, artesanais ou de
aprendizagem, estava criada uma nova situacao indutora de adaptagdes das
instituicobes de ensino profissional e, por conta dessa necessidade de
adaptacao, foram se seguindo outras determinacdes definidas por disposicoes
transitdrias para a execucdo do disposto na Lei Organica. A primeira delas foi
enunciada no Decreto-Lei n° 8.673, de 03 de fevereiro de 1942, que
regulamentava o Quadro dos Cursos do Ensino Industrial, esclarecendo
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aspectos diversos dos cursos industriais, dos cursos de mestria e também dos
cursos técnicos. O segundo, sob n° 4.119, de 21 de fevereiro de 1942,
determinava que os estabelecimentos federais de ensino industrial passariam a
categoria de escolas técnicas ou de escolas industriais e definia também prazo
até 31 de dezembro daquele ano para a adaptacao aos preceitos fixados pela
Lei Organica. Pouco depois, era a vez do Decreto-Lei n® 4.127, assinado em 25
de fevereiro de 1942, que “estabelecia as bases de organizacao da rede federal
de estabelecimentos de ensino industrial, instituindo as escolas técnicas e as
industriais” (FONSECA, 1986, v. 2, p. 22).

Foi por conta do ultimo decreto que se deu a criagdo da Escola Técnica de Sao
Paulo, embora ainda nao autorizada a funcionar, visando a oferta de “cursos
técnicos e os cursos pedagdgicos, e os cursos industriais e os cursos de
mestria, desde que compativeis com as suas instalagdes” (DECRETO-LEI n°
4,127, 1942). Instituia, também, essa legislacgdo, que o inicio do
funcionamento da Escola Técnica de Sao Paulo estaria na dependéncia de que
fossem construidas e montadas novas e proprias instalacdes, mantendo-a
enquanto nao se concretizassem essas condigdes na situacao de Escola

Industrial de Sao Paulo.

Prosseguindo as providéncias de regulamentacdo para a organizacdo do novo
espaco do ensino técnico, coube ao Decreto n° 11.447, de 23 de Janeiro de
1943, fixar os limites da acdo didatica nas escolas técnicas e nas industriais.
Assim, a oferta dos cursos foi definida conforme a estrutura fisica e os
equipamentos existentes em cada localidade, cabendo, no caso de Sao Paulo,

a seguinte estruturacao para aquele ano letivo:

DA ESCOLA TECNICA DE SAO PAULO

Art. 10. A Escola Técnica de Sdo Paulo ministrara os
seguintes cursos de  formacdo profissional:

I - Ensino industrial basico:

1. Curso de fundicao.

2. Curso de serralheria.
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3. Curso de mecanica de maquinas.

4. Curso de marcenaria.

5. Curso de ceramica.

IT - Ensino de mestria:

1. Curso de mestria de fundicao.

2. Curso de mestria de serralheria.

3. Curso de mestria de mecanica de maquinas
4. Curso de mestria de marcenaria.

5. Curso de mestria de ceramica.

III - Ensino técnico:

1. Curso de edificagoes.

2. Curso de desenho técnico.

3. Curso de decoragoes de interiores. (DECRETO n© 11.447,
1943)

Ainda quanto ao aspecto de funcionamento dos cursos considerados técnicos, é
preciso mencionar que, pelo Decreto n® 20.593, de 14 de Fevereiro de 1946, a
escola paulista recebeu autorizagao para implantar o de Construcao de
Maquinas e Motores. Outro Decreto, de n° 21.609, de 12 de agosto 1946,

autorizou o funcionamento de outro curso técnico, o de Pontes e Estradas.

Retornando a questao das diversas denominacdes do CEFET SP, apuramos em
material documental, encontrado em prontuarios de seus ex-diretores, a
existéncia de mencdo ao nome de Escola Industrial de Sao Paulo em raros

documentos.

A partir da gestao de Isaac Elias de Moura, iniciada em agosto de 1942, todas
as referéncias tratam-na como Escola Técnica de Sao Paulo, indicando que a
adocao do nome de Escola Industrial foi breve, entre a publicagdo do
DECRETO-LEI n°. 4.127, de fevereiro de 1942, e a edicdao do Decreto n©.
11.447, de janeiro de 1943. Corrobora esse entendimento o fato de que, nesse
ultimo decreto, editado para fixar os limites da acdo didatica das instituicdes
de educacdo profissional da Unido, a escola de Sao Paulo ja ndao constava no
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rol daquelas categorizadas como industriais, mas sim, de maneira exclusiva,

como escola técnica.

Na condicdo de Escola Técnica de Sdo Paulo, desta feita no governo do
Presidente Juscelino Kubitschek (31.01.1956 a 31.01.1961), foi baixado outro
marco legal importante da instituicdo. Trata-se da Lei n°® 3.552, de 16 de
fevereiro de 1959, que determinou sua transformagdao em entidade
autarquica®. A mesma legislacdo, embora de maneira tépica, concedeu maior
abertura para a participacdo dos servidores na conducdao das politicas

administrativa e pedagdgica da escola.

Derivou, portanto, da Lei n® 3.552 a possibilidade do acompanhamento mais
estreito dos destinos da escola por parte de seus servidores, mediante a
instituicao dos Conselhos de Representantes e dos Professores. Entretanto, sua
aplicacdo, de maneira efetiva, somente ocorreu oito meses apds sua
publicacao, pois a legislagao regulamentadora, no caso o Decreto n° 47.038,
foi baixado somente em 16 de outubro de 1959; por sua significagao histérica,

o decreto consta neste trabalho, na forma do Anexo V.

O referido decreto detalhava as formas de provimento de ambos os colegiados
e definia o Conselho de Professores como o6rgao consultivo da escola,
remetendo o acompanhamento e a responsabilidade pela administracao escolar
ao Conselho de Representantes. Neste ultimo, nenhum servidor da escola,
excetuando-se o representante dos professores, teria assento ao lado de
outros integrantes escolhidos entre pessoas nao integrantes da comunidade

escolar.

Por outro lado, a possibilidade da indicacao de interventores, conforme previa

a Lei 3.552, indicava a intencao do governo em manter o controle da estrutura

¢ Segundo MEIRELLES, 1994, pp. 62 — 63, apud BARROS NETO, 2004, “Entidades autarquicas sdo pessoas juridicas de Direito
Publico, de natureza meramente administrativa, criadas por lei especifica, para a realizagdo de atividades, obras ou servigos
descentralizados da entidade estatal que as criou.”

38



educacional; no caso de Sao Paulo, uma intervencao de fato ocorreu alguns

anos mais tarde, com a designacao de Luiz Gonzaga Ferreira.

Importancia adicional para o modelo de gestdao proposto pela Lei 3.552 foi
definida pelo Decreto n® 52.826, de 14 de novembro de 1963, do Presidente
Jodo Goulart (24.01.1963 a 31.03.1964), que autorizou a existéncia de
entidades representativas discentes nas escolas federais, sendo o Presidente
da entidade eleito por escrutinio secreto e sendo facultada sua participacao em

ambos os conselhos, embora sem direito a voto.

Quanto a localizacdo da escola, foram localizados dados que dao conta da
ocupacao de espacos - durante a existéncia da escola com as denominagdes
de Escola de Aprendizes Artifices, Liceu Industrial de S3o Paulo, Escola
Industrial de S3o Paulo e Escola Técnica de Sdao Paulo - exclusivamente na
Avenida Tiradentes, no inicio das atividades, e na Rua General Julio Marcondes

Salgado.

Com relagdo aos gestores, no periodo da denominagao Escola Industrial de Sao
Paulo, cabe dizer que houve um Unico diretor: Francisco da Costa Guimaraes,
que ja o era enquanto Liceu e continuou no cargo devido a transicao; dessa
forma, curiosamente, ocupou o cargo de diretor da mesma instituicao com
quatro denominacodes diferentes, pois havia sido, também, diretor da Escola de

Aprendizes Artifices.

Assim, entre 1937, época do Liceu Industrial, até 1965, quando era
denominada como Escola Técnica de Sao Paulo, ocuparam o cargo de diretor
dez pessoas diferentes: Francisco da Costa Guimaraes, Isaac Elias Moura, Luiz
Domingues da Silva Marques, Djalma da Fonseca Neiva, René Charlier, Luiz
Gonzaga Ferreira, Antobnio André Mendonca de Queirds Teles, Moacir

Benvenutti, Miguel Bianco, Antonio Ribas Koslosky e Theophilo Carnier.

1.2.4 A ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SAO PAULO
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A denominacdo de Escola Técnica Federal surgiu no segundo ano do governo
militar, por ato do Presidente Marechal Humberto de Alencar Casto Branco
(15.04.1964 a 15.03.1967), incluindo pela primeira vez a expressao federal

em seu nome e, dessa maneira, tornando clara sua vinculagao direta a Unido.

Essa alteracao foi disciplinada pela aprovacao da Lei n°. 4.759, de 20 de
agosto de 1965, que abrangeu todas as escolas técnicas e instituicoes de nivel

superior do sistema federal.

Foi, portanto, na condicao de Escola Técnica Federal de Sao Paulo que ocorreu,
no dia 23 de setembro de 1976, a mudanca para as novas instalagdes no
Bairro do Canindé, na Rua Pedro Vicente, 625. A nova sede ocupava uma area
de 60.000 m, dos quais 15.000 m construidos e 25.000m projetados para
construgao; segundo o sr. Vicente Graciano (1986), “"na mudanca a escola

ampliou-se bastante, possuindo 22 turmas”.

A medida gue a escola ganhava novas condicdes, outras ocupagdes surgiram
no mundo do trabalho e outros cursos foram implantados. Dessa forma,
surgiram os cursos técnicos de Eletrotécnica (1965), os de Eletr6nica e
Telecomunicagdes (1977) e o de Processamento de Dados (1978), que se
somaram aos de Edificacdes e Mecanica que ja eram oferecidos (CEFET-SP
2005).

No ano de 1971, foi celebrado o Acordo Internacional entre a Unido e o Banco
Internacional de Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD), cuja proposta era a
criacdo de Centros de Engenharia de Operacdao, um deles junto a escola
paulista. Embora nao autorizado o funcionamento do referido Centro, a Escola
Técnica Federal de Sdo Paulo acabou recebendo maquinas e outros

equipamentos por conta do acordo.

Ainda de acordo com o mesmo autor, o destaque e o reconhecimento da ETFSP

iniciou-se com a “Lei n°, 5.692/71, possibilitando a formacdo de técnicos com
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0s cursos integrados, (médio e técnico), cuja carga horaria, para os quatro
anos, era em média de 4.500 horas/aula” (CEFET-SP 2005).

Também foram caracteristica marcantes dessa época as alteracbes da
legislacdo abordando o funcionamento da escola, com implicacdes na
nomeacao de seu diretor. Uma delas foi propiciada pelo Decreto n® 75.079, de
12 de dezembro de 1974, assinado pelo Presidente Ernesto Geisel (15.03.1974
a 15.03.1979), que dispunha sobre a organizacao das escolas federais e criava
a figura de novas instancias: uma consultiva, denominada de Conselho
Superior, em substituicdo ao Conselho de Representantes, e as de Diregao
Superior, responsaveis pela administracdo da escola. Mencionava ainda o
decreto que “cada escola serda dirigida por um Diretor, que sera seu
representante legal, e os Departamentos por chefes, cujos cargos serao
providos na forma da legislacao especifica” (DECRETO n° 75.079, 1974).

Nova alteragcdao ocorreria no ano de 1981, agora por forca do Decreto n©
85.843, de 25 de marco daquele ano. Significaram esses dois Decretos a
permanéncia no poder do Professor Theofilo Carnier, que havia sido nomeado
como Diretor Executivo da escola em 24 de janeiro de 1974, inicialmente para
um mandato de trés anos, até o ano de 1986; dez anos, portanto, além do

previsto pela norma anterior.

Finalmente, foi no ano de 1986 que, pela primeira vez, professores, servidores
administrativos e alunos participaram diretamente da escolha do diretor,
mediante a realizacdo de eleicdes. Apds a realizacao do processo eleitoral, os
trés candidatos mais votados, de um total de seis que concorreram,
compuseram a lista triplice encaminhada ao Ministério da Educacdo para a

definicdo daquele que seria nomeado.

A realizacdao da primeira eleicao para a escolha do diretor da escola constitui-
se em divisor importante na histéria da Escola. Conforme comprovamos pelas
informacdes obtidas na Revista Homem & Técnica, publicacdo interna da
escola, o processo eleitoral dava mostra de novos tempos para a instituicao.
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Um avanco na democratizacao da escola foi a escolha do diretor mediante
eleicOes diretas, realizadas em 1986. Era uma aspiracao antiga da comunidade
escolar, transformada em realidade pela iniciativa da Associacao dos
Servidores da Escola Técnica Federal de S3ao Paulo - ASSETEFESP. Eleito por
130 votos, o professor Antbnio Soares Cervila teve aprovada sua plataforma
eleitoral, que propunha uma luta constante para tentar melhorar a qualidade
do ensino, estimular a participacao de servidores e estudantes na gestao
escolar e mudar estruturas obsoletas, com transparéncia e democracia,
sobretudo sem ilusdes. (HOMEM & TECNICA, 1988)

Foi na primeira gestdao de Cervila que houve o inicio da expansdo das unidades
descentralizadas da escola, com a criagdo, em 1987, da primeira do pais, no
municipio de Cubatdo. A segunda UNED do estado de Sdo Paulo principiou seu
funcionamento no ano de 1996, na cidade de Sertdozinho, ja na gestdo de
Francisco Gayego Filho, com a oferta de cursos preparatorios e
posteriormente, ainda no mesmo ano, com as primeiras turmas do Curso

Técnico de Mecéanica, desenvolvido de forma integrada ao ensino médio.

Dessa maneira, em face da transicao, Theofilo Carnier foi o primeiro diretor da
Escola Técnica Federal de Sdo Paulo, seguido por dois mandatos de Antonio
Soares Cervila, tendo sido eleito em ambos. Coube a Francisco Gayego Filho,
também eleito pela comunidade escolar, fechar esse ciclo e realizar a transicao

para a condicao de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo.
1.2.5 O CENTRO FEDERAL DE EDUCA(}I\O TECNOLOGICA DE SAO PAULO

Foi por forca de um decreto sem numero, de 18 de janeiro de 1999, editado
pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso (segundo mandato, de 01.01.1999
a 01.01.2003), que se oficializou a mudanca de denominacao para CEFET SP,

ampliando as possibilidades de atuacao e objetivos.
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Ainda no primeiro governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, foi
adotada uma estratégia para o financiamento da ampliacdo e reforma de
prédios escolares, da aquisicao de equipamentos da capacitacdo de servidores;
esse financiamento, no caso das instituicoes federais, passou a ser realizado
com recursos do Programa de Expansdao da Educacdo Profissional (MATIAS,
2004).

No entanto, a escola sofria a influéncia do Decreto N°© 2.208, DE 17 DE ABRIL
DE 1997, do presidente Fenando Henrique Cardoso, pelo qual todos os
sistemas de ensino (federal, estadual e privado) foram obrigados, por decreto
federal, a restringir-se ao oferecimento do ensino técnico modular, excluindo-
se desses modulos as disciplinas de formacao geral. A partir de 2004, com a
publicacdo do DECRETO N© 5.154 de 23 de Julho de 2004, que revogou o
Decreto N° 2.220, por decisao do presidente Luis Inacio Lula da Silva, cada
sistema de ensino (federal, estadual ou privado) pdde voltar a oferecer o
ensino técnico integrado ao ensino médio ou continuar oferecendo apenas
ensino técnico modular (ZIBAS,2007).

A obtencdo do status de CEFET também agilizou a entrada da escola no
oferecimento de cursos superiores, em especial na Unidade de Sao Paulo, na
qual, no periodo compreendido entre 2000 a 2008, foram implantados diversos
desses cursos, voltados a formacdo de tecndlogos na area da Industria e de

Servigos, Licenciaturas e Engenharias.

Desta maneira, as peculiaridades da escola criada ha quase um século, cuja
memoria estrutura sua cultura organizacional, foi alterada na ultima década
em decorréncia da criacdo de novas unidades e, consequentemente, com a
abertura de novas oportunidades de atuacao educacional e de discussao dos

objetivos de sua funcao social.

A obrigatoriedade do foco na busca da perfeita sintonia entre os valores e
possibilidades da instituicao e as demandas da sociedade de cada nova
localidade na qual se implanta uma Unidade de Ensino passaram, entao, a
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influir na necessidade de flexibilizacdo da gestao escolar e construgdao de novos

mecanismos de atuacdo.

Nesse periodo, a instituicdo passou a ser constituida por dez Unidades de

Ensino Descentralizadas, conforme indicado abaixo.

UNIDADES IMPLANTADAS ATE AGOSTO 2008

. Inicio das
Unidade Autorizacao de Funcionamento
Atividades
Sao Paulo Decreto 7.566, de 23/9/1909 24/2/1910
Cubatao Portaria Ministerial 158, de 12/03/1987 | 01/4/1987
Sertaozinho Portaria Ministerial 403, de 30/04/1996 | Janeiro/1996
Portaria Ministerial 2.113, de
Guarulhos 13/2/2006
06/06/2006
Braganca Portaria Ministerial 1.712, de
30/07/2007
Paulista 20/10/2006
Portaria Ministerial 1.713, de
Salto 02/08/2007
20/10/2006
Portaria Ministerial 1.714, de
Caraguatatuba 12/2/2007
20/10/2006
S. Joao da B. | Portaria Ministerial 1.715, de
02/01/2007
Vista 20/10/2006
Sao Roque Portaria Ministerial 710, de 09/06/2008 | 11/08/2008
. Portaria Ministerial 1.008, de
Sao Carlos 01/08/2008
29/10/2007

Fonte: pesquisa de dados nos arquivos do CEFET SP e Diario Oficial da Uniao.

1.2.6 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SAO PAULO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo -
IFSP - foi criado de acordo com a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, lei
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que levou a instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Cientifica,
constituida, naquela ocasiao, por 38 institutos federais de educacao, ciéncia e
tecnologia no pais.

Além do oferecimento de cursos técnicos, integrados e modulares e do
ensino superior (graduacdo e pds-graduacao), os institutos foram instituidos
para ter forte insercdo na area de pesquisa e extensdo, visando a estimular o
desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldégicas e estender seus
beneficios a comunidade.

Esse novo modelo resgatou o compromisso de socializagao do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, disponibilizando todo seu aparato
cultural e tecnoldgico a sociedade. O IFSP foi concebido para atuar no
desenvolvimento da cultura, do empreendedorismo e do cooperativismo e para
apoiar fortemente o desenvolvimento regional, contribuindo assim com o
proprio desenvolvimento nacional, com forte atencao as novas tendéncias do
mundo produtivo e aos arranjos locais e nacionais, desenvolvendo pesquisa em
novos processos e produtos e na formagao de novos educadores, envolvendo
sua comunidade interna e atraindo a comunidade externa para somar forgas
nessa grande tarefa de promover o desenvolvimento humano na sua plenitude.

A lei estabeleceu que metade das vagas fosse destinada a oferta de
cursos técnicos de nivel médio, em especial cursos de curriculo integrado. O
IFSP ampliou a sua oferta de educagao superior, com destaque para 0S cursos
superiores de tecnologia de engenharias e de licenciaturas e ciéncias (fisica,
quimica, matematica e biologia), bem como para a pds-graduacao e para a
pesquisa tecnoldgica. Ainda foram incentivadas as licenciaturas de conteudos
especificos da educacao profissional e tecnoldgica, como a formacdo de
professores de mecanica, eletricidade e informatica.

Também por determinacdo legal, o IFSP, assim como toda a rede,
passou a atuar na formacgao de jovens e adultos trabalhadores na perspectiva
de uma educacdo inclusiva, que tenta resgatar o direito ao conhecimento e a
formacao profissional de cidadaos, principalmente daqueles historicamente
marginalizados, a quem sempre foi negado o direito de participacdao e
intervencao consciente nos grandes temas que norteiam a vida de uma
sociedade, temas estes comprometidos com o desenvolvimento sustentavel,
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amparado nos principios da ética e da cidadania. Um processo histérico de
espoliacdo e negacao dos principios basicos de cidadania.

O IFSP passou a ter autonomia, nos limites de sua area de atuacao
territorial, para criar e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos
cursos por ele oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho Superior.
Ainda passou a exercer papel de instituicdo acreditadora e certificadora de
competéncias profissionais, sendo organizado em estrutura com varios campi,
com proposta orcamentadria anual identificada para cada campus e para a
reitoria, equiparando-se com as universidades federais.

Em 2009 houve uma grande mudanca estrutural da Instituicao, por forca
da Lei N.° 11.982, de 29 de dezembro de 2009, que também estabeleceu a
estrutura organizacional dos Institutos. O Instituto passou a ter dois colegiados
como 6rgaos superiores da administracdo, o Colégio de Dirigentes e o
Conselho Superior. Houve também a posse de um reitor, ndo mais um diretor-
geral. As antigas Unidades de Ensino Descentralizadas tornaram-se campi, e
seus dirigentes, diretores-gerais. O reitor e os diretores de campi, sendo a
reitoria e os campi 6rgaos executivos, passaram a ser nomeados pelo
presidente da republica apds consulta a comunidade, cujos segmentos
participavam na escolha com peso de 1/3 (um terco) para a manifestacao do
corpo docente, 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um terco) para a manifestacao do corpo discente.
Pelas disposicOes transitorias, o Diretor-Geral da instituicdo, o prof. Arnaldo
Augusto Ciquielo Borges, foi nomeado para o cargo de Reitor do Instituto, em
carater pro tempore. A primeira consulta a comunidade para escolha de reitor
foi realizada ao final de 2012, sendo o primeiro reitor eleito do IFSP o
professor Eduardo Antonio Modena.

Em 2012, os campi Braganca Paulista, Caraguatatuba, Cubatao, Salto,
Sao Jodo da Boa Vista, Sao Paulo e Sertaozinho realizam suas primeiras
eleicOes para diretor-geral.

Em decorréncia da escolha do novo reitor e de seus compromissos com a
democratizacdo da Instituicdo, em junho de 2013 foi realizada uma consulta a

comunidade para diretor-geral dos campi de Araraquara, Avaré, Barretos,
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Birigui, Boituva, Capivari, Catanduva, Hortolandia, Itapetininga, Matao,
Piracicaba, Presidente Epitacio, Suzano e Votuporanga.

Desde o segundo semestre de 2010, o IFSP passou a oferecer o
programa Proeja-FIC, constituido de cursos de formacgao profissional para
jovens e adultos em parceria com varias prefeituras do Estado de Sdo Paulo,
como o curso de Pintura em Paredes de Alvenaria, desenvolvido em Osasco,
Francisco Morato, Itapevi e Sao Bernardo do Campo.

Em 2012, o IFSP, em colaboracao com a Secretaria de Educacao do
Estado de Sdo Paulo, iniciou um programa de oferecimento de cursos técnicos
para alunos matriculados na rede estadual. Se isso foi entendido como um
atendimento da funcdo social do IFSP, por outro lado, para os mais criticos,
isso foi entendido como um abandono do Instituto do seu projeto de
oferecimento de cursos integrados préprios e um descumprimento da lei de
formacao dos institutos.

Também em 2012, foi sancionada pelo Ministério da Educagdo a Lei n°
12.711/2012, de 29 de agosto desse ano, que garante a reserva de 50% das
matriculas, por curso e turno nas universidades federais e nos institutos
federais de educacao, ciéncia e tecnologia, a alunos oriundos integralmente do
ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacao de jovens e
adultos. No primeiro aniversario da politica de cotas, em agosto de 2013, o
MEC informava que 83% dos institutos federais de educacdo, ciéncia e
tecnologia ja haviam atingido a meta de reserva de vagas minima de 50%
para alunos oriundos de escolas publicas, prevista para ser cumprida em 2016.

O IFSP continuou a sua expansao, sendo inaugurados mais 20 campi,

como indica o quadro abaixo.

UNIDADES IMPLANTADAS ATE SETEMBRO 2013

Campus Autorizacao de Funcionamento Inicio das
Atividades
Campos do | Portaria Ministerial n°. 116, de 29/01/2010 02/2009
Jordao
Birigui Portaria Ministerial n°, 116, de 29/01/2010 20 semestre de 2010
Piracicaba Portaria Ministerial n°. 104, de 29/01/2010 20 semestre de 2010
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Itapetininga Portaria Ministerial n°. 127, de 29/01/2010 20 semestre de 2010
Catanduva Portaria Ministerial n°, 120, de 29/01/2010 20 semestre de 2010
Araraquara Portaria Ministerial n©® 1.170, de 21/09/2010 29 semestre de 2010
Suzano Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 20 semestre de 2010
Barretos Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 20 semestre de 2010
Boituva Resolugao n° 28, de 23/12/2009 20 semestre de 2010
Capivari Resolugao n° 30, de 23/12/2009 20 semestre de 2010
Matao Resolugao n° 29, de 23/12/2009 20 semestre de 2010
Avaré Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2011
Hortolandia Portaria Ministerial n©® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2011
Votuporanga Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2011
Presidente Portaria Ministerial n© 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2011
Epitacio

Registro Portaria Ministerial n® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2012
Campinas Portaria Ministerial n©® 1.170, de 21/09/2010 10 semestre de 2012
S3ao José dos | Portaria Ministerial n® N°330 de 23/04/2013. | 1° semestre de 2012
Campos

Assis (NUcleo | Resolucdo n° 680, de 06/06/2012 10 semestre de 2013
Avancado)

Jacarei Em fase de implantagao

1.2.7CAMPUS ARARAQUARA

O Campus Araraquara do IFSP, localizado no ramal de acesso Engenheiro
Heitor de Souza Pinheiro, Jd. dos Manacds, 14801-600, é resultado dos
esforcos conjuntos de prefeituras da regidao, da Associacao Comercial e
Industrial de Araraquara (ACIA), do IFSP e do MEC, conhecedores das
necessidades da regido, cujas atividades econdmicas sdo baseadas no setor
sucroalcooleiro, na producdo de suco citrico, na unidade de producdo da
Embraer, na unidade de manutencdao de aeronaves da TAM, no gas natural
proveniente da Bolivia e na diversificacgdo dos arranjos produtivos do
municipio, que tem se dado por meio da implantacao do Polo de Tecnologias

em Informatica.
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Assim, com a ajuda desses setores, atendeu-se a Chamada Publica
SETEC/MEC n° 001/2007, relativa a Fase II do Plano de Expansdao da Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica, e foram dados os primeiros passos para a
construcao do Campus Araraquara do IFSP. O Campus iniciou suas atividades
em 16 de agosto de 2010, com a conclusao da primeira fase de seu prédio.
Foram abertos, na ocasido, os cursos técnicos de Informatica e Mecanica, com
um total de 160 alunos.

Em 2011, o Campus Araraquara ampliou o numero de matriculas em
cerca de 130%. Foi aberto o curso Técnico em Mecatronica, que apresentou
grande procura ja no primeiro vestibular. Também foi aberto o primeiro curso
superior: Licenciatura em Matematica, igualmente com grande demanda. Em
2012 foram abertos dois cursos superiores em tecnologia: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Mecatronica Industrial.

O quadro de pessoal, inicialmente com 13 servidores, hoje conta com 35
professores efetivos, sendo 3 em exercicio na Reitoria, 6 professores
temporarios e 25 técnicos-administrativos, para um total de 400 alunos.

Com um ano de funcionamento, o Campus Araraquara do IFSP conta
atualmente com 17 alunos de Iniciacdao Cientifica e Iniciagdo Cientifica - EM,
que ja apresentardao os primeiros resultados de suas pesquisas no Congresso
de Iniciacdo Cientifica do IFSP. Além desses, mais 12 alunos PIBID, da
Licenciatura em Matematica, recebem bolsa PIBID (Iniciagdo a Docéncia) para
desenvolver estudos e projetos na area de Educacdo Matematica. Outro ponto
a se destacar sao as duas bolsas obtidas para o programa Ciéncia Sem
Fronteiras, do Governo Federal.

A perspectiva de ampliacao do espaco fisico do campus é positiva para a
abertura de novos cursos. Atualmente, o projeto executivo da construcao da
segunda fase do prédio encontra-se em licitagdo. Ele contempla a construcao
de 9 salas de aula, bloco de laboratérios para area de industria, portaria,
auditério e também adequacao dos espacos fisicos ja existentes. A obra devera
ser iniciada em 2014.

O Campus Araraquara do IFSP vem se tornando conhecido no municipio
e na regido pela qualidade de seu ensino. Por isso, é grande a expectativa da
comunidade externa pela manutencdo dos cursos técnicos, dos de Licenciatura
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e dos superiores de Tecnologia, que possuem mercado de trabalho aquecido na

regiao, assim como pela implementacao de novos cursos.

1.2.8 CAMPUS AVARE

A Portaria Ministerial n.© 1170, de 21 de setembro de 2010, autorizou o
funcionamento do Campus Avaré, que iniciou suas atividades em 7 de
fevereiro de 2011, com os cursos Técnicos em Agronegocio e Eventos. A
abertura da unidade resultou da convergéncia de esforgos da Prefeitura de
Avaré, do IFSP e do Ministério da Educagdao (MEC), o qual realizava, na época,

o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica - Fase II.

Tendo realizado suas primeiras aulas em prédio publico cedido
provisoriamente, a escola funciona, atualmente, numa area superior a 29 mil
m?2, doada pela Prefeitura do municipio. A estrutura fisica atual do campus
inclui salas de aulas, laboratérios, biblioteca, sala de professores,
coordenacdes, areas de apoio pedagdgico, area de alimentacdo, espacos do
setor administrativo, secretaria escolar etc. A ampliagdo da area construida ja
esta prevista para os proximos anos, com instalacdo de novas salas de aulas e
laboratérios, quadra poliesportiva e auditdrio, entre outros espacos.

No que diz respeito aos seus recursos humanos, o campus também vem
somando a cada dia. Desde sua inauguragao, possibilitada pelo trabalho de
apenas doze servidores, a escola vem crescendo de tal forma que, hoje, conta
com corpo docente composto por vinte e dois professores efetivos e dez
professores substitutos/temporarios e corpo técnico-administrativo composto
por vinte e trés servidores, totalizando equipe de cinquenta e cinco
funcionarios trabalhando em prol do Ensino, de Pesquisa e da Extensao.

Até o segundo semestre de 2013, além dos cursos de Agronegdcio e
Eventos, o Campus Avaré tem ofertado vagas também nos cursos Técnicos em
Agroindustria e Mecatronica, em sua modalidade concomitante ou
subsequente. No inicio de 2012, aderiu a parceria com o Governo Estadual
para a oferta de cursos Técnicos em Agroindustria, Eventos e Mecatronica
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Integrados ao Ensino Médio e, no segundo semestre do mesmo ano, iniciou a
oferta do Programa Nacional Mulheres Mil e dos cursos profissionalizantes do
Pronatec: Bolsa Formacao. O campus vem se preparando para, em 2014,
iniciar seus cursos de nivel superior, cuja oferta no municipio e em grande
parte da regido restringe-se a instituicdes privadas.

Além dos cursos oferecidos, em apenas dois anos e meio de
funcionamento, o campus orgulha-se de ja ter sido palco para realizacdo de
eventos académicos e culturais tais como encontros, exposicdes, competicoes
esportivas, apresentacdes musicais e de dancga, desfiles de moda, festas
tradicionais e palestras com tematicas diversas, entre outros.

Nossos alunos ja participaram de visitas técnicas dentro e fora do
Municipio em locais como hotéis, empresas, industrias, usinas, propriedades
rurais, escolas, parques, exposicoes, feiras e festivais.

Em 2012, o campus sediou e participou da organizagao do “4° Workshop
de Negdcios e Inovagao”, do “3° Congresso de Iniciacao Cientifica do IFSP” e
da “22 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnoldgica do Campus Avaré”, contando
com a presenca de mais de mil pessoas durante esses eventos. Ainda no ano
de 2012, o campus foi contemplado com cinco projetos de Extensao,
trabalhando com temas artisticos, literarios e ambientais. Grande parte dessas
e outras acdOes e atividades tem sido realizadas por meio de parcerias
estabelecidas com empresas privadas e 6érgaos publicos do municipio e da

regiao.

1.2.9 CAMPUS BARRETOS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo,
IFSP, teve seu Campus Barretos edificado em atendimento a Chamada Publica
do MEC/SETEC n° 001/2007, Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica - Fase II, com autorizacdo de funcionamento pela portaria
ministerial n® 1.170 de 21 de setembro de 2010, com o objetivo de atender a

comunidade de Barretos e das cidades vizinhas.
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O IFSP - Campus Barretos localiza-se, em prédio préprio, na Avenida C-
1, n. 250, Bairro Ide Daher, em um terreno de 20 mil m2 cedido pela
Prefeitura Municipal, no municipio de Barretos. O terreno € composto por um
conjunto edificado de padrao escolar com 3 blocos interligados, com area total
construida de 5.000 m?2, divididos em bloco administrativo, bloco de salas de
aula e bloco de laboratério de turismo e passarela, além das areas de
implantacdo e portaria, distribuidas em 2 pavimentos. Em 2012, essa area
construida foi ampliada para 5.778,49 m?2,

No inicio, o Campus Barretos ofereceu os cursos técnicos em
Agronegocio, Eventos e Manutengdo e Suporte em Informatica, nos periodos
vespertino e noturno, atendendo cerca de 160 alunos. Nesta época, o Campus
Barretos contava com 11 professores e 5 servidores técnico-administrativos.

Sua aula inaugural foi ministrada, em 23 de setembro de 2010, pelo
entao Prefeito do Municipio de Barretos, Emanoel Mariano de Carvalho. No dia
28 de outubro, o Instituto Federal - Campus Barretos foi oficialmente
inaugurado pelo Ministro da Educagao, na época, Fernando Haddad. Seu
primeiro Diretor-geral foi o Professor Vitor José Brum, no periodo de agosto de
2010 a maio de 2013.

Em 2013, com o ingresso de docentes e administrativos, essa instituicao
de ensino, pesquisa e extensdo, passou a contar com 48 professores, dos
quais 43 efetivos e 5 substitutos/temporarios, em sua maioria com formacgao
em nivel de pds-graduacdo, sendo 18 doutores, 21 mestres, 7 especialistas e 2
graduados.

Atualmente o IFSP - Campus Barretos oferece aos seus estudantes os
seguintes cursos: Ensino Médio Integrado em Informatica e em Agropecuaria;
Cursos Técnicos em Eventos, Agronegocio, Alimentos, e Manutencao e Suporte
em Informatica; Cursos Superiores de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, de Tecnologia em Gestdo de Turismo e de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

A presenca do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo (IFSP) em Barretos permite a ampliagcdo das opgdes de qualificacao
profissional e de formacao técnica e tecnoldgica para as industrias, servigos e
agropecuaria da regido, por meio de educacgao publica e de qualidade.
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1.2.10 BIRIGUI

O Campus Birigui, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n© 001/2007 - Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacao
Tecnoldégica - FASE II, estd localizado no municipio de Birigui, na regiao
noroeste do estado de Sao Paulo. Teve sua autorizagdo de funcionamento
através da Portaria n° 116, de 29 de janeiro de 2010, com previsao de inicio
de suas atividades educacionais para o 29 semestre do ano corrente.

Com uma area total construida de 3.656,23 m2, é composto por um
conjunto edificado de padrdao escolar com 5 blocos de edificios, sendo Bloco
Administrativo, Blocos de Salas de Aula, Biblioteca e Laboratérios e Bloco de
Convivio e Cantina, com mais 1 bloco a ser construido.

O Campus Birigui iniciou suas atividades em 2010, ofertando os
seguintes cursos técnicos de nivel médio na modalidade concomitante ou
subsequente: Técnico em Administragdao, com oferta de 40 vagas, periodo
noturno, com duragao de um ano e meio; Técnico em Manutengao e Suporte
em Informatica, com oferta de 40 vagas, no periodo vespertino, com duracgao
de dois anos; e Técnico em Automacdo Industrial, com oferta de 80 vagas,
divididas no periodo vespertino e noturno, com duracao de dois anos.

Em 2011, o campus iniciou a oferta dos seguintes cursos: Licenciatura
em Matematica, com oferta de 40 vagas, periodo noturno, com duracdo de
quatro anos; cursos PROEJA FIC, oferecidos a alunos matriculados na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) do primeiro ciclo do Ensino Fundamental,
em parceria com as prefeituras dos municipios de Birigui, Aracatuba e
Penapolis, sendo os cursos nas areas de administracdao, informatica e
industria; Programa Especial de Formacao Pedagdgica de Docentes para as
Disciplinas do Curriculo da Educacao Profissional, com 50 vagas.

Em 2012 interrompeu-se a oferta dos cursos técnicos concomitantes ou
subsequentes do periodo vespertino e iniciou-se a oferta em periodo integral
de cursos técnicos integrados ao ensino médio, em parceria com a Secretaria
de Estado da Educacao de Sdo Paulo, com os cursos de: Técnico em
Administracdo, Técnico em Informatica e Técnico em Automacdo Industrial,
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todos com oferta de 40 vagas em periodo integral com duracdo de trés anos.

Em 2013 o Campus Birigui iniciou a oferta de mais trés cursos
superiores: de licenciatura em Fisica, com 40 vagas no periodo noturno, com
duracao de quatro anos, de Tecnologia em Mecatrénica Industrial, com 40
vagas no periodo noturno e duracdao de trés anos, e de Tecnologia em
Sistemas para Internet, com 40 vagas no periodo noturno e duracdo de trés
anos.

Em 2013 o Campus Birigui também teve a inauguracdo de seu nicleo
avancado na cidade de Assis, em que, por meio de acordo de cooperagao
entre o IFSP e a Prefeitura de Assis, iniciou a oferta de dois cursos técnicos de
nivel médio concomitante/subsequente de Administracdo e Automagao
industrial, sendo ofertadas 40 vagas para cada um, no periodo vespertino.

No 29 semestre de 2013, o Campus Birigui conta com: sete turmas nos
cursos técnicos de nivel médio na modalidade concomitante ou subsequente
(contando com Assi); cinco turmas de Licenciatura em Matematica; cinco
turmas do PROEJA FIC; cinco turmas de curso técnico integrado ao ensino
médio,; uma turma de tecnologia em Mecatronica Industrial, uma turma de
Tecnologia de sistemas para internet, e uma turma de licenciatura em fisica,
totalizando vinte e cinco turmas, com aproximadamente 700 alunos
matriculados.

O Campus Birigui oferece também, ao decorrer do ano, cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) voltados a toda a comunidade, visando a
qualificar profissionais, contribuindo com o crescimento econémico da regiao.

Por estar localizado em uma regidao industriaria, a maioria dos discentes
do Campus Birigui sao trabalhadores da industria e do comércio. Por esse
motivo, muitos de nossos cursos sao oferecidos no periodo noturno,
favorecendo o acesso da comunidade.

A presenca do IFSP em Birigui permite a ampliacdo das opgdes de
qualificacao profissional e formacao técnica e tecnoldgica para as industrias e

servicos da regido, por meio de educacao gratuita e de qualidade.

1.2.11 CAMPUS BOITUVA
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O Campus Avancado Boituva é resultado dos esforcos da Prefeitura de Boituva,
da Associacao Vereador “Jandir Schincariol”, do IFSP e do MEC, que,
conhecedores das necessidades da regidao, cujas principais atividades
econdmicas sdo a industria e os servicos, implementaram a escola, oferecendo
0Ss cursos nas areas de Informatica e Automacdao Industrial. O CETEB -
CENTRO EDUCACIONAL E TECNOLOGICO DE BOITUVA foi inaugurado em 17
de dezembro de 2002 e pertence a Associacao Profissionalizante “Vereador
Jandir Schincariol”, que é uma instituicdo de Educacdo Profissional que envolve
o Governo Federal - através do MEC/PROEP, responsaveis pela construcdo do
prédio e pela aquisicao dos equipamentos para funcionamento dos cursos - e o
governo municipal, através, principalmente, das Secretarias de Administracao
e da Educacao e das instituicdes sociais e profissionais da regido. O prédio do
CETEB contém 3.662,19 m?2 de area construida, assim distribuidos: 7 salas de
aula, 16 laboratérios e 15 ambientes administrativos. No primeiro semestre de
2009, comecaram as primeiras tratativas para a realizagdo do acordo de
cooperacao entre a Prefeitura Municipal de Boituva, a Associagao
Profissionalizante "“Vereador Jandir Schincariol” e o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

Esse acordo estabeleceu como meta oferecer gradativamente a
comunidade de Boituva e regiao, a partir de agosto de 2009, programas da
educacdo profissional e tecnoldégica em seus diferentes niveis e licenciaturas,
promovendo a ocupacao gradativa das instalacdes do Centro Educacional e
Tecnoldgico de Boituva — CETEB, visando a transformacdo futura deste em um
campus do IFSP. A partir desse acordo, em agosto de 2009, foram ofertadas
40 vagas do Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, no
periodo vespertino, com duracdo de 18 meses. Nessa fase, o campus
funcionava em total parceria com a Prefeitura e a Associacao, tendo 1 servidor
efetivo do IFSP; os demais servidores eram funcionarios do CETEB ou
professores substitutos. Em 23 de dezembro de 2009, a Resolucao do
Conselho Superior n.° 28 autorizou o funcionamento do entdao Nucleo
Avancgado Boituva, que iniciou as atividades em 17 Agosto de 2009, na Avenida
Zélia de Lima Rosa, 100, Portal dos Passaros, em Boituva, a 115 km da
Capital.
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Em fevereiro de 2010, a oferta ocorreu no periodo noturno, ainda com o
curso Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica com duracao de 18
meses. Nesse mesmo semestre o campus abriu o 1° concurso publico para
provimento de vagas de professores e técnicos administrativos, sendo no total:
3 professores da area de arquitetura de redes de computadores; 3 professores
da area de programacao e banco de dados; 3 assistentes em administracao; 2
técnicos de assuntos educacionais; 1 assistente de alunos. Com o extrato do
compromisso — convénio n® 125/1999/PROEP, publicado no diario oficial do dia
25 de janeiro de 2010, e com a cerimobnia realizada em Brasilia, em 1° de
fevereiro de 2010, para inauguracao simultanea de 78 escolas federais de
educacao profissional do pais, sendo nove destas do Instituto Federal de Sao
Paulo, consolida-se o compromisso de funcionamento dos campi avancados de
Boituva e Capivari, ambos com base no Campus Salto. Mas é através da
portaria ministerial n.° 1.366, de 06 de Dezembro de 2010, que passa a haver
a denominagao Campus Avancado Boituva, marcando-se este como o primeiro
Campus Avancado do Instituto Federal de Sdo Paulo. No periodo de agosto a
novembro de 2010, o campus comegou a receber os servidores aprovados no
Concurso, tornando-se cada vez mais independente do acordo de cooperagao
com a APVIS e Prefeitura. Ainda no 2° semestre de 2010, o campus atendeu
mais uma demanda da cidade e regiao, ofertando 40 vagas para o Curso
Técnico em Automacgao Industrial.

Em 2011, comegaram as primeiras discussdes acerca de novas ofertas de
cursos, e foi composta uma comissao de professores que realizaram estudos
na cidade e regido, apontando o Curso Tecndlogo em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas como sendo o 1° Curso Superior a ser oferecido
pelo Campus Avancado Boituva. Durante o ano de 2012, sob comando da
Diretoria de Graduacao da PRE, um grupo envolvendo servidores de todo o
IFSP trabalhou na construcao de um plano de curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas unificado para todo o IFSP, resultando, no inicio
de 2013, no processo de finalizacdo do PPC de Boituva. Foi também no ano de
2012 que o Campus investiu em equipamentos, acervo bibliografico e 75 novos
computadores para atender a demanda desse novo curso, previsto para agosto
de 2013.
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Em agosto de 2012, o Campus Avancado Boituva ofertou o maior
numero de vagas ja registrado em um Unico processo seletivo para o mesmo
curso do IFSP, totalizando 900 vagas para o curso Técnico em Secretaria
Escolar, ofertado em 14 cidades do Estado de Sao Paulo na modalidade a
distancia. Esse curso faz parte do Programa PROFUNCIONARIO do Governo
Federal, que visa a capacitacdo e a qualificacdo dos servidores publicos
municipais, estaduais e federais da educacao. Em 23 de abril de 2013, por
meio da portaria n°® 330 do Ministro de Educacao Interino, passamos de
Campus Avancado para Campus Pleno, possibilitando assim autonomia na
gestdao administrativa. No segundo semestre de 2013, iniciamos a primeira
turma do curso ADS - Analise Desenvolvimento de Sistema, na modalidade
Superior. Deu-se inicio a quatro turmas do Pronatec, com um total de 100

alunos divididos nos cursos de Desenho Mecanico e Eletricista Industrial.

1.2.12 CAMPUS BRAGANCA PAULISTA

A Portaria Ministerial n.© 1.712, de 20 de outubro de 2006, autorizou o
funcionamento da Unidade Descentralizada de Braganca Paulista (Uned - BRA)
do CEFET (Centro Federal de Educacao Tecnoldégica de Sao Paulo), hoje
Campus Braganca Paulista, que iniciou as atividades em agosto de 2007, na
Avenida Francisco Samuel Lucchesi Filho, 770 - Penha, Braganca Paulista/SP,
a 89 km da Capital.

O municipio de Braganca Paulista tem, como principais atividades,
industrias de transformacao, producao e distribuicdo de eletricidade, gas e
agua.

Em Braganga Paulista, sao realizados diversos eventos, promovidos por
varias entidades, entre elas a Associacdo Comercial e Empresarial, SEBRAE-SP.
O principal destaque nesse tipo de eventos é a Festa Agropecuaria de
Braganca Paulista, uma das maiores feiras agropecuarias do interior de Sao

Paulo.
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Em dezembro de 2008, o CEFET se transformou em Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP, autarquia federal de
ensino, passando a ter relevancia e autonomia de universidade.

O prédio do Campus Braganca Paulista foi originalmente construido para
abrigar a escola pertencente ao segmento comunitario do Programa de
Expansao da Educacao Profissional (PROEP), sendo os recursos financeiros
recebidos pela Fundacao Municipal de Ensino Superior de Braganca Paulista
(FESB).

A Unidade Descentralizada de Braganca Paulista foi implantada
oferecendo cursos técnicos concomitantes ou subsequentes nas areas de
Informatica e Industria, totalizando 80 vagas semestrais no curso Técnico em
Programacao e Desenvolvimento de Sistemas e 80 vagas semestrais no curso
Técnico em Automacao de Processos Industriais, com turmas em hordarios
vespertino e noturno.

Em 2009, ja na condicao de campus do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, iniciou-se a oferta de vagas em cursos de
nivel superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e de
Tecnologia em Eletronica Industrial, com 40 vagas cada um. Desde entdo, os
cursos superiores vém sendo ofertados semestralmente.

Em 2010, a oferta de vagas do curso Técnico em Programacdo e
Desenvolvimento de Sistemas foi descontinuada para a abertura do curso
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica. O mesmo ocorreu em 2011
com o curso Técnico em Automacao Industrial, que foi descontinuado, dando
espaco a oferta do curso Técnico em Mecatronica.

Em 2011, o campus passou a oferecer duas novas modalidades de
ensino: a Licenciatura e o Técnico Integrado ao Ensino Médio. Nesse ano,
foram oferecidas 80 vagas por semestre no curso de Licenciatura em
Matematica e 120 vagas nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
divididas entre os cursos Técnico em Eletroeletrénica e Técnico em Mecanica.

No segundo semestre de 2012, o curso Superior de Tecnologia em
Eletronica Industrial foi descontinuado para dar espaco a oferta de um novo

curso superior: o curso Superior de Tecnologia em Mecatrénica Industrial.
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Em 2012, em parceria com a Secretaria Estadual de Educacdao de Sao
Paulo, houve a expansao do niumero de vagas dos cursos técnicos integrados
ao ensino médio. Foram ofertadas mais 80 vagas, dividas igualmente entre os
cursos Técnico em Informatica e Técnico em Mecanica.

O Campus Braganca Paulista do IFSP oferece, atualmente, cursos
superiores de tecnologia nas areas de Informatica e Industria, além do curso
de Licenciatura em Matematica. No ensino técnico profissionalizante, oferece o
curso técnico concomitante em Mecatronica e os cursos integrados ao ensino
médio de Informatica, Mecanica e Eletroeletronica.

O quadro de servidores € composto por 51 professores efetivos, 13
professores temporarios/substitutos e 37 técnico-administrativos.

O espaco fisico do campus conta com sete salas de aula, 10 laboratoérios,
sendo um multidisciplinar, seis na area de Informatica e trés na area de
indUstria, biblioteca, cantina e auditdério, ocupando um terreno de 2.488,05
m2.

Em dezembro de 2013, foram iniciadas as obras da construgao do novo
campus, no Bairro Sdo Miguel da cidade, com area construida prevista de

8.140 m2 em um terreno de 22.000 m?=2.

1.2.13 CAMPUS CAMPINAS

O Campus Campinas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo - IFSP foi criado com autorizacdo através da Portaria
n% 1.170, de 21 de setembro de 2010, do Ministério da Educacao.

As atividades da unidade tiveram inicio no segundo semestre de 2013.
As atividades do IFSP se iniciaram no CTI, unidade de pesquisa do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), gracas a um convénio de
cooperacao técnico-educacional firmado entre as instituicdes em abril de 2013.
O CTI disponibilizou a estrutura necessaria para a realizacdo das atividades
educacionais e técnicas, visando a promover um inédito embricamento entre

Unidades de Pesquisa e Instituicbes de Ensino. Essas atividades iniciais
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conjuntas de compartilhamento de espaco visam a estabelecer uma cultura de
integracao das duas instituicdes, lancando as bases para um posterior
crescimento organico do IFSP, que ocorrera mediante a construcdo pelo IFSP
de mais salas de aula, laboratdrios, biblioteca, auditério e outros espacos para
os estudantes. Os cursos escolhidos para serem ofertados na unidade Campo
Grande foram ratificados em Audiéncia Publica realizada em 27/09/2013.

O Campus Campinas do IFSP deve atender 1.200 alunos quando atingir
sua plenitude, além do atendimento ao cliente interno, com mais de 2.000
servidores.

Na unidade Campo Grande, cujas atividades iniciais estao previstas para
2015/2016, serao oferecidos cursos técnicos, ensino médio e técnico
integrados, cursos superiores de tecnologia e licenciatura, Proeja, Pronatec e
projetos de Formacao Inicial e Continuada.

O campus serda instalado em area de 22 mil m2, doada pela Prefeitura
Municipal, no bairro Campo Grande. As obras serdo divididas em trés fases,
abrangendo a construcdo de salas de aula, laboratérios, salas administrativas,
refeitorio, portaria, adequacao do terreno e entorno, com investimento de
aproximadamente R$ 11 milhOes na primeira fase. Apds a entrega da primeira
fase, serdo iniciados os cursos Técnicos integrados, concomitantes, do
Pronatec e de Licenciatura.

As duas fases seguintes de obras possibilitarao a ampliagao da estrutura
e, consequentemente, do numero de «cursos e alunos no Campus
Campinas/Campo Grande. Para tal, entendemos que seja necessaria uma nova
avaliacdo no PDI Campus Campinas, no fim ano do ano de 2015.

Além da unidade Campo Grande, o Campus Campinas do IFSP contara
com a unidade CTI Renato Archer, cuja transferéncia das atividades para
prédio proprio estdao previstas para 2017/2018. Além do Curso Superior em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, cursos técnicos e de ensino médio, do
Proeja, da EJA e do Pronatec e projetos de Formacao Inicial e Continuada
poderao ser oferecidos. O campus sera instalado em area de 20 mil m2,
transferida pelo governo Federal do MCTI para o MEC. As obras serao divididas
em trés fases. A primeira, que deve ser licitada entre 2015 e 2016, abrangera
a construcao de salas de aula e laboratérios de informatica e sistemas
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eletronicos com investimento de R$ 4,0 milhdes. Apds a entrega da primeira
fase, o curso de tecnologia em sistemas eletronicos e especializacao sera
iniciado. Na fase II, com a construgcao das salas administrativas, novos
laboratorios, area de convivéncia etc., haverd também oferta de cursos
Técnicos, Pronatec e de Formacgao Continuada.

A parceria entre institutos de pesquisa e institutos de ensino superior é
uma tendéncia mundial e esta alinhada com as Diretrizes 2014-2018 para os
Institutos Federais divulgadas pelo MEC, facilitando os processos de inovagao
em sociedades comprometidas com o fortalecimento de suas cadeias
produtivas, seguindo o exemplo do sistema Fraunhofer, na Alemanha, e do
sistema Carnot, na Franga.

O arranjo proposto atende ao Incentivo a propriedade Intelectual,
Incentivo a pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo (PD&I),
a Participacdao nos clusters de inovacao e a Previsdao de criagdao do Polo de
Inovacao.

O Centro de Tecnologia da Informagdao Renato Archer € uma unidade de

pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) que atua ha
mais de 30 anos em pesquisa e desenvolvimento na cidade de Campinas,
atendendo a demandas de todo Brasil. Recentemente a instituicao expandiu
sua atuacao fisica para o nordeste, estabelecendo em 2006 um escritério na
cidade de Fortaleza.
Recentemente, a atuacao do CTI Renato Archer tem sido direcionada para o
atendimento de politicas publicas de todas as esferas de Governo, com énfase
na Politica Nacional de Direitos da Pessoa com deficiéncia (Viver sem Limite),
na Politica Nacional de Residuos Soélidos (Ambientronic), na Politica Nacional de
Tecnologia da Informacdo (TI Maior), na Politica Nacional de Alerta Antecipado
de Catastrofes e na Politica Nacional de Microeletronica (CI Brasil), entre
outras.

Inicialmente, a proposta inovadora do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas unirda a experiéncia centenaria do IFSP em
ensino com a experiéncia de décadas do CTI Renato Archer em inovagao para
a cadeia produtiva brasileira. Dessa forma, as instituicdoes confirmarao seu
compromisso histérico com a industria.
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1.2.14 CAMPOS DO JORDAO

O Campus Campos do Jordao foi inaugurado em fevereiro de 2009,
oferecendo cursos técnicos em Edificacdes e Informatica e cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC).

No primeiro semestre de 2012, iniciou-se o curso de Tecnologia em
Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), utilizando-se em grande parte
dos professores ja alocados aos cursos técnicos. No segundo semestre de

2012, iniciou-se o curso de licenciatura em Matematica.

No ano de 2012, o Campus Campos do Jordao recebeu, a titulo de
cessao publica da Prefeitura Municipal de Campos do Jordao, o Centro
Gastrondmico, denominado de prédio II, com o propdsito de oferecer cursos na

area de Turismo, mais especificamente na area de Gastronomia.

Esse prédio foi construido originalmente na década de 80, com o
propdsito de funcionar como rodovidria. Nos anos 90, a rodoviaria foi
transferida para outro local, ficando o prédio ocioso por um periodo. Nos anos
2000, o prédio foi reformado com o intuito de ser transformado em uma escola
de gastronomia, recebendo equipamentos proprios para esse fim. Com a
inviabilizacao do projeto, o prédio foi cedido ao Instituto Federal de Sdo Paulo

- Campus Campos do Jordao.

Entretanto, o prédio II encontra-se subutilizado, sendo oferecidos apenas
alguns cursos FIC na area de Turismo, Gastronomia e Hotelaria. Isso se deve a
documentacao do terreno e ao fato de a edificacdo possuir pendéncias em seu
registro.

Os cursos do Campus Campos do Jordao se concentram no periodo
matutino e noturno, sendo o segundo com maior procura. Foram oferecidos

cursos rapidos e de qualificacdo profissional — FIC no periodo vespertino, visto
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que, para cursos regulares, com duracdo mais longa, ndo ha demanda,

conforme tentativas de implantagcao em 2009 e 2010.

O Prédio I encontra-se localizado na rua Monsenhor José Vita, n® 280, no
bairro de Abernéssia, contando com cinco salas de aulas tedricas e cinco
laboratérios de informatica equipados com computadores de ultima geracao,
preparados com equipamentos de dudio e video que auxiliam no aprendizado
dos alunos. Para que os alunos estejam sempre atualizados, todos os
laboratdrios e salas de aula possuem rede estruturada e equipamentos méveis,
sendo disponibilizado o acesso wi-fi. O prédio possui um laboratério de
construgao civil, um canteiro de obras, uma sala de desenho, uma biblioteca,
uma sala de docentes, nove salas administrativas, destinadas aos servidores
técnico-administrativos, que constituem as coordenacdes de curso e pesquisa,
coordenadoria de administracdo, coordenadoria de patrimbnio, geréncia
educacional e administrativa, coordenadoria de extensao, coordenadoria de
apoio a direcdao, coordenadoria de apoio ao ensino, técnico de informatica,
servico soéciopedagdgico, coordenadoria de registros escolares e psicélogo,
além dos sanitarios para servidores e discentes e estacionamento, somando

um total de 5 mil m?2 de terreno.

O espaco fisico do Prédio II, localizado na avenida Januario Miraglia, n°
3000, no bairro de Jaguaribe, conta com duas salas de aula tedricas, seis
laboratérios de gastronomia e duas salas administrativas, um saldao e

sanitarios para servidores e discentes, ocupando um terreno de 6,8 mil m2.

Tanto o prédio I quanto o prédio II contam com servicos terceirizados de

vigilancia, limpeza e manutencao elétrica e predial.

1.2.15 CAMPUS CAPIVARI

O municipio de Capivari esta localizado no Estado de Sdo Paulo, na

mesorregiao e microrregiao de Piracicaba (IBGE 2009), a 140 km da capital do
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Estado. Faz divisa com os municipios de Cardeal, Elias Fausto, Indaiatuba,
Mombuca, Monte Mor, Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras, Santa Barbara
D'Oeste e Tieté.

Em 01/02/2010, o Campus Avancado Capivari foi criado, vinculado ao
Campus Salto, em ato oficial realizado em Brasilia, conduzido pelo Presidente
da Republica a época, Luiz Inacio Lula da Silva.

Em termos de infraestrutura, o campus conta com: 8 salas de aulas
tedricas, 6 laboratérios de Informatica, 3 laboratérios de quimica, Biblioteca,
Anfiteatro, Auditério e Cantina.

A criacao do Campus Avancgado Capivari foi precedida pela assinatura de
um termo de compromisso envolvendo o MEC/SETEC (Ministério da Educacao /
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica), o IFSP, o Municipio de
Capivari, a CNEC (Campanha Nacional de Escolas da Comunidade) e o FNDE
(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao). O objetivo do termo de
compromisso foi a colaboragdao entre as partes no sentido de criagao do
campus por meio da incorporacao do Centro de Aprendizagem e
Desenvolvimento Educacional de Capivari, objeto de convénio entre o
Ministério da Educacdo e o CNEC, por meio do PROEP (Programa de Expansao
da Educacao Profissional). Em abril de 2013, o campus deixou de ser Campus
Avancado, passando a ser reconhecido como campus, nas mesmas condicoes
dos demais do IFSP.

As atividades no Campus Avancado Capivari iniciaram-se em agosto de
2010, com a oferta de dois cursos técnicos subsequentes/concomitantes
(Quimica e Manutencdo e Suporte em Informatica). Em 2012, o Campus
passou a oferecer dois cursos técnicos integrados ao ensino médio (Quimica e
Informatica), em pareceria com a Secretaria de Educacao do Estado de Sao
Paulo. Em 2013, foi criado o primeiro curso superior (Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas) e foi aprovado no Conselho Superior o projeto
do Curso Superior de Tecnologia em Processos Quimicos (sendo ofertado a

partir do 1° semestre de 2014).

1.2.16 CAMPUS CARAGUATATUBA
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O campus Caraguatatuba é uma unidade educacional ligada ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, autorizada pela
Portaria n°. 1714 de 20 de outubro de 2006. E uma instituicao capaz de
sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as exigéncias de seu
entorno, desafiadas pela funcao antecipada de preparar recursos humanos
qualificados e competentes para intervirem no desenvolvimento social e
econdmico e no mercado de trabalho de nossa regidao. Constitui-se num centro
regional de estudos, agregando as cidades do litoral norte: Caraguatatuba,
Ubatuba, Sao Sebastiao e Ilhabela.

Fazendo parte do primeiro plano de expansao da rede Federal, ocupou as
Instalacdes do CEPROLIN - Centro Profissionalizante do Litoral Norte. Essa
escola foi financiada pelo PROEP - Programa de Expansao da Educacao
Profissional e sua administragcao realizada pela FUNDACC - Fundagao
Educacional e Cultural de Caraguatatuba.

O Campus Caraguatatuba iniciou suas atividades em fevereiro de 2007,
oferecendo o Curso Técnico em Programacao e Desenvolvimento de Sistemas e
o Curso Técnico em Gestdo Empresarial. Em fevereiro de 2008, iniciou-se o
Curso Técnico de Construcao Civil com habilitacdo em Planejamento e Projetos.

Em 2009 iniciou o Curso Técnico em Administracdo na modalidade EaD
por intermédio da e-Tec Brasil com 5 Polos: Araraquara, Barretos, Jaboticabal,
Franca e Itapevi. Atualmente conta com 13 Polos: Araraquara, Araras,
Barretos, Diadema, Franca, Guaira, Guaratinguetd, Itapevi, Itapetininga, Sao
Jodo da Boa Vista, Sao José do Rio Preto, Serrana e Taruma.

Em 2010, o campus ofereceu os cursos: Técnico em Edificacdes (area de
Construcao Civil), Técnico em Administracdo e Técnico em Comércio (area de
Gestdo Empresarial) e Técnico em Informatica e Técnico em Informatica para
Internet (area de Informatica).

Em 2011, ofereceu os cursos técnicos: Técnico em Comeércio e Técnico
em Administracao (area de Gestao Empresarial), Técnico em Edificagdes (area
de Construgao Civil) e Técnico em Informatica e Técnico em Informatica para
Internet (area de Informatica). Ofereceu também o0s cursos superiores:

Licenciatura em Matematica, Tecnologia em Processos Gerenciais (area de
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Gestao Empresarial) e Tecnologia em Analise de Desenvolvimento de Sistemas
(area de Informatica).

Agora, em 2013, estdo em andamento o0s seguintes cursos:
Administracdao, Comeércio, Edificacdes, Informatica, Informatica para Internet e
Aquicultura na modalidade ensino a distancia - EaD, além dos cursos
superiores Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Licenciatura em
Matematica e Processos Gerenciais.

O Campus Caraguatatuba encontra-se em fase de expansao e
atualmente estd instalado numa &area de 5.197,11m2, sendo 3.515m?2 de
area construida. Possui 12 laboratdrios, sendo 6 de Informatica, 1
de Edificagdes, 1 de Projetos, 1 de Gestdao, 1 de Sistemas Digitais
Programaveis, 1 de Processamento Vegetal e Cozinha Industrial e 1
de Matematica. Possui, também, 6 salas de aulas tedricas e 1 sala de
desenho, além dos espacos da administracao, secretaria escolar, biblioteca,
atendimento a estudantes, auditorio e patio. O corpo de servidores é
composto por 57 professores e 38 técnicos administrativos, sendo 16
especialistas, 20 mestres e 11 doutores no corpo docente e 18 especialistas e
2 mestres no corpo administrativo.

Quanto ao numero de alunos matriculados, o Campus Caraguatatuba
possui atualmente 1570 estudantes, sendo 405 nos cursos técnicos, 239 nos
cursos superiores e 926 no curso técnico em Administracdo, na modalidade
EaD - Rede e-Tec Brasil.

1.2.17 CAMPUS CATANDUVA

O Campus Catanduva do IFSP é resultado dos esforcos conjuntos de
prefeituras da regiao, da Associacao Comercial e Industrial de Catanduva, do
IFSP e do MEC, conhecedores das necessidades da regiao, cujas atividades
econdmicas sao baseadas no setor sucroalcooleiro, na producao de suco
citrico, na producao de ventiladores, na industria de beneficiamento de café,
na industria de laticinios e na diversificacdo dos arranjos produtivos do

municipio.
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Assim, com a ajuda desses setores, atendeu-se a Chamada Publica
SETEC/MEC n° 001/2007, relativa a Fase II do Plano de Expansdo da Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica, e foram dados os primeiros passos para a
construcao do Campus Catanduva do IFSP.

O Campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010, com a
conclusdo da primeira fase de seu prédio. Foram abertos, na ocasido, 0s cursos
técnicos de Manutencdo e Suporte em Informatica e Mecatrénica, com um total
de 160 alunos. Em dezembro de 2011, foi realizada reuniao entre o Diretor do
IFSP, Prof. Dr. Marcio Andrey Teixeira, e o Prefeito da cidade de Catanduva,
Eng. Afonso Macchione Neto, onde este ultimo manifestou grande interesse na
abertura do curso de Tecnologia em Mecatronica Industrial pelo IFSP,
salientando a alta demanda por profissionais com essa formagao na cidade e
regiao.

A definicdo pelas areas de Fabricacdo Mecanica, MecatrOnica e
Informatica no Campus Catanduva foi tomada ainda antes da criagcdo do
campus, em audiéncia publica com a reitoria do IFSP realizada na cidade com
representantes do comércio, da industria e de instituicbes de ensino,
organizada pela Prefeitura no ano de 2010. Em 2011, foi aberto o curso
Técnico em Fabricacdo Mecéanica, com oferta semestral de 40 vagas; para o
primeiro semestre de 2012, foram abertos os cursos Técnicos Integrado em
Quimica e Técnico Integrado em MecatrOnica (ambos em parceria com a
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo) e os cursos superiores de
Licenciatura em Quimica, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas (ADS), e, no primeiro semestre de 2013, o de Tecnologia em
Mecatronica Industrial, todos com oferta anual de 40 vagas. Ainda no inicio de
2013, foi também ofertado o curso técnico integrado em Redes de
Computadores, também em parceria com a Secretaria da Educacao do Estado
de Sao Paulo. Assim sendo, em 2013 foi ofertado um total de 320 vagas.

O quadro de servidores, atualmente, conta com 31 professores e 30
técnicos administrativos, para um total de aproximadamente 450 alunos. O
campus conta com 4 (quatro) laboratorios de Quimica, 8 (oito) laboratdrios de
Informatica e 10 (dez) laboratérios da area de Industria, além de 10 (dez)
salas de aulas e demais infraestruturas basicas apresentadas na secao 3.1
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desta minuta. A segunda fase da expansao do campus, com aproximadamente
3000 m2 , foi concluida no primeiro semestre de 2012. A terceira fase da obra
de expansdao estd em processo de solicitacdo, o que inclui uma quadra

poliesportiva e um anfiteatro.

1.2.18 CAMPUS CUBATAO

A Unidade de Ensino Descentralizada de Cubatao da ETFSP foi instalada
em 1987, inicialmente na Rua Tamoio, Bairro Vila Paulista, no centro de
Cubatdao, em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal, com o objetivo de
atender a comunidade de Cubatdo e as cidades vizinhas. Esta é a primeira
UNED do pais.

Para dar os primeiros passos, o Campus Cubatao contava com apenas 17
professores e o0 servidor técnico-administrativo Rui Araudjo da Silva,

responsavel pela chefia da Coordenadoria de Registros Escolares.

O primeiro vestibular contou com mais de cinco mil inscritos, sendo
oferecidas vagas para os cursos técnicos integrados em Eletrénica, Informatica
Industrial e Processamento de Dados. Ja desde o inicio, o campus funcionava

nos trés periodos, atendendo mais de 640 alunos.

A aula inaugural da Uned Cubatao ocorreu em 31 de margo de 1987, no
auditorio da Prefeitura Municipal, ministrada pelo entdao Ministro da Educacdo,
Jorge Bornhausen. Em abril do mesmo ano, a Prefeitura Municipal deslocou

quatro funcionarios para trabalharem na Uned Cubatao.

No segundo ano de vida desta UNED, mais precisamente em 1988, com
o aumento do numero de alunos, bem como com a falta de contratacao de
professores e técnico administrativos, o ano letivo ficou comprometido,

encerrando-se somente em junho de 1989.
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A partir dai, nao foi mais possivel dar prosseguimento aos cursos. Assim,
o clima de inseguranca, gerado pela falta de concurso publico, acabou por
produzir manifestacdbes de estudantes e servidores, que tomaram conta de
Cubatdo e chegaram até o Congresso Nacional. Vereadores locais e das
cidades vizinhas, deputados estaduais e federais e senadores receberam uma
comissao formada por servidores e alunos e, diante dessa manifestagao
promovida pela comunidade escolar da UNED Cubatdo, foi aprovada em
Brasilia a criacdo de cargos publicos e, consequentemente, a abertura de
concurso publico, que ocorreu em novembro de 1990. Com o ingresso de
docentes e administrativos concursados, os alunos retornaram as aulas em
1990.

Em 2001, a Uned Cubatao do agora CEFET-SP deixa a Rua Tamoio e
instala-se em seu prédio préprio, num terreno de 25.700m2, com 7.000m?2 de
area construida, localizado no Jardim Casqueiro. Atualmente, oferece aos
estudantes das nove cidades da regidao os seguintes cursos: Ensino Médio
Integrado, Cursos Técnicos em Eletronica, Informatica e Automacdo Industrial,
Cursos Superiores de Tecnologia em Automacao Industrial e em Gestao de

Turismo, e o Proeja (Ensino Médio com qualificagdo em Informatica Basica).

Hoje, para atender cerca de mil alunos, além de contar em seu quadro
funcional de docentes com 8 doutores, 30 mestres, 2 doutorandos e 20
especialistas, o Campus Cubatao também tem equipe técnico-pedagdgica
formada por pedagogos, psicélogo, técnicos em assuntos educacionais e
assistente social. Apresenta, ainda, infraestrutura composta de salas de aula
tradicionais, auditério para 100 pessoas e miniauditério, conjunto
poliesportivo, sala de projecao com recursos audiovisuais e de producao de
videos, biblioteca, laboratorios de linguas, artes, quimica, fisica e biologia e
laboratorios de informatica, eletricidade, eletronica, simuladores, CLP, sistemas

digitais e instrumentacao, entre outros.
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Suas instalacdes possuem a infraestrutura necessaria para garantir a
preservacdao do Ensino Publico de Qualidade, baseado no principio de que a

Educacao € um bem comum e direito de todos.

O Campus Cubatao respeita o compromisso de oferecer sempre cursos
de qualidade, destacando-se pela busca da exceléncia no panorama da

Educacao Publica Nacional.

1.2.19 CAMPUS GUARULHOS

A Unidade Descentralizada de Guarulhos foi idealizada no ambito do
PROTEC, lancado no Governo do Presidente José Sarney. No ano de 1991, foi
celebrado um Convénio de Cooperagao Técnica entre o Ministério da Educacao,
a Escola Técnica Federal de Sdo Paulo e a Prefeitura do Municipio de

Guarulhos, que tratou do repasse de recursos para a construgao da Escola.

Tém-se informagdes de que o processo de construcao foi paralisado por
conta da existéncia de um litigio envolvendo a Prefeitura Municipal e a
construtora. Essa situacdao levou a ndo conclusdo do projeto concebido
inicialmente e a necessidade de constantes adaptacdes no espaco fisico

existente, bem como a convivéncia com uma infraestrutura deficiente.

Em face aos problemas na execucao do convénio, conforme citado
anteriormente, ocorreu a assinatura de um novo convénio, agora junto ao
PROEP- MEC e a AGENDE, para a adaptacao do prédio escolar e a aquisicao de
equipamentos. Essa condicao de financiamento indicava o ingresso da escola

no segmento comunitario da expansao das Escolas de Educacao Profissional.
Embora o novo convénio estivesse direcionado para o inicio do
funcionamento de alguns cursos, o repasse financeiro nao contemplou a

finalizacao de todos os prédios escolares previstos no projeto original.
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Nesse quadro, durante o periodo de 2002 a 2006, coube a AGENDE a
administracdao do espaco fisico, dos prédios e dos equipamentos para o

funcionamento do Centro Profissionalizante de Guarulhos.

Entre os anos de 2004 e 2005, a Prefeitura do Municipio de Guarulhos
inicia as discussdes junto ao CEFET-SP buscando a re-federalizagao da escola.
Fruto dessa articulacao foi o encaminhamento dessa demanda junto ao
Governo Federal, por intermédio do Ministério da Educacdo, que culminou com
a assinatura, pelo Ministro da Educacgao Tarso Genro, da Portaria Ministerial n©.
2.113, de 16/06/2005, autorizando o CEFET-SP a implantar o funcionamento
da UNED Guarulhos.

Embora com a autorizacdo de funcionamento ja definida, a Unidade
Guarulhos ainda nao dispunha de condicdes ideais de funcionamento, no que
diz respeito a existéncia de pessoal concursado e recursos financeiros

necessarios as despesas de custeio.

Dessa forma, novamente, foi fundamental o apoio do governo municipal,
consubstanciado na assinatura de um convénio de cooperagao técnica que
previa o repasse de recursos financeiros da ordem de aproximadamente R$
300.000,00 no periodo compreendido entre 2006 e 2007. Esses recursos,
administrados pela AGENDE, seriam destinados a contratacdao de pessoal e
manutencao da escola, sem que, no entanto, houvesse a possibilidade de
aplicagdao em investimentos em equipamentos.

Considerando a crescente caréncia de mdo de obra especializada nas
diversas areas do saber, o Governo Federal autorizou o funcionamento desta
Unidade com o objetivo de desenvolver a regiao e promover a educagao
profissional e tecnoldgica de qualidade nos seus diversos niveis. Por intermédio
da Unidade de Guarulhos, o CEFET-SP busca a verticalizagao de sua atuacao,
tendo como objetivo uma acdo educadora consistente e adequada a realidade
do mundo do trabalho em consonancia aos interesses e necessidades da

sociedade.
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Apds essas definicdes, o inicio efetivo de funcionamento da escola
ocorreu em janeiro de 2006, com a oferta das primeiras oitenta vagas do
Curso Técnico de Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas, distribuidas
nos periodos vespertino e noturno (oferta que vem se mantendo estavel,

semestralmente, a partir de entdo).

No inicio do ano de 2007, a Unidade Guarulhos iniciou a oferta de seu
segundo Curso Técnico de nivel médio na area de Automacdo, também com a

oferta de oitenta vagas semestrais.

Ainda no primeiro semestre de 2007, a Unidade iniciou seu trabalho
oferecendo o curso de Qualificacdo Basica, oferecido de maneira exclusiva aos
alunos da rede publica de ensino, na tentativa de atender a populagdao mais

carente de instrumentos voltados a sua inclusdo social.

No 2° semestre de 2008, a Unidade Descentralizada de Guarulhos deu
inicio a dois cursos superiores: Licenciatura em matematica (40 vagas
matutino) e Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas (40 vagas

no periodo noturno).

Em 29 de dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n® 11.892, que cria o
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo,

transformando a unidade de ensino em Campus universitario Guarulhos.

1.2.20 CAMPUS HORTOLANDIA

O Campus Hortolandia foi construido mediante atendimento a Chamada
Publica do MEC/SETEC n° 001/2007 - Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacao Tecnoldégica — FASE II. Esta localizado, portanto, no municipio de
Hortolandia do Estado de Sao Paulo.

Sua autorizacdo de funcionamento se deu através da Portaria n° 1.170,

de 21 de setembro de 2010. O campus iniciou suas atividades educacionais em
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fevereiro de 2011, oferecendo o Curso Técnico em Informatica em dois turnos,
tarde e noite.

O IFSP - Campus Hortolandia - atendeu inicialmente aproximadamente
80 estudantes no ano de 2011, com duas turmas de Técnico Concomitante em
Informatica, tarde e noite. Nesse momento o Instituto funcionava em salas
cedidas pela Prefeitura da cidade, no prédio do Centro de Formacado de
Professores Paulo Freire.

Em 2012 houve novamente vestibular para o Curso Técnico
Concomitante em Informatica, formando novamente duas turmas, tarde e
noite.

Também no inicio do semestre, foram ofertadas as vagas, em parceria
com a Secretaria do Estado, para duas turmas de Técnico Integrado ao Ensino
Médio (Fabricacdo Mecanica e Informatica) atendidas na propria escola do
Estado, E. E. Liomar Camera Freitas. Essa parceria esta fundamentada em um
conjunto de instrumentos legais, entre eles a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, o Decreto Estadual n°® 57.121/2011, a Resolugao SEE n©
47/201 e um Termo de Acordo de Cooperacao Técnica envolvendo as duas
instituicoes.

Nessa época o Instituto possuia aproximadamente 10 professores e 5
técnicos administrativos. Essa estrutura perdurou até agosto de 2012, quando
ocorreu a mudanga para as novas instalagoes.

O processo de mudanga para o prédio proprio ocorreu com o auxilio da
prefeitura e dos servidores do campus. Em setembro desse mesmo ano,
chegaram mais servidores, e ja em outubro foram abertas inscricdes, via
vestibular, para o Curso Técnico Concomitante em Fabricacdo Mecanica e
Técnico Concomitante em Informatica, para inicio em 2013. Ademais, por meio
do SISU, foram ofertadas as vagas para o Curso Superior de Techologia em
Anédlise e Desenvolvimento de Sistema, 40 vagas no periodo noturno.

No inicio de 2013, o campus recebeu mais servidores, organizou mais
laboratérios e pbéde oferecer, no segundo semestre, o curso técnico
concomitante em eletroeletronica, além de dar seguimento aos cursos de

Técnico em Informatica e Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
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Atualmente atendemos 6 turmas de Técnico Concomitante, 2 de Técnico
Integrado ao Ensino Médio e duas turmas de Nivel Superior.

O Campus Hortolandia ainda esta em sua 12 fase de expansao,
aguardando a construcdo, que ja foi licitada, para um novo prédio com salas

de aula e laboratérios para atender mais turmas.

1.2.21 CAMPUS ITAPETININGA

O Campus Itapetininga iniciou o seu funcionamento no 2° semestre de
2010. Trata-se de uma das cidades que participou da chamada publica n°
01/2007, de 24 de abril de 2007. Através de estudo da regido, em definicao
conjunta com a Prefeitura, ficou definido que o Campus Itapetininga do
Instituto Federal iniciaria suas atividades com cursos Técnicos em Mecanica,
Manutencdao e Suporte em Informatica e Licenciatura em Fisica. O projeto de
construcao do prédio foi elaborado, portanto, para atender as necessidades
especificas de cursos nessas areas.

Segundo informagdes contidas no site oficial da cidade de Itapetininga, o
municipio foi fundado em 05 de novembro de 1770, completando, no ano de
2010, 240 anos. O municipio é conhecido como "Terra das Escolas" e "Terra da
Cultura". O nome Itapetininga tem origem na lingua tupi (Itdapé-tininga -

caminho das pedras secas ou caminho seco das pedras).

1.2.22 CAMPUS JACAREI

O Campus Jacarei (JCR), faz parte do Plano de Expansao (2011/2012) da
Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica, esta localizado no municipio de Jacarei,
regido do Vale do Paraiba do estado de Sao Paulo. Em fase de autorizacao,
tera como inicio suas atividades educacionais no 2° semestre de 2014.

Vale ressaltar que as obras estdao em fase de finalizagdo e seu corpo de
pessoal passou a ser constituido em fevereiro de 2014. Isso impossibilitou a
participacao de todos os setores da instituicao na construcao deste PDI. Assim
que tivermos o corpo docente, administrativo e discente constituidos, a revisao
sera iniciada.
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A historia de Jacarei (do tupi Yacaré-y, rio do jacaré) comecou em 1652
com o nome de Nossa Senhora da Conceicao da Parayba, pela iniciativa de
Antonio Afonso e seus trés filhos. Foi elevada a vila em 22 de novembro de
1653 e tornou-se cidade em 3 de abril de 1.849.

O municipio de Jacarei esta localizado na Regidao Administrativa de Sao
José dos Campos, no Vale do Paraiba. Limita-se ao norte com o municipio de
Sao José dos Campos, a leste com Jambeiro, a sul com Santa Branca e
Guararema, e a oeste com Igarata e Santa Isabel.

O principal acesso para Jacarei € rodoviario. De Sao Paulo ao municipio
sao aproximadamente 80 km pela Rodovia Presidente Dutra (BR 116).

Segundo fonte SEADE (2013) a populagdo de Jacarei é de 216.432
habitantes, distribuidos em uma are de 466,18 Km?2, com densidade de 466,28
hab./Km2. A maior parte da populagdao vive em area urbana, com uma taxa de
urbanizagao de 98,62%.

A cidade é um importante polo regional de desenvolvimento industrial e
agricola, situando-se em uma das regides mais industrializadas e produtivas de
todo o estado. A regido Metropolitana do Vale do Paraiba concentra uma
populacao aproximada de 2.406.735 habitantes.

Jacarei é uma das maiores forcas econdmicas do interior do estado. Ela é
a 262 economia do estado mais rico do Brasil e exibiu um Produto Interno
Bruto (PIB) em 2011 de R$ 5,7 bilhdes. Segundo o CIESP a cidade de Jacarei é
a 362 em ranking sobre exportacdes de 39 regides do Estado no acumulado de
2013, sendo que alguns dos principais produtos exportados foram
componentes aeronauticos, cerveja e chapas de vidro.

Seu parque industrial tem cerca de 300 industrias instaladas,
constituindo um parque empresarial diversificado com empresas dos setores
aeronautico, alimenticio, quimico, celulose e vidro, entre outros.

As principais industrias instaladas no municipio sdo Ambev, Cognis,
Cebrace, Fademac, Heineken, Gates, Latapack, Latecoere, Parker Hannifin,
Rhodia, Rohn Haas, Freudenberg, Fibria, White Martins.

A Prefeitura de Jacarei criou uma nova Lei de Incentivos Fiscais — com
foco na geracdo de empregos e no aumento de receitas. Com isso, tem atraido
diversas empresas para a cidade e as que ja estdo instaladas, anunciam novos

75



investimentos. Além disso, a cidade atingiu, em 2013, a marca de 2.916 MEIs
(Microempreendedores Individuais).

Segundo pesquisa do Sebrae, os MEIs estdao principalmente nos setores
de comércio (39,3%) e servicos (36,7%).

A presenca do IFSP em Jacarei permitira a ampliacdo das opgoes de
qualificacao profissional e formacao técnica e tecnoldgica para as industrias e

servicos da regido, por meio de educacao gratuita e de qualidade.

1.2.23 CAMPUS MATAO

O Campus Matao iniciou suas atividades como Campus Avancado de
Sertdaozinho, em 12 de agosto de 2010, num prédio provisério, cedido pela
Prefeitura Municipal de Matao. Seu funcionamento foi aprovado pelo Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Sao Paulo (IFSP) por meio da Resolugao n° 29, de 23 de dezembro de 20009.
Em 23 de abril de 2013, a Resolugao Ministerial n°® 330 autorizou a
emancipacao organizacional do Campus Matao que, dessa maneira, passou a
operar de modo independente do Campus Sertaozinho.

Resultado dos esforcos da Prefeitura de Matdo, do IFSP, do Ministério da
Educacdo (MEC) e da Rede Brasileira de Tecnologia de Biodiesel do Ministério
de Ciéncia e Tecnologia (RBTB-MCT), que, conhecedores das necessidades da
regido, cujas principais atividades econdémicas sdo a industria sucroalcooleira,
de alimentos e implementos agricolas, o Campus Matdo foi criado para
oferecer, inicialmente, cursos tecnoldgicos nas areas de Biocombustiveis e
Alimentos. Posteriormente, como forma de atender a demanda crescente por
qualificacdo, o campus passou a ofertar, também, o curso de Formacao
Pedagdgica de Docentes da Educacdo Profissional em Nivel Superior e, ainda, o
curso de pds-graduacdo lato sensu “Alcool e Aclcar: das matérias-primas a
producdo e andlise da qualidade”.

Atualmente, o Campus Matao conta com 148 alunos matriculados em
seus cursos de Tecnologia e 35 no curso de pods-graduacao lato sensu.
Considerando apenas os cursos ja implantados, o potencial de atendimento do
campus é de 460 discentes. Dos ingressantes no curso de Formacgao
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Pedagdgica, 25 o concluiram e, assim, estdo aplicando os conhecimentos
adquiridos por meio do curso em suas areas de atuacdo. Além disso, cinco
alunos da primeira turma de Tecnologia em Biocombustiveis concluiram o
curso no ano de 2013 e estao se inserindo no mercado de trabalho ou dando
continuidade a carreira académica, por meio do ingresso no mestrado em
outras instituicdes. E importante ressaltar, ainda, que desde 2012 o Campus
oferece cursos de capacitacao e qualificagdao profissional de curta duracao por
meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec). Neste ano de 2013, foram abertas seis turmas com um total de
130 alunos subdivididos entre os cursos de Promotor de Vendas, Inglés Basico,
Espanhol Basico, Operador de Computador e Auxiliar Administrativo.

Conforme destacado anteriormente, o Campus Matdo estd funcionando
numa instalacdo proviséria que conta com duas salas de aula, uma sala de
professores, duas instalacbes para os setores técnico-administrativos, uma
biblioteca e trés laboratérios, sendo um multidisciplinar. Vale ressaltar, aqui,
duas consideragdes: uma em relagdao aos laboratérios e outra referente a
biblioteca. Em relacdo aos laboratérios, estes encontram-se devidamente
equipados com vidrarias, reagentes e equipamentos adequados ao ensino, a
pesquisa e a extensao nas areas de Quimica, Biologia, Fisica, Biocombustiveis
e Alimentos. Ja a Biblioteca Campus Matdo atende em uma sala de 35m2, na
qual estdo alocados duas mesas de estudo para até quatro pessoas, seis
estantes para o acervo, trés computadores para uso de alunos, ha também
duas mesas de trabalho e dois computadores para uso das bibliotecarias. O
acervo em uso, que na data de 18/09/2013 totaliza 496 livros, quatro
trabalhos de conclusdo de curso e um relatério de estagio, encontra-se em
processo de automacao (com software provisério, que ndo permite o uso em
rede, aguardando a aquisicao efetiva de um programa automatizado
padronizado entre todos os campi do IFSP). Além disso, encontram-se em
processo de catalogacgao cerca de 64 caixas de novos livros adquiridos.

No ano de 2014, com a conclusdo das obras de sua sede prépria numa
area construida prevista de 5.208,58m2 em um terreno de 44.103,60m2, o
Campus Matao contara com cinco blocos de edificios interligados, sendo um
bloco com 24 salas de aulas, um bloco com quatro laboratérios cada, um bloco
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de alimentacao (cantina), um bloco de apoio operacional e um bloco
administrativo.

A partir de 2014, existe a previsao de construcao de mais dois blocos de
edificio com laboratoérios e do complexo poliesportivo.

No que diz respeito ao seu quadro de servidores, o Campus Matao é
composto por 23 docentes e 20 técnicos-administrativos. Do total de docentes,
19 sdo efetivos e com regime de dedicacao exclusiva e quatro sdo temporarios
ou substitutos e trabalham sob o regime de 20 horas/semanais. E importante
frisar que o corpo docente é altamente qualificado, formado por 74% de
doutores e 22% de mestres. Em relagdo aos servidores técnico-
administrativos, o campus conta com cinco técnicos de laboratorio, quatro
assistentes em administracdo, dois assistentes de alunos, dois técnicos da
tecnologia da informacgdo, duas técnicas em assuntos educacionais, duas
bibliotecarias, uma auxiliar em administracdo, um administrador e uma
psicologa. Acerca dos servidores desse segmento, também é imprescindivel
ressaltar que possuem alta qualificagdo para o exercicio de suas fungdes, uma
vez que a grande maioria apresenta formacao além da exigida para o cargo,
destacando-se servidores com graduacao (50%), especializacao (15%) e

mestrado (20%) em suas areas de atuacgao.
1.2.24 CAMPUS PIRACICABA

O Campus Piracicaba, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n© 001/2007 - Plano de Expansdao da Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica - FASE II, estd localizado no municipio de Piracicaba, regido
noroeste do estado de Sdo Paulo, na Rua Diacono Jair de Oliveira, 1005 -
Santa Rosa CEP 13414-155 - Piracicaba - SP. A autorizagao de funcionamento
do campus ocorreu através da Portaria n°® 104, de 29 de janeiro de 2010,
tendo em 16 de agosto de 2010 o inicio das atividades educacionais.

Os primeiros cursos ofertados no campus foram os cursos técnicos de
nivel médio na modalidade concomitante/subsequente na area de Industria -

com o curso técnico em Automacdo Industrial — e na area de Informatica, com

78



0 curso técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, ambos no periodo
vespertino e noturno.

Atualmente, estdo em funcionamento os cursos técnicos (Integrado) em
Automacao Industrial e em Mecanica, no periodo vespertino, os cursos técnicos
(concomitante/subsequente) em Automacdo Industrial e em Mecanica, no
periodo noturno, o curso de tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, no periodo Matutino, o curso de tecnologia em Automacao Industrial
e 0 curso superior de Licenciatura em Fisica, ambos no periodo Noturno. Vale
ressaltar que os cursos técnicos integrados supracitados sao um convénio
entre o IFSP e o Secretaria da Educacao do de Estado de Sao Paulo. Foram
diretores do Campus Piracicaba o Prof°. Gilberto Fernandes e o Prof®. Anderson

Belgamo; atualmente, o Diretor é o Prof°. Ricardo Naoki Mori.

1.2.25 CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

Segundo o Atlas do Instituto Federal de S3o Paulo (2012), o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio é de 0,76, e a média salarial do
municipio é de R$ 1001,01. Tais fatos evidenciam a baixa situagao econ6mica
da regidao e vém ao encontro da proposta sociopedagdgica do IFSP, a qual visa
incluir socialmente e oferecer um ensino publico de qualidade as pessoas com
menores condicdes socioecondmicas, o que influencia diretamente no
desenvolvimento de mais politicas publicas que garantam ndo somente o
ingresso dessas pessoas na escola, mas principalmente sua permanéncia.

Diante do exposto, o Campus Presidente Epitacio, edificado em
atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC n° 001/2007 - Plano de
Expansao da Rede Federal de Educagao Tecnoldgica — FASE II, foi planejado e
construido no municipio de Presidente Epitacio, a 650km da capital Sao Paulo.

A Portaria Ministerial n© 1.170, de 21/09/2010, autorizou o
funcionamento do Campus Presidente Epitacio, que iniciou suas atividades em
8 de fevereiro de 2011, sendo que as primeiras aulas ocorreram na escola
Professor Waldyr Romeu da Silveira, até que fosse concluida a construcao do
atual prédio; em 31 de marco de 2011, ocorreu a inauguragao do prédio do
IFSP, localizado na Rua José Ramos Junior, 27-50, Jardim Tropical. A criagdo do
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Campus Presidente Epitacio foi, principalmente, resultado dos esforcos da
Prefeitura de Presidente Epitacio, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Sdo Paulo (IFSP) e do Ministério da Educacao (MEC), que,
conhecedores das necessidades da regidao, cuja principal atividade econdmica é
a agroindustria, instalaram a escola, oferecendo cursos nas areas de
Automacao Industrial e EdificagOes.

A darea construida para a instalacao do IFSP foi doada pela Prefeitura
de Presidente Epitacio. O prédio recebeu um investimento de R$ 4,7 milhdes,
dotado de salas de aula, laboratérios, biblioteca, complexo administrativo,
espago para convivio e patio coberto, totalizando 5.316,06 metros quadrados
de area construida.

Os primeiros cursos ofertados, ja no primeiro semestre de 2011,
foram Técnico em Edificacdes e Técnico em Automacgao Industrial, ambos na
modalidade concomitante/subsequente ao Ensino Médio, com aulas nos
periodos vespertino e noturno e oferta semestral de 40 vagas para cada turma
e turno, totalizando 160 vagas.

No primeiro semestre de 2012, iniciou-se 0 curso superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com 40 vagas anuais.
Também no primeiro semestre de 2012, tiveram inicio as aulas dos cursos
Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Informatica, ambos na modalidade
integrada ao Ensino Médio, cada qual com 40 vagas anuais, ofertados na
parceria com a Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, através da EE
18 de Junho.

A partir de 2012, o campus comecou a ofertar cursos do Pronatec e
comecgou a atuar como polo de apoio presencial para alunos do curso Técnico
em Secretaria Escolar do Programa PROFUNCIONARIO.

No ano de 2013, foi ofertado, em parceria com a Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo, o Curso Técnico em Administracdo, na
modalidade integrada ao Ensino Médio, com 40 vagas anuais. Também nesse
primeiro semestre, inciou-se o curso Técnico em Administracao, na modalidade
concomitante e/ou subsequente, ofertando 40 vagas semestrais no periodo
noturno. No ano em questdo, o curso Técnico Integrado em Eletrotécnica
deixou de ser ofertado.
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Hoje o campus atende cerca de 700 alunos e ja formou 132 alunos
nos cursos de edificacdes e automacao industrial, ofertando anualmente 520
vagas em Seus Cursos na regiao.

O quadro de funcionarios do Campus Presidente Epitacio atual é
composto por 24 professores efetivos, 14 professores temporarios e 30

servidores administrativos.

1.2.26 REGISTRO

O Campus Registro, edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n° 001/2007, de 24 de abril de 2007 - Plano de Expansao da Rede
Federal de Educacdo Tecnoldgica - FASE II, estd localizado no municipio de
Registro, na regiao do Vale do Ribeira. Teve sua autorizagao de funcionamento
pela Portaria n°® 1.170, de 21 de setembro de 2010, e iniciou suas atividades
educacionais em julho de 2012, em prédio proprio, especialmente construido

para atender as especificidades dos cursos técnicos e tecnoldgicos.

Com uma area construida composta por um conjunto edificado de padrao
escolar com sete blocos de edificios interligados, a presenca do IFSP em
Registro permite a ampliacdo das opgdes de qualificacao profissional e
formacao técnica e tecnoldégica para comunidade, por meio de educacdo
gratuita e de qualidade. O campus atendera aproximadamente 15 municipios,
totalizando uma area de 13.292,80 Km?2, ou 5,36% da area do estado de Sao

Paulo.

Atualmente (2013), o Campus Registro conta com aproximadamente 500
estudantes matriculados em seus trés cursos técnicos (Logistica, Edificacdes e
Mecatronica) e 240 matriculados nos 11 cursos do Pronatec - Programa
Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego. Além disso, ha a perspectiva
de crescimento e oferta de novos cursos, de forma a consolidar o IFSP -
Campus Registro como um dos pilares fundamentais no desenvolvimento da

educacao profissional e tecnoldgica no Vale do Ribeira.

1.2.27 CAMPUS SALTO
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No ano de 2001, na cidade de Salto, foi aprovada, pelo Ministério de
Educacdao, através da Secretaria da Educacdo Média e Tecnoldgica, a
implantacao do CEREP - Centro Regional de Educacao Profissional. Esse Centro
fazia parte do PROEP - Programa de Expansdao da Educacao Profissional. O
Centro a ser implantado na cidade ofereceria cursos nos niveis basico e

técnico. Em setembro de 2004, porém, as obras foram paralisadas.

Em 2006, como parte do plano de expansao da Rede Federal de Ensino
de Sdo Paulo, o Governo Federal assumiu o prédio do CEREP, transformando-o

em CEFET-SP, com o apoio da prefeitura da cidade.

O CEFET-SP, no municipio de Salto, veio para atender a necessidade de
educar os jovens saltenses e da regido, a fim de habilita-los para o ingresso
nos setores de industria e informatica, os quais demandam trabalhadores
capacitados para o progresso no desenvolvimento econbémico e para o

fortalecimento dos polos industrial e agroindustrial da regiao.

A Unidade de Ensino de Salto do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
de Sao Paulo iniciou suas atividades em 2 de agosto 2007, com o Curso
Técnico em Informatica (Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas). As
aulas aconteciam nos prédios dos CEMUS - Centros de Educagdo Municipais de
Salto. As primeiras aulas no prédio no qual atualmente funciona a Unidade
foram ministradas em 28 de agosto de 2007. Os laboratdrios de Informatica
tiveram suas primeiras aulas em 17 de setembro de 2007. Em 19 de outubro
de 2007, a Unidade de Ensino de Salto foi inaugurada oficialmente. Em 2008,
entrou em funcionamento o Curso Técnico em Automacao Industrial (Processos
Industriais). No inicio de 2009, o CEFET-SP Salto passou a oferecer também os
Cursos Superiores de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e

em Gestdo da Producao Industrial.

O IFSP - Campus Salto tem sua estrutura administrativa definida pela
resolucao n° 183/07, de 08/05/2007, do Conselho Diretor do CEFET-SP,
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autorizada pela Portaria n°. 1.713 do Ministro da Educacgao, publicada no DOU
de 20/10/2006.

A unidade possui uma area total de 4.796,66m2 (area construida:
3.305,04m2, area externa: 3.695,22m2). Em termos de infraestrutura, a
Unidade conta com: 9 salas de aulas tedricas, 6 laboratérios de Informatica, 2
laboratorios de Eletrénica, 1 laboratério de Eletricidade, 1 laboratério de
Automacao Industrial, 1 laboratério de Hidraulica / Pneumatica, 1 laboratério

de Processos Industriais, Biblioteca, Auditério e Cantina.
1.2.28 CAMPUS SAO CARLOS

O Campus Sao Carlos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo - IFSP foi criado com autorizacdo através da Portaria
n° 1.008, de 29 de outubro de 2007, do Ministério da Educacdo, publicada no
DOU de 30 de outubro de 2007, tem seu funcionamento sendo efetivado via
parceria para utilizacdao racional de recursos materiais da Universidade Federal
de Sao Carlos, Prefeitura de Sao Carlos e o Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.

E o primeiro campus do IFSP que tem suas instalacdes dentro de um
campus universitario. Funciona no campus da UFSCar em Sdo Carlos, em salas
e laboratodrios cedidos pela universidade, até a construcdo de seu prédio

definitivo.

Em 2009, suas atividades académicas no primeiro semestre tiveram
inicio no dia 9 de fevereiro, proporcionando aos novos alunos varias atividades
de integracao, entre elas a apresentacdao do curso, da grade curricular e do
perfil profissional do Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
assim como a apresentacao da estrutura e organizacao do IFSP e das novas
normas académicas. Dessa forma iniciamos o ano letivo com 160 alunos,

distribuidos em 4 turmas no periodo noturno.
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1.2.29  CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA

Em Sado Jodao da Boa Vista, a area doada a Municipalidade pelos
empresarios Paulo Roberto Merlin e Flavio Augusto do Canto possibilitou a
construcao da escola de educacdao profissional pelo Ministério da Educacdo,
através do Programa de Expansdo da Educacao Profissional e Tecnoldgica -
PROEP. O projeto resultou na edificacdo da unidade de ensino do Centro de
Educacao Profissional de Sao Jodao da Boa Vista — CEPRO. A inauguracao do
CEPRO foi em 11 de dezembro de 2004.

A partir da expansao da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, a unidade de ensino do CEPRO foi federalizada,
reconhecida por reunir todas as condicdes necessarias para inclusdo no
projeto nacional dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, os
CEFETs. Assim, no dia 13 de Abril de 2006, em cerimonia realizada na cidade
de Salto - SP, o prefeito Nelson Nicolau, juntamente com prefeitos de outros
municipios, assinaram com o entdo presidente da Republica, Luiz Inacio
Lula da Silva, os Termos de Compromisso para transferéncia de
convénios entre as instituicdes de segmento comunitario e o CEFET.

Com aprovacao da Lei Municipal n® 1.934, de 16 de novembro de 2006,
e da Portaria Ministerial n°. 1.715, de 20 de outubro de 2006, o CEPRO cedeu
lugar para o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo/CEFET-SP,
cuja missao era o de “ser agente no processo de formacao de cidadaos
capacitados e competentes para atuarem em diversas profissdes, pesquisas,
difusdo de conhecimentos e processos que contribuam para o
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e social da nagao”.

Na Unidade de Ensino Descentralizada de Sao Joao da Boa Vista, o
CEFET-SP iniciou suas atividades no Municipio a partir de janeiro de
2007 com o objetivo de se tornar um centro de referéncia de educacdo
técnica e tecnoldgica profissional publica gratuita na regido leste do
Estado de Sao Paulo.

A partir da Lei Federal n%. 11.892, de 29/12/2008, foram criados 0s
Institutos Federais e seus campi, equiparados as universidades federais,
resultando assim, na transformacao dos CEFETs em campi do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo.
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De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSP (2009-
2013), a proposta institucional vigente é acompanhar os processos de
transformacao no mundo do ensino e do trabalho, com a perspectiva de
diminuicdo das desigualdades sociais no Brasil, buscando construir uma praxis
educativa que contribua para a insercao social, para a formacgao integradora e
para a producao do conhecimento.

Sendo assim, o Campus Sao Jodo da Boa Vista esta instalado numa area
superior a 10.000 m?2, contando com 1.330 alunos matriculados no ano letivo
de 2013, segundo dados da Coordenadoria de Registros Escolares do campus
em 26/06/2013.

O campus oferece os cursos superiores de Engenharia de Controle de
Automacado (inicio no 1° semestre de 2013), Tecnologia em Sistemas para
Internet (inicio no 2° semestre de 2010) e Tecnologia em Eletrénica Industrial
(inicio no 2° semestre de 2008). Além desses, oferece cursos técnicos de nivel
concomitante e subsequente de Informatica (inicio no 1° semestre de 2007),
Automacao Industrial (inicio no 2° semestre de 2007), Quimica (inicio no 1°
semestre de 2012) e, ainda, cursos integrados de Informatica e de Eletronica,
com inicio no ano letivo de 2009, e de Administracao (com inicio no ano letivo
de 2012), este ultimo oferecido a partir do convénio com a Secretaria de
Educacao do Estado de Sao Paulo.

Desde 2009, por meio do Programa Escola Aberta do Brasil (e-Tec Brasil
/MEC), o Campus Sao Joao da Boa Vista tem ofertado cursos técnicos a
distéancia. A modalidade de ensino a distancia vem sendo estruturada com o
objetivo de ampliar os horizontes institucionais, possibilitando a diversificacao
da oferta de cursos e a formacao continuada de seus servidores por meio
dessa promissora modalidade de ensino, priorizando a inclusao social pelo
didlogo transformador e renovador com a sociedade. Nessa modalidade, o
Campus Sao Joao oferece o curso Técnico em Informatica para Internet
subsequente ao Ensino Médio (inicio no 2° semestre de 2009). Os alunos sao
oriundos dos polos Araraquara, Barretos, Franca, Guaira, Itapevi,
Itapetininga, Jaboticabal, Sdo Jodo da Boa Vista, Serrana e Taruma.

Na modalidade de ensino a distancia, com o projeto Pro Funcionario, o
Campus Sao Joao da Boa Vista oferece o curso Técnico em Multimeios
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Didaticos (inicio no 2° semestre de 2012). O programa visa a formagao dos
funcionarios de escola, em efetivo exercicio, em habilitacdo compativel com a
atividade que exerce na escola.

Em 2012, o campus ofereceu cursos por meio do Pronatec - Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego. Entre os objetivos do
programa, ressalta-se o de expandir, interiorizar e democratizar a oferta de
cursos de educacdao profissional técnica de nivel médio e de cursos de
formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional presencial e a
distancia. Os cursos oferecidos foram os de Operador de Computadores,
Desenhista Mecanico, Cadista para a Construcdo Civil e Montagem e
Manutencao de Computadores, com um total de 124 alunos capacitados.
O corpo docente é composto por 58 professores, em suas respectivas areas de
atuacao académica, enquanto o corpo técnico administrativo possui 35
servidores, responsaveis pelas acdes que possibilitam e mantém o

funcionamento do campus.

1.2.30 CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS

O Campus S&o José dos Campos/Petrobras foi criado por meio do
resultado de uma parceria entre o Instituto Federal de Sao Paulo e a Petrobras.
O termo de parceria (comodato) foi assinado em 19 de agosto de 2011,
contando com a participacao do Ministro da Educacao, Fernando Haddad. O
Campus Sdo José dos Campos/Petrobras foi implantado em prédio edificado,
na area da Refinaria Henrique Lage — REVAP, Unidade da Petrobras, localizado
no Vale do Paraiba, com uma area de cerca de 35.000 m2, composto por um
conjunto de cinco prédios divididos em ambientes administrativo e
educacional, com salas de aula, biblioteca, laboratdrios de informatica, area de
convivio, cantina e laboratérios especificos. O inicio das atividades
educacionais do campus ocorreu no 2° semestre de 2012, e a estrutura
organizacional do Campus Sdo José dos Campos foi aprovada pela Resolugao
n% 670 de 23/05/2012 (provisodria) e pela Resolucao n® 962 de 03/09/2013 do
Conselho Superior do IFSP.
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Atualmente o Campus de Sao José dos Campos pratica os seguintes
CUrsos:

- Técnico em Mecanica,

- Técnico em Automacao Industrial.

A escola possui atualmente cerca de 640 alunos ja matriculados para o
ano letivo de 2014.

1.2.31 CAMPUS SAO ROQUE

A implantacdo da Unidade Descentralizada (UNED) Sao Roque foi
autorizada pela Portaria Ministerial n°. 710, de 09/06/2008. As atividades
foram oficialmente iniciadas no dia 11/08/2008. Ela fica localizada na Rodovia
Prefeito Quintino de Lima, 2100 - Paisagem Colonial - CEP: 18145-090, em
Sao Roque/SP.

A UNED Sao Roque foi idealizada no Plano de Expansao da Rede Federal
de Educacao Profissional e Tecnoldégica - Fase I. O CEFET-SP, para
implementacdao da UNED em Sao Roque, recebeu um prédio inacabado. A
edificacao em questao foi inicialmente projetada para abrigar uma unidade
educacional do segmento comunitario. Em meados de 2006, o terreno com o
prédio inacabado foi transferido para o CEFET-SP, que assumiu, dessa forma, a
responsabilidade para a sua conclusao, assim como para a reestruturacao do
projeto educacional e a aquisicdo de mobilidrio e equipamentos. Uma equipe
constituida de representantes do PROEP e do CEFET-SP vistoriou, para os
devidos procedimentos, as obras paralisadas e abandonadas ha mais de quatro
anos. As acles junto ao PROEP foram concluidas no primeiro semestre de
2008, permitindo que as atividades da UNED Sao Roque fossem iniciadas no
semestre subsequente. A Aula Inaugural ocorreu em 11/08/2008, com a
abertura do Curso Técnico em Agronegdcio. Foram disponibilizadas as
comunidades saoroquense e adjacentes, nos periodos vespertino e noturno,
turmas com capacidade para 40 alunos cada. Dessa forma, a UNED Sao Roque

foi pioneira na implantagao de curso técnico na area das Ciéncias Agrarias no
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CEFET-SP, vindo ao encontro da tradicao e da importancia do ensino agricola
na Rede Federal do Brasil como um todo.

Por conta da Lei 11.892, de 29/12/ 2008, a UNED Sao Roque passou a ser
Campus Sao Roque, acompanhando a mudanca de CEFET-SP para IFSP.

No primeiro semestre de 2009, passou a funcionar também o Curso
Técnico em Agroindustria, sendo oferecidas 40 vagas no periodo vespertino e
40 vagas no periodo noturno.

Ainda no que se refere aos cursos técnicos, o Campus Sao Roque também
oferta dois (2) cursos técnicos integrados ao ensino médio, por meio de
parceria com a Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo (SEE/SP),
desde 2012: Técnico em Administracdo e Técnico em Alimentos. Ainda oferece
um curso técnico subsequente na modalidade de Educagao a Distancia (EaD),
por meio da Rede Escola Técnica Aberta do Brasil (Rede e-Tec), desde 2013:
Técnico em Servicos Publicos. Esse curso é oferecido em 13 polos de apoio
presencial ao estudante nos seguintes municipios: Sao Roque, Araraquara,
Araras, Barretos, Franca, Guaira, Guaratingueta, Itapetininga, Itapevi, Sao
Joao da Boa Vista, Sao José do Rio Preto, Serrana e Taruma.

No que se refere aos cursos superiores, o Campus Sao Roque oferta
quatro (4) curso superiores: graduacao em Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, desde 2010, graduagao em Tecnologia em Gestdo Ambiental, desde
2012, graduagao em Tecnologia em Viticultura e Enologia, a partir de 2013, e
Bacharelado em Administracao, a partir de 2014.

Atualmente o Campus S3ao Roque esta redefinindo seu perfil em fungao
das demandas da microrregidao na qual estd inserida, que contempla os
municipios de Sdo Roque, Aluminio, Aracariguama, Cotia, Ibilna, Itapevi,

Mairinque e Vargem Grande Paulista.

1.2.32 CAMPUS SERTAOZINHO

No ano de 1995, por meio de Convénio de Cooperagao Técnica
envolvendo a Prefeitura de Sertdaozinho, a Secretaria de Educacao Média e
Tecnoldgica e o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo, foi
criada a Unidade Sertdozinho da Escola Técnica Federal de Sao Paulo.
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No periodo de 1996 a 2002, ndo houve, por parte do MEC, uma definicao
clara acerca da forma de gestao de uma entidade que nao apresentava uma
conformacao institucional definida. Essa situacao impediu a estruturacao da
Escola do ponto de vista de recursos materiais e humanos, e levou até mesmo
a perspectiva de fechamento da Unidade. Entretanto, por forca da sinergia
entre servidores federais e liderancas politicas locais, a escola manteve uma

oferta de ensino profissionalizante.

Em 1996, a Escola ofereceu o Curso Técnico em Mecanica. Desenvolvido
no modelo integrado, esse curso garantia o diploma de técnico e a conclusao
do Ensino Médio (antigo Segundo Grau). A inseguranga, porém, quanto ao
destino da Escola fez com que a direcao autorizasse somente o ingresso de

duas turmas, com a conclusao do curso em 1999.

Em paralelo, foram oferecidos cursos de Qualificacao Profissional, alguns
deles realizados em parcerias com entidades ndao governamentais, como é o

caso da Associacao para Protecao dos Adolescentes Trabalhadores — ADOT.

Nesse mesmo ano, a Escola Técnica Federal de S3o Paulo foi
transformada em Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica de Sdao Paulo -
CEFET-SP, passando a atuar com maior énfase no ensino superior. A Unidade
Sertdozinho, ainda que legalmente pudesse oferecer formagdo nesse nivel, nao
possuia recursos que permitissem o direcionamento da sua proposta

pedagdgica nesse sentido.

No ano 2000, a Unidade reiniciou a oferta de cursos com um Curso
Técnico em Automacdo Industrial. Entretanto, dadas as diretrizes legais
vigentes na época, esse curso nao oferecia a formacao de nivel médio, mas
somente a formagdao técnica. Em 2002, como Unica alternativa para a
manutencao da Escola, foi apresentado o Projeto PROEP, via segmento
comunitario. Ainda nesse ano, foi criada a Fundacao para o Desenvolvimento
Educacional e Cultural da Alta Mogiana - FUNDAM, cuja finalidade principal foi
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a de manter o “Centro de Educacao Tecnoldgica Professor Carlos Alberto Sarti”,
entidade na qual deveria ser transformada a UNED Sertaozinho, segundo

proposto no Projeto PROEP.

Em 2002 e 2003, além do Técnico Industrial em Automacdo e outros
cursos de Qualificacdao Profissional de Nivel Basico, foram oferecidos, por meio
de convénio com a Secretaria de Estado da Educacdao, o Curso Técnico em
Gestao Empresarial e Qualificacdo Profissional de Nivel Técnico para a
formacdao de Soldadores, Caldeireiros e Mecédnicos de Producdo e de

Manutencao.

No ano de 2003, o governo federal cancelou o Projeto aprovado para a
construcao do “Centro de Educacdo Tecnoldgica Professor Carlos Alberto Sarti”,
por reconhecer a nao necessidade de transformacgao da Unidade de Ensino
Descentralizada de Sertaozinho, entendendo tratar-se, de fato, de uma Escola

pertencente a rede federal de ensino.

No periodo entre 2003 e 2004, houve a oferta de um Programa Especial
de Formacgao Pedagodgica, ministrado em convénio com a Associacao de Pais e
Mestres de Apoio Institucional ao CEFETSP-APM/CEFETSP. Esse Programa
destinava-se a formacdo docente para atuacao no magistério da Educacgao

Profissional.

Em 2004, a Escola passou a contar com 15 professores efetivos. Hoje, ha
um total de 60, a maioria deles com formacao em nivel de pds-graduacao,

especialmente mestres e doutores.

Em 2005 foi reiniciado o Curso Técnico em Mecanica e, em 2006,
implementados cursos técnicos integrados na modalidade de Educacao de

Jovens e Adultos (PROEJA), nas areas de Automacao Industrial e Mecanica.

No ano de 2008, apds 12 anos de funcionamento em espacos cedidos
pela municipalidade de Sertdozinho, a escola foi instalada em prédio préprio.
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Ainda que esse novo espaco demande melhorias e expansao, ele se constituiu
em importante fator de solidificacao da Unidade, que, nao obstante todas as
suas dificuldades, tem apresentado resultados positivos do ponto de vista de

sua solidificacao regional.

Desde sua criacdo, a Escola oferece seus cursos em sintonia com o
sistema produtivo. Nesse sentido, a partir de 2008 a Escola ampliou e
verticalizou sua oferta de cursos, incluindo todos os niveis da educacao
profissional: formacao inicial e continuada de trabalhadores organizada em
programas especificos, de acordo com as demandas emergentes das
empresas, como foi a oferta de cursos de formacao de caldeireiros, soldadores,
torneiros; educacao profissional técnica de nivel médio nas areas de Mecénica,
Quimica e Automacado, e educacdo superior, também nas areas de Mecanica,

Quimica e Automacao.

Nos ultimos anos, o campus tem apresentado grande desenvolvimento,
com abertura dos novos cursos superiores de Gestao de Recursos Humanos
(2011), Formacgao Pedagdgica (2011) e Engenharia Mecanica (2013), criagao
de eventos cientificos anuais, como a semana do Curso de Gestdo de Recursos
Humanos e a semana de Educacdo, e crescimento da iniciacao cientifica e de
convénios e intercambios, além da estruturacdo de grupos de pesquisa.
Destaca-se ainda o crescimento da participacaco do campus no
desenvolvimento local e regional, através de contribuicdes em féruns,
seminarios, encontros, grupos de trabalhos e pesquisa promovidos local e
regionalmente. Em 2014, teve inicio a expansao do campus com a construgao

de um novo prédio que constara com instalacdes amplas e modernas.

O atual Campus Sertaozinho do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo estd situado no municipio paulista de Sertdozinho.
Considerando-se a divisdo politico-administrativa do governo do Estado de Sao
Paulo, Sertaozinho compde, com outros vinte e quatro municipios, entre eles o

de Ribeirao Preto, a microrregiao de Ribeirao Preto.
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A regidao é um dos principais polos econOmicos regionais do estado de
Sao Paulo, sendo beneficiado em diversos aspectos, entre o0s quais
universidades, centros de pesquisa, qualificacao de mao de obra, infraestrutura
de transportes e comunicagao, agricultura modernizada, servicos de saude e

educacgao e comércio.

A microrregidao tem forte desenvolvimento agricola, com diversos
produtos, como: café, amendoim, laranja, manga, cebola, leite, soja e a cana-
de-acglcar. A mecanizacdo do plantio e corte da cana-de-acglcar, associada a
outras técnicas gerenciais, proporciona competitividade industrial na regido. O
setor sucroalcooleiro, além de produzir aglcar e alcool, tem aproveitado os
residuos dessa producdao para gerar energia elétrica e obter varios

subprodutos.

Sertdozinho é a segunda principal cidade da microrregido, sendo, além
de um dos grandes produtores de acgucar e alcool, um dos principais polos
nacionais da industria de bens de capital voltada ao setor sucroalcooleiro.
Possui mais de quinhentos estabelecimentos caracterizados como indUstrias de
base, de transformacdo, de usinagem, de fundicdo, de injecdao plastica, de
borracha e de eletro-eletrénicos, produzindo equipamentos e/ou produtos de
bens de capital e de bens de consumo para esse setor. As cinco industrias
processadoras de cana-de-aguUcar existentes em Sertdozinho empregam
modernas tecnologias que promovem maior produtividade no campo e ganhos

no processo industrial.

Nesse momento de crise econémica mundial (2007-2014) e de crise no
setor sucroalcooleiro, a discussao do setor e do desenvolvimento local e
regional representa oportunidade de geracao de novos produtos e economias,
considerando-se a experiéncia das usinas e industrias metal-mecanicas de

Sertdaozinho na producao de alternativas, inovacgao e tecnologia.

1.2.33 CAMPUS SUZANO
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O Campus Suzano foi edificado em atendimento a Chamada Publica do
MEC/SETEC n© 001/2007 - Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica - FASE II, e esta localizado no municipio de Suzano, na Regidao
Metropolitana da capital e microrregiao de Mogi das Cruzes, com inicio de suas
atividades educacionais no 2° semestre de 2010. A economia do municipio é
fortemente caracterizada por atividades industriais, abrigando inUmeras
fabricas de grande porte, tanto de capital nacional quanto estrangeiro,
destacando-se: NSK, Mitotoyo, Cia. Suzano de Papel e Celulose, Kimberly-
Clark, Orsa, Sanofi-Aventis, Clariant, Nalco do Brasil, Gyotoku, Tsuzuki,

Komatsu, Manikraft e Inebras.

A presenca do IFSP em Suzano permitird a ampliacdo das opcdes de
qualificacao profissional e formagao técnica e tecnoldgica para as industrias e
servicos da regiao e maior qualificacao para juventude local, por meio de

educacgao gratuita e de qualidade.

Caracterizacao da cidade de Suzano

O municipio de Suzano é um dos 39 municipios que compdem a Regido
Metropolitana de Sao Paulo (RMSP), situado na sub-regiao leste da RMSP. A
sub-regiao em que o municipio estd inserido € denominada Alto do Tieté,
composta pelas cidades de Aruja, Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos,
Guararema, Itaguaquecetuba, Mogi das Cruzes, Pod, Salesdpolis e Santa

Isabel.

A localizagcdo geografica do Municipio de Suzano se limita ao sul com
Santo André e Rio Grande da Serra, ao leste com Mogi das Cruzes e a oeste

com Poa4, Ferraz de Vasconcelos e Ribeirdo Pires.

O municipio € um dos principais polos industriais do Alto Tieté. Ao todo,
sao 327 industrias que geram 17.681 empregos. Doze dessas empresas sdo de
grande porte e geram quase 10 mil empregos diretos e 3.327 indiretos.
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Atualmente, a cidade ocupa a 192 posicao no Estado em arrecadacao de ICMS,
além de ter o maior PIB do Alto Tieté e o 71° do Brasil. A cidade abriga um dos
maiores conglomerados industriais do pais na area de papel e celulose, e ainda
produz uma gama diversificada de produtos que a colocam como um dos

municipios mais promissores do pais.
Além da producdo de celulose e papel, destacam-se as producdes de
medicamentos, maquinas e rolamentos, produtos que abastecem os mercados

interno e externo.

Quadro 1. Tipos de industrias localizadas em Suzano

Tipos de indUstria Quantidade
Metallrgica 118
Quimica 109
Papeleira 27
Ceramica 18
Mobiliario 9
Vidro 9
Plastico 9
Higiene 9
Mineragao 9
Téxtil 9

O desenvolvimento do municipio estd associado as formas de circulagdo
de pessoas e mercadorias, sendo as principais vias de acesso as rodovias
Ayrton Senna da Silva, indio Tibiricd (SP31) e Henrique Eroles (SP 66), além

de duas ferrovias, uma delas de passageiros e outra de transporte de carga.

As formas de urbanizacdo no municipio de Suzano se caracterizam pela

ocupacdao esparsa de seu territério. A populacdo do municipio de Suzano,
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segundo estimativa do IBGE de 2009, é de 284.356 habitantes, distribuidos
nos 205.865 km2 que constituem a base territorial do municipio. A populacao
rural estd em torno de 75.000 habitantes, entre produtores rurais, familiares e
trabalhadores. Segundo fonte do IBGE, em 2002, havia 429 produtores
cadastrados. Existem, atualmente, 450 propriedades agricolas no municipio,
sendo 60% delas de agricultura familiar.

O municipio de Suzano destaca-se economicamente pela forte presenca
dos setores de prestacdo de servigos, producdao agricola (agricultura, pecuaria,

silvicultura) e industrial.

Quadro 2. Relacdo de empregos formais por atividade econémica

Area N°. de N°. de pessoas
estabelecimentos empregadas
Comeércio 3.423 6.327
Industria 327 16.838
Servigos 744 9.291
Outros setores 45 1.656

O comércio de Suzano é um dos mais importantes da regido do Alto
Tieté. Existem hoje cerca de 15 mil estabelecimentos comerciais em Suzano. O
perfil do comércio é popular e diversificado, com presenca marcante de
imigrantes que, ao longo das décadas, instalaram-se na cidade. O comércio

esta consolidado na area central, apresentando-se em franca expansao.

Situacao educacional

A rede municipal de ensino possui 18 escolas de Educacao Infantil, 22
escolas de Ensino Fundamental e 14 escolas de Educacao Infantil e
Fundamental que atendem 70.236 alunos de pré-escola e 140.386 alunos de

ensino fundamental, 11 creches municipais (1.330 alunos), 03 creches
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conveniadas e 7 creches comunitarias (1.121 alunos), além de 1 escola de
Ensino Fundamental Especial e 1 Nucleo de Educacdo Especial. Na rede
estadual, ha 42 escolas de Ensino Fundamental, com cerca de 214.336 alunos

e 27 escolas de Ensino Médio com 125.916 alunos.

Na rede privada, ha 12 escolas de Ensino Fundamental com 21.986
alunos, 5 escolas de Ensino Médio com 588 alunos e 1 Instituicdo de Ensino
Superior com cerca de 921 alunos. A Prefeitura também tem buscado
contribuir para a qualificacao da mao de obra, por meio do CEAP - Centro de
Aprendizagem Profissionalizante, que oferece, em trés unidades, cursos
profissionalizantes gratuitos nas areas de: administracdo de negocios,
administracdao de vendas, bordado a maquina, cabeleireiro, corte e costura,
decoracao floral, eletricista, garcom, informatica basica, manicure e mecanica

de autos.

1.2.34 CAMPUS VOTUPORANGA

A Portaria Ministerial n© 1.170, de 21 de setembro de 2010, autorizou o
funcionamento do Campus Votuporanga do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP. O campus iniciou suas atividades em
10 de janeiro de 2011, provisoriamente na Universidade Aberta do Brasil,
situada na Rua Pernambuco, 1736, na Vila Muniz, em Votuporanga. A partir de
14 de fevereiro de 2011, iniciou o semestre letivo de suas primeiras turmas na
Escola Municipal Prof. Faustino Pedroso, situada na Rua Vila Rica, 2943, San
Remo, em Votuporanga.

Em junho de 2011, com o término da primeira fase das obras de suas
instalagdes definitivas, as atividades foram transferidas para a Avenida
Jer6bnimo Figueira da Costa, 3014, Pozzobon, em uma area que foi doada pela
Prefeitura de Votuporanga, especificamente para a instalagcdao do campus.

No més de Agosto de 2011, o campus recebeu a visita do entdo Ministro
da Educacao Fernando Haddad, que reassumiu o compromisso do governo
brasileiro com a conclusao das obras de instalacao. Em 2012, iniciou-se entao
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a segunda fase, visando a alcancar aproximadamente 25.000m?2 de construcdo,
em uma area de cerca de 50.000m? de terreno.

O Campus Votuporanga € resultado de esforcos da Prefeitura do
municipio, do IFSP e do Ministério da Educacao (MEC), que, conhecedores das
necessidades da regido e em atendimento a Chamada Publica do MEC/SETEC
n° 001/2007 - Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Tecnoldgica -
FASE 1II, implementaram o campus, oferecendo cursos nas areas de
Construcao Civil e Informatica. Foram ofertadas 160 vagas no primeiro
semestre e mais 160 no segundo semestre de 2011, nos periodos vespertino e
noturno, dando inicio a um processo de atendimento as necessidades de
formacgao de cidadaos e profissionais capazes de se envolverem em atividades
econdmicas da regido, representadas, principalmente, pelas industrias
moveleira, sucroalcooleira, de implementos e de equipamentos rodoviarios e
avicolas.

Em 2012, o Campus Votuporanga iniciou a oferta de mais 160 vagas em
cada semestre, divididas entre os cursos de Edificacdes, Eletrotécnica,
Manutengao e Suporte em Informatica e Mecanica, todas no periodo noturno.

Devido a constatacdo de baixos indices de procura da comunidade por
cursos técnicos concomitantes e subsequentes, no periodo vespertino, optou-
se por descontinuar a oferta dessas vagas e, por meio de uma parceria com a
Secretaria de Estado da Educacao de Sao Paulo, implementou-se um Projeto
Pedagodgico de cursos técnicos de Manutencdo e Suporte em Informatica e de
Edificagbes integrados ao Ensino Médio, ofertando 45 vagas em cada
modalidade.

Em parceria com a Prefeitura de Votuporanga e com o Arranjo do
Desenvolvimento da Educacao do Noroeste do Estado de Sao Paulo (ADE
Noroeste Paulista), o campus investiu na organizagcao e realizacao do
Congresso Internacional de Educacdao do Noroeste Paulista. Sua primeira
edicao, realizada em 2012, teve como tema “Formacdo de professores: ética e
praticas da educacao”. E em 2013, a segunda edicdo do evento foi realizada
sob o tema "“Alfabetizar e educar para avancar: o desafio da aquisicdo do

conhecimento no momento certo”. Ambas as edigbes contaram com um
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publico aproximado de 1.300 (um mil e trezentas) pessoas. A partir dessa
segunda edicao, decidiu-se tornar o evento bienal.

Além do ensino, a comunidade do campus tem atuado efetivamente em
pesquisa e extensao, produzindo oportunidades e resultados desde o inicio de

suas atividades.

1.2.35 EXPANSAO - Demais campi e campi avancados que serdo

inaugurados entre os anos de 2014 e 2015

Atualmente, o IFSP conta com 30 campi e, recentemente, a presidenta
Dilma Rousseff anunciou a criagao de oito novos campi do IFSP como parte da
expansao da Rede Federal de Ensino. Assim, deverao ser instalados, até 2014,
os campi de Itapecerica da Serra, Itaquaquecetuba, Francisco Morato, Sao

Paulo (Zona Noroeste), Bauru, Marilia, Itapeva e Carapicuiba.

Além dos campi mencionados acima, fara parte da expansdo para os

anos de 2014 e 2015 os campi avancados descritos abaixo:

. CAMPUS AVANCADO

Araras;

Cidade Tiradentes
Jundiai;

Lapa

Limeira;

Maua

Mococa;

Osasco

O O N U A W=

Paraguacu Paulista;
10. Parelheiros

11. Pirassununga;

12. Presidente Prudente;

13. Ribeirao Preto;
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14. Rio Claro;

15. Santo André;

16. Sao Miguel Paulista;
17. Sorocaba;

18. Ubatuba.

O conceito de Campus Avancado, conforme Portaria n® 1.291 de
30/12/2013, é a Instituicdo de Ensino vinculada administrativamente a um
campus ou, em carater excepcional, a Reitoria; o campus avancado ¢é
destinado ao desenvolvimento da educacao profissional por meio de atividades
de ensino e extensdao circunscritas a areas tematicas ou especializadas,
prioritariamente por meio da oferta de cursos técnicos e de cursos de formagao
inicial e continuada.

Entendemos que para a melhor compreensao de como é organizada a
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldogica, ¢é importante

mencionarmos a referida Portaria na sua integra, conforme segue:

PORTARIA N° 1.291, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013 - MEC

Estabelece diretrizes para a organizacao

dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia e define parametros e normas
para a sua expansao.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do
paragrafo Gnico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 15 da Lei no 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, resolve:

Art. 10 Ficam estabelecidas diretrizes para a organizacdo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia — Institutos Federais, bem como os parametros e as hormas para sua expansao.

Art. 20 As unidades dos Institutos Federais deverdo atender as demandas regionais por educacao
profissional e tecnoldgica, pesquisa aplicada, inovagéo e extensdo, nos termos da Lei no 11.892, de 2008.
Art. 30 Observados os objetivos, as finalidades, as caracteristicas e a estrutura organizacional estabelecidos
na Lei no 11.892, de 2008, a expansédo dos Institutos Federais podera ocorrer mediante a constituicdo e
estruturacdo das seguintes unidades administrativas:

| — Campus, voltado ao exercicio das atividades permanentes de ensino, pesquisa aplicada, inovacao e
extensdo e ao atendimento das demandas especificas nesse dmbito, em sua area de abrangéncia territorial;
Il — Campus Avancado, vinculado administrativamente a um campus ou, em carater excepcional, & Reitoria,
e destinado ao desenvolvimento da educacgéo profissional por meio de atividades de ensino e extenséo
circunscritas a areas tematicas ou especializadas, prioritariamente por meio da oferta de cursos técnicos e
de cursos de formagéo inicial e continuada;

Il — Polo de Inovacdo, destinado ao atendimento de demandas das cadeias produtivas por Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacgéo (PD&I) e a formacéo profissional para os setores de base tecnoldgica; e

IV — Polo de Educacéo a Distancia, destinado a oferta de cursos de educacao profissional e tecnoldgica na
modalidade a distancia, que podera ser criado por meio de parceria com érgaos da administracéo publica,
com o objetivo de expandir o atendimento as demandas por formacao profissional em todo o territério de
abrangéncia do Instituto Federal.

8§ 1o A criacdo e o funcionamento de Campus, Campus Avancado e Polo de Inovacdo estardo
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condicionados a autorizacao do ministro de estado da Educacéo.

§ 20 A criagdo e o funcionamento de Polo de Educacéo a Distancia estardo condicionados & autorizacdo do
Conselho Superior da Instituicdo, observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Art. 40 A implantagdo de Campus Avangado, Polo de Inovagéo e Polo de Educagdo a Distancia devera
considerar a capacidade instalada de cada Instituto Federal, especialmente no que se refere ao seu quadro
de pessoal, estrutura organizacional e orcamento consignado nas leis orcamentarias anuais.

Art. 50 Os Institutos Federais poderdo criar Centros de Referéncia, vinculados as suas respectivas
Reitorias, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados a educagéo profissional e
tecnoldgica.

Art 60 As unidades administrativas de que trata o art. 30 constituirdo diretrizes para a organizacdo dos
Institutos Federais.

Art. 70 Os Institutos Federais poderdo celebrar convénios e contratos com instituicdes publicas,
comunitarias ou privadas para desenvolver iniciativas de ensino, pesquisa aplicada, inovacao e extensao,
respeitada a legislacédo atinente a matéria.

Art. 80 O MEC se responsabilizara pela alocacao dos recursos destinados a manutencdo de quadro de
pessoal, estrutura organizacional e para as despesas correntes e de capital dos Institutos Federais,
conforme parametros e orientag8es estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§ 10 O MEC podera alocar recursos complementares ao orgcamento anual e quadro de pessoal dos
Institutos Federais para a implantagdo de Campus Avancado, Polo de Inovacdo e Polo de Educacédo a
Distancia, de acordo com sua disponibilidade e procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica.

§ 20 A destinagdo de recursos por parte do MEC estard condicionada a pactuacdo de metas entre a
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnolégica e cada Instituto Federal, por meio de sua Reitoria.

Art. 90 Os imodveis eventualmente doados para a implantagdo ou a expansé@o de unidades dos Institutos
Federais seréo incorporados diretamente ao patrimonio da institui¢éo.

Art. 10. Cabera a Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica do MEC a coordenacédo do processo
de autorizacdo de nova unidade dos Institutos Federais, mediante andlise técnica dos projetos de
implantacéo, e a verificagdo in loco das condi¢des de funcionamento de cada nova unidade instalada.

Art. 11. Fica revogada a Portaria SETEC no 129, de 05 de maio de 2009, publicada no Diario Oficial da
Unido de 6 de maio de 2009, Secgéo 1, Pagina 13.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES

O IFSP considera a necessidade expandir a oferta de vagas no Estado;
existe, entretanto, o entendimento que a expansao deve ser realizada de modo
organizado. Nesse sentido, a Reitoria tem se esforcado para que o processo
ocorra dentro de um planejamento que seja possivel de ser realizado,
buscando a qualidade no processo de implantagao, mantendo os padrdes de
qualidade de ensino alcancados no ambito do Instituto.

No final do ano de 2015, portanto, contaremos com 56 unidades no

Estado de Sao Paulo, entre campus e campus avangado.

1.3 OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO

1.3.1 REITORIA

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE INFRAESTRUTURA E EXPANSAQ
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OBJETIVO
GERAL

1 | Expansao III - Viabilizacdo da verba empenhada em 2013.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Licitacdo do projeto padrao adotado.

Outubro de 2013

OBJETIVO
GERAL

2 | Expansdo 2 - Conclusdo das obras em andamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: cumprimento dos prazos de contrato.

ratificacdo dos prazos
em relagdo as
exigéncias do MEC.

Janeiro 2014

2: registro dos dados dessas obras no
sistema CONTROLO DIE.

Janeiro 2014

OBJETIVO
GERAL

3 | Conclusdo do desenvolvimento do sistema CONTROLE DIE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: incluir todas as informacdes
relevantes da DIE, de modo a torna-la
uma ferramenta de geréncia, controle e
tomada de decisdo em infraestrutura e
expansao.

Janeiro 2014

2: registro dos dados dos tomadores de
decisdo nos diversos campi, de modo a
viabilizar o pronto atendimento as
demandas.

Janeiro 2014

3: registro  dos processos em
desenvolvimento, por integrante da
equipe, de modo a garantir uma
distribuicdo proporcional dos trabalhos,
visando a maior eficiéncia da unidade.

Janeiro 2014
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4: registro  dos processos em
desenvolvimento, por integrante da
equipe, de modo a garantir uma
distribuicdo proporcional dos trabalhos,
visando a maior eficiéncia da unidade, a
atribuicido de responsabilidades e a
descentralizagao.

Janeiro 2014

5: registro da necessidade de
treinamento e capacitacdo sugeridas
pela equipe, de modo a permitir a
avaliacdo custo x beneficios por parte
da administracao.

Janeiro 2014

6: padronizacao - ocorréncias
levantadas por integrantes da equipe
que suscitem mais de um entendimento
serdo debatidas, e serd extraido um
consenso que sera registrado como
padrdo, que deve ser seguido por
todos.

Janeiro 2014

OBIJETIVO Implantacdo da fiscalizacdo em tempo real para obras da expansdo

GERAL 1

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Permitir o acompanhamento da obra
em tempo real pelo fiscal da obra, com
aumento da eficiéncia de interacdo
fiscal/obra e envio do diario de obra por
e-mail. Serd exigida a implantagdo de
camera com abrangéncia de 360 graus
e CPU adequada.

Esses equipamentos serdo incorporados
a obra no recebimento provisério.
Manter-se-a uma visita mensal a obra
para liberacao de parcela.

Janeiro 2014

OBJETIVO
GERAL

5 | Implantacdo da geréncia de controle de consumo de agua e energia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO
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1: levantar o gasto com agua e energia
do IFSP em planilha Excel especifica,
definindo o padrdo existente.
Lancamentos més a més das contas de
agua e energia nas colunas especificas.
Inclusdao de coluna/linha de controle
que identifique automaticamente
lancamentos fora do desvio padrdo, de
modo a propiciar tempestiva tomada de
decisao.

Dezembro de 2014

2: definicdo de parametros de
gerenciamento eficaz baseado em
bibliografia existente - acoes
preponderantes de controle de
demanda de energia e alternativas
vidveis do uso da agua.

Dezembro de 2014

OBJETIVO
GERAL

6 Implantacdo da geréncia de manutencdo e conservacgao predial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: tracar o perfil do estado real dos
imoveis do IFSP, com énfase em
telhado, forros, revestimento de
paredes, banheiros e refeitoério.

Dezembro de 2015

2: inclusdo de empenho de verba para
acOes imediatas em problemas de
telhado e impermeabilizacdo - é notdrio
gue atrasos na acao de corregao
implicam uma evolugdo de custo de
refazimento em progressdo geométrica.

Dezembro de 2015

4: definigao da necessidade
orcamentdria de acdes de recuperagao
para inclusao de empenho de verba de
manutencao.

Dezembro de 2015

OBJETIVO
GERAL

7 Definigdo do organograma da DIE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO
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1: definir a relagao vertical e horizontal
na DIE.

Janeiro de 2014

OBJETIVO
GERAL

8 Destinacdo da atividade de controle de veiculos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: essa atividade ndao tem qualquer
inter-relacdao com as atividades da DIE.
Assim, devera ser definido com a
reitoria o setor mais adequado a essa
atividade.

Dezembro de 2016

OBIJETIVO 9 Expansdo 4: viabilizacao de empenho de verba para licitagdo em
GERAL 2014
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO

1: licitacdo e execucao de obras de
ginasio.

Dezembro de
2013/2014

2: licitagdo e execugdo de obras
planejadas e nao licitadas em 2013.

Dezembro de
2013/2014

OBJETIVO

GERAL 10 Normas tecn

icas e diretrizes — Agdes de cumprimento:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

1: firmar parceria com a Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT
de modo a viabilizar o acesso rapido
dos técnicos as referidas normas.

Fevereiro 2014

2: Sustentabilidade nas obras do IFSP -
Fazer cumprir leis que regem a matéria,
em especial a IN 01/2010 SLTI.

A andlise deve constar em diario de
obra, registro da primeira vistoria.

Fevereiro 2014

104



3: ANVISA - Fazer cumprir leis que
regem a matéria no ambito da ANVISA.
A andlise deve constar em diario de
obra, registro da primeira vistoria.

Fevereiro 2014

4: AR-CONDICIONADO - Fazer cumprir
leis que regem a matéria. A analise
deve constar em diario de obra, registro
da primeira vistoria.

Fevereiro 2014

5: BOMBEIROS - Fazer cumprir leis que
regem a matéria. A anadlise deve
constar em diario de obra, registro da
primeira vistoria.

Fevereiro 2014

6: Prefeituras - Fazer cumprir as
instrugbes  normativas quanto a
obtencdo do habite-se. A analise deve
constar em diario de obra, registro da
primeira vistoria.

Fevereiro 2014

OBJETIVO 11 Implantagdo de Unidades de Ensino Profissionalizante - UEP.
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAQ
1: ﬂrmar_ parceria com Preft_alturas de 2014/2015
modo a viabilizar a contrapartida.
2: tracar o perfil dos municipios a partir
de dados estatisticos de educagéo, 2014/2015
emprego, vocagao econdmica etc.
3: planejar, organizar e executar
audiéncias publicas e sua 2014/2015
documentacgdo legal.
OBJETIVO . . A
GERAL 12 | Diretrizes de projeto arquitetonico:
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
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Adequar os  projetos

técnico integrado do IFSP.

Critérios minimos:

o quadra poliesportiva com
vestiarios e local para guardar material
sala dos

de educagao fisica e
professores;

o laboratérios de Biologia/Ciéncias,
Quimica, Fisica/ Matematica;

o cantina;
o refeitorio (com
microondas, marmiteira,

cozinha, pia para lavar as maos / local
para distribuicdo de alimento / local de

estocagem (despensa);

o secretaria do ensino basico.

a serem
executados para as escolas do ensino

2014/2015

geladeira,
pia de

1.3.2 PRO-REITORIA DE ENSINO

PRO-REITORIA DE ENSINO

OBJETIVO
GERAL

Atuar de forma que cada campus, baseado na lei de
criacao dos Institutos Federais, Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, artigos 7° e 89, garanta o minimo de
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para atender
aos objetivos definidos no inciso I, do caput do art.
70 dessa lei (ministrar educacgao profissional técnica de
nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do Ensino Fundamental e
para o publico da educacdo de jovens e adultos), e o
minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para
atender ao previsto na alinea b, do inciso VI, do caput do
citado art. 7° (cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacdo pedagogica, com vistas
a formagdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a
educacdo profissional).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS EXECUCAO

Regular a oferta de cursos

Adequar a oferta de cursos em todos os
campi, em atendimento ao PDI e 2014-2018
orientacdes do Conselho Superior.

Estabelecer - em conjunto com os campi
a serem instalados, considerando o
arranjo socioecondmico local e regional,
recursos humanos e a verticalizagdo do
ensino desde a educagdo basica até a
pés-graduagdo - a abertura de cursos
em, no maximo, dois eixos tecnoldgicos
e area(s) de Licenciatura.

2014-2018

Zelar pela qualidade de
cursos da Educacao
Profissional Técnica de nivel

Criar procedimentos de entrega de PPCs
com tabela de impacto da abertura do 2014
NOVO CUrso nas margens legais.
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Médio e Educagdo Superior | Orientar estudos das necessidades
socioecondmicas locais, regionais e 2014-2018
nacionais.

Propor grupos de trabalho para elaborar

matriz curricular com um minimo de

componentes currlculgres dos cursos 2014-2018
semelhantes em diferentes campi,

formando um nlcleo comum de

disciplinas.

Orientar a elaboragdo de PPCs,

respeitando o nucleo comum de 2014-2018
disciplinas e as orientagbes da

PRE/Conselho Superior.

Orientar um planejamento de

|mplant,af;ao, verlflcant_jo 0s requisitos 2014-2018
necessarios, como infraestrutura e

recursos humanos.

Criar rotina para estabelecer o Nucleo

Docente  Estruturante (NDE) para 2014
desenvolver o PPC na Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio.

Promover e consolidar a | Coordenar o] levantamento das

oferta de cursos Proeja e | necessidades local e regional de proeja e 2014-2015

Proeja-FIC nas proporgoes | proeja-fic.

estabelecidas no DECRETO

No 5.840, DE 13 DE JULHO

DE 2006, que institui, no

ambito federal, o Programa | promover a formacdo continuada do

Nacional de Integracao da | corpo docente e a sensibilizacdo para a 2014 -2018

Educacdo Profissional com a
Educacgao Basica na
Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (Proeja)
em todos os campi

pratica pedagdgica nessa modalidade de
ensino.

OBJETIVO 5 Priorizar, em relagdao ao Ensino Médio Técnico, a oferta de
GERAL cursos Integrados Proprios em todos os campi.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Orientar levantamento estatistico da
situacdo e projecbes das necessidades 2014
dos campi.

) ] o Orientar planejamento de implantagao,

Consolidar o Ensino Medio | verificando os requisitos necessarios,

Tecnico Integrado como | como infraestrutura, recursos humanos e 2014-2018

prioridade no IFSP materiais.
Acompanhar a implementacdo e o
desenvolvimento dos cursos integrados 2014-2018

nos campi.

Promover itinerarios formativos verticalizados aos alunos

OBJETIVO 3 egressos do Proeja e do Ensino Médio Técnico

GERAL Integrado/concomitante ou subsequente por eixo
tecnoldgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ‘ EXECUGCAO
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Incentivar a criagcdo de

Orientar o planejamento dos campi em

cursos de graduacdo nas relacdo a verticalizacdo da oferta de 2014-2018
areas de cursos ja cursos.
implementados
omEvo [, | Geer e Mecu sobre s concencio e estruturacio dos
GERAL ’
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Desenvolver uma formacao | Investigar e aprofundar as discussoes
de Educadores alinhada com | sobre a formagdo docente, baseando-se 2014-2018
as pesquisas académicas | nas pesquisas cientificas mais recentes
mais recentes dessa area sobre o tema.
Elaborar  curriculos a partir das
Articular, nos cursos de | discussBes sobre a identidade dos cursos 2014-2018
Licenciatura, a formacdo | de Licenciatura no IFSP.
especifica e a formacgédo
pedagdgica, garantindo | Propor grupos de trabalho para elaborar
também a indissociabilidade | matriz curricular com um nucleo comum
minimo dos componentes curriculares 2014-2015

entre a teoria e a pratica de
ensino

dos cursos equivalentes em diferentes
campi.

Promover Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica,

OBJETIVO 5 que buscam disponibilizar ao profissional, bacharel e
GERAL tecndlogo, formacgdo didatico-pedagdgica para o ensino
profissional e tecnoldgico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Orientar a elaboracdo dos PPCs de
formgggo_pedagoglca ’de docentes para 2014-2018
Propiciar a formac&o as disciplinas do curriculo da educagao
pedagdgica para docéncia | Profissional em nivel médio.
no Ensino Medio profissional | implantar ~ cursos  de  formacdo
e tecnologico pedagbgica para docentes quanto ao 2014-2018

curriculo da educagdo profissional de

nivel médio.

OBJETIVO

GERAL 2

Implementar, incentivar e fortalecer a atuagao do Servigo

Sociopedagdgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Implantar o] Servigo
Sociopedagdgico em todos
0s campi, com
procedimentos comuns

Implementar e disponibilizar um
cadastro e um relatério bimestral,
elaborado pela Coordenadoria de
Registros Académicos (CRE), contendo
resultados parciais de desempenho e
frequéncia discente, por meio de tabelas
e graficos, para apoiarem aos pareceres
técnicos do nucleo sociopedagdgico, que
fornecera o suporte técnico, por esse
meio, aos Conselhos de Classe
Deliberativo e Pedagdgico.

2014-2018

Criar rotina para a averiguagdao da
frequéncia diaria dos alunos, em parceria
com a Diretoria de Tecnologia da
Informacao.

2014-2018

Desenvolver acoes de
sociopedagogico aos discentes.

apoio

2014-2018
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OBJETIVO 7 Garantir o acesso, a permanéncia e o éxito de alunos dos
GERAL diferentes niveis e modalidades de ensino.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Criar condigdes de acesso a conteudos
necessarios aos pré-requisitos do | 2014-2018
Curso.
Sistematizar procedimentos de 2014-2018
acompanhamento do estudante.
Promover a efetivagdo das horas de
Garantir apoio pedagdgico | trabalho  docente, destinadas ao 2014-2018
aos discentes nas questdes | acompanhamento de estudantes em
de aprendizagem seus estudos e plantdo de ddvidas.
Promover acOes de suporte aos cursos 2014-2018
presenciais, disponibilizando a
plataforma para uso em acdes de
contencao da evasdo e retencao.
Propiciar e implementar o | 2014-2018
acompanhamento de estudos por meio
de tutoria em EaD.
Garantir atendimento para o]
Implantar acoes de | suprimento das necessidades de 2014-2018
atendimento e | alimentacao, transporte, moradia,
acompanhamento dos | salde e creche.
estudantes, com vista a
democratizar condicbes de | Promover acles relacionadas a cultura,
permanéncia e minimizar | esporte, apoio didatico-pedagodgico e
efeitos das desigualdades | suporte aos estudantes com 2014-2018
sociais, contribuindo para a | necessidades especiais e educacionais
inclusdo social e a reducgao | especificas.
das taxas de evasdo
Divulgar as acdes dos Realiz_ar ) oficinas peri_é_dicaNS para
NAPNEs capacitacao e qualificacao da 2014-2018
comunidade escolar.
Atender a Ieglslagao~ de recursos 2014-2018
humanos para a educacao especial.
i . Viabilizar a aquisicdo de equipamentos
Promover a inclusao do | o materiais para a educacdo especifica. 2014-2018
estudante com deficiéncias
Viabilizar a garantia da acessibilidade
arquitetonica e pedagodgica na 2014-2018
instituicao.
Desenvolver projetos que Implantar  acoes N inclusivas que
: N ~ promovam a inclusao de estudantes
visem a implementacao de ~ - - 2014-2018
acbes inclusivas quant_o a _questoes etnico-raciais,
sexuais e religiosas, entre outras.
Desenvolver, implantar e coordenar
Desenvolver programas e | programas e politicas de capacitagdo de
politicas de capacitacdo de | servidor do IFSP para atendimento as 2014-2018

servidor na acao inclusiva

pessoas com necessidades educacionais
especiais e outras agdes inclusivas.

OBJETIVO

GERAL e

Elaborar acoes de Supervisdao Pedagdgica no IFSP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO
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Estabelecer procedimentos para agdes

de supervisao de documentos 2014-2018
Estruturar e implantar o | pedagdgicos.
servico de supervisao Propor e acompanhar agbes para apoio
pedagdgica por € P GO€s para ap 2014-2018
pedagogico de estudantes.
Acompanhar as demandas da formagao 2014-2018
docente.
Organizaeroruns e v!orkshops para 2014-2015
- estruturacao e elaboracao do PPP.
Promover a elaboragao do
Projeto  Politico-Pedagdgico | Estabelecer estrutura de PPP para ser 2014-2015
(PPP) dos campi desenvolvido por todos os campi.
Divulgar o PPP de cada campus. 2014-2015
':SZEZSZLM ojos Camﬁcj:lursrclz Orientar sobre a organizacdao de
5 documentos para avaliacdo dos cursos 2014-2018

técnicos e superiores pelo
MEC/Setec

técnicos e superiores.

OBJETIVO
GERAL

Promover a formagdo docente baseada em uma praxis
propiciando a atuacdo contextualizada com
inovadoras e o aprimoramento

reflexiva,
praticas pedagdgicas

continuo da qualidade das atividades académicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Fortalecer e ampliar a
autonomia do professor na | Promover espaco para a apresentacao
elaboracdo das aulas e na | e discussdo das melhores praticas de 2014-2018
busca das melhores praticas | ensino.
didatico-pedagodgicas
Instrumentalizar o professor para
utilizacdo de praticas de ensino que
permitam: autoaprendizagem,
re_:solugao de pro_blemas, uso de 2014-2015
diferentes tecnologias, conhecimento
da realidade social, problematizacao da
Aprimorar a formaco reaI_idade e desenvolv_injgnto de
continuada dos professores projetos, entre outras possibilidades.
a fim de contribuir para o | Ofertar cursos de formagdo continuada 2014-2018
processo de ensino- | aos professores para transposicdo de
aprendizagem conhecimentos didaticos e utilizagdo do
Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).
Elaborar encontros divididos em 2014-2018
educacgao basica, licenciaturas,
bacharelados e tecnologias para
compreender as necessidades dos
docentes e cursos.
Subsidiar o processo de | Promover oficinas, focando a pratica | 2014-2018

tomada de decisdo dos | pedagdgica para ampliar a autonomia
docentes do professor e diversificar sua atuagao,
conforme a necessidade do estudante e
do objeto de conhecimento.
OBJETIVO 10 Fomentar a oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos,
GERAL bacharelados, licenciaturas e de pos-graduacdao lato e
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stricto sensu na modalidade da Educacdao a Distancia
(EAD).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS EXECUGAO

Oferecer cursos técnicos e
superiores

Institucionalizar os cursos técnicos ja
existentes em EAD, utilizando 2014-2018
profissionais e recursos do IFSP.

Aumentar a oferta de cursos técnicos

em EAD. 2014-2018

Ofertar cursos de pods-graduacao lato
sensu e stricto sensu (pesquisa) em
parceria com a pro-reitoria de
pesquisa.

2014-2018

Disponibilizar aos alunos de EAD
laboratorios, biblioteca, servigo
sociopedagogico e demais servicos
pertinentes aos discentes.

2014-2018

Ofertar cursos de capacitacdo aos
servidores para transposicdo de
conhecimentos didaticos e utilizagdo do
AVA.

2014-2018

Disponibilizar a estrutura e promover
capacitacdo de servidores nos diversos
setores pedagogicos e administrativos
do IFSP para a utilizacdo do AVA.

2014-2018

Ter um administrador para o moodle

2014-2018
em cada campus.

Ofertar cursos em UEP’s, sendo elas

. . 2014-2018
um polo de apoio presencial.

Criar normatizacdo para professores,

polos e campi/nucleos. 2014-2018

Elaborar material de orientacdo para a
acessibilidade, com o objetivo de
divulgd-la a toda a comunidade
académica.

2014-2018

Estar presente em todos os campi do 2014-2018
IFSP, como nucleo ou coordenacgdo que
responda pelas acdes de EAD no
campus.

OBJETIVO

GERAL 11

Incentivar a pesquisa em EAD e recursos tecnoldgicos no
IFSP por meio de Iniciagdo Cientifica, Eventos e Producdo
Cientifica e Nucleos de Inovagao Tecnoldgica, em parceria
com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS EXECUCAO

Criar equipes de pesquisa e
desenvolvimento de
recursos em EAD.

Elaborar projetos institucionais que

. . 2014-2018
promovam a pesquisa nessa area.

Incentivar a criagcdo de repositorio de objetos de

OBJETIVO 12 aprendizagem para EAD no IFSP, utilizando novas
GERAL tecnologias interativas e tecnologias de aprendizagem
movel.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Criar nlcleo de | Propiciar a producao de videoaulas e
desenvolvimento de | disponibiliza-las no sistema de 2014-2018
material didatico. aprendizagem AVA.

111



Propiciar e disponibilizar a plataforma
moodle para abrigar material didatico

em hipertexto, simuladores, jogos 2014-2018
pedagdgicos e todo material didatico de
apoio do professor.
Capacitar o docente para a elaboracao 2014-2018
de material didatico.
Incentivar a produgao autoral das aulas
pelo professor como forma de 2014-2018
potencializar a sua pratica docente.
Propiciar a publicacao das aulas no site )
nas bases do Creative Commons. 2014-2018
Propiciar meios para que os docentes
participem dos projetos de trabalho em 2014-2018
EaD na construcdo de materiais
didatico-pedagdgicos e tutoria on-line.
OBIJETIVO e ~ a
GERAL 13 Desenvolver politica de gestao académica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO

Estabelecer critérios de
operacionalizacdo de programas de 2014-2018
apoio ligados a administragao
académica.
Planejar e melhorar a sistematica das 2014-2018
matriculas no IFSP.
Planejar e melhorar a sistematica dos 2014-2018
servicos de Registro de Diplomas.
Aprimorar a sistematica dos servigos de
cadastro de cursos para atendimento a 2014-2018
todos os campi do IFSP.
Planejar a sistematica de trabalho e a
organizacao das Coordenadorias de
Registros Escolares dos campi do IFSP 2014-2018

Aprimorar os procedimentos para i a:jtendlmgpto_ amplo as

de gerenciamento da | Necessidades académicas.

informacdo e guarda de | Implementar o didrio de classe

documentos académicos. eletronico em todos os cursos e campi 2014-2018
do IFSP.
Implantar o histoérico escolar on-line. 2014-2018
Acompanhar, junto com a Diretoria de
Slste_maNde Informatizagao, a criagao e 2014-2018
ampliagao dos recursos do portal do
estudante.
Implantar a solicitagdo on-line e a
certificagdo do Ensino Médio com base 2014-2018
nas notas do ENEM.
Melhorar o sistema de padronizagao de
proced|mento§, _de acordo com  as 2014-2018
normas académicas para atendimento
aos campi do IFSP.
Promover acao de formagao continuada 2014-2018
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para os servidores das Coordenadorias
de Registros Escolares, visando a
otimizacdo dos recursos.

Pesquisar novas praticas que

) ) ~ A 2014-2018
dinamizem a gestao académica.

Propor solugdes customizadas para os 2014-2018
campi.

Elaborar o projeto de digitalizacdao e

certificacao dos documentos 2014-2018
académicos.

Acompanhar, sistematicamente, o]
d_es_en\_/oIvLmento do __prOJNeto de 2014-2018
digitalizacao e certificacao dos

documentos académicos.

Desenvolver conjuntamente com a

Diretoria de Tecnologia da Informacao 2014-2018

um sistema académico que atenda as
necessidades da EAD.

OBJETIVO 14 Desenvolver politicas de gestdo para as Bibliotecas do
GERAL IFSP.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO

Elaborar o projeto de criagdo do )
Sistema de Bibliotecas. 2014-2018
Implantar gradualmente o Sistema de _
Bibliotecas do IFSP. 2014-2018
Atualizar o acervo bibliografico, em
conformidade com 0s Projetos 2014-2018
Pedagdgicos de Cursos.
EIabo_rarNO projeto c_Ie_ aquisicao e 2014-2018
atualizagao do acervo bibliografico.
Implementar um software de

Ident|f|car as necess|dades automagéo de blb|l0tecaS para as 2014‘2018

para a criacdo do Sistema | Unidades da rede.

de Bibliotecas. Acompanhar e gerenciar as demandas
apresentadas pelas unidades
relacionadas a implementacdo e ao 2014-2018
funcionamento do software de
automacao de bibliotecas.
Desenvolver programas de atualizacao
profissional para o0 pessoal de )
bibliotecas (bibliotecarios, auxiliares e 2014-2018
assistentes).
Sistematizar o0s instrumentos que
regerdo as agdes do sistema de 2014-2018

bibliotecas.

Promover politica institucional de divulgacdo, focada no

UEDINRAS 15 ensino e na Instituicio, com agdes (gerais e
GERAL . ) ;
particularizadas por campi.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Promover as acdes de Desenvolver projeto basico para
) L S - contratacdo de empresa para 2014-2018
ensino do instituto na midia. ; 2
divulgagao do IFSP.
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OBJETIVO 16 Desenvolver politica de Processo Seletivo, tanto para
GERAL cursos da educacdo basica, quanto da educacdo superior.
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Articulacao da
Coordenadoria de Processo
Seletivo com outras Criar procedimentos e normas para
diretorias e Pré-Reitorias 2014-2018

que estejam a cargo de
projetos e politicas de
ingresso.

otimizar o processo de ingresso.

1.3.3PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO, POS-GRADUACAO

OBJETIVO
GERAL

1 | Consolidar e regulamentar as atividades de pds-graduacao no IFSP

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Estabelecer normas,
regulamentos e critérios para
criacgdo e avaliacdo de cursos,
programas e planejamento da
pos-graduagdo conforme PDI

Estabelecer normas para a
criacdo e avaliacdao de cursos
e programas de pos-
graduacao e aprovacdao nos
o6rgaos competentes

2014

Estabelecer critérios para a
criacdo e avaliacdo de cursos
e programas de pos-
graduacao e aprovacdao nos
o6rgaos competentes

2014

Estabelecer procedimentos
para a criacao e avaliacdo de
cursos e programas de pos-
graduacao e aprovacao nos
6rgaos competentes

2014

Incentivar os programas de pos-
graduacao Stricto Sensu no IFSP

Revisar o regulamento geral
da pods-graduagdo  stricto
sensu

2014

Regulamentar os programas
de pds-graduacdo multicampi

2014-2015

Regulamentar pré-labore
para participacdo em bancas
de trabalho de conclusdo de
cursos de pds-graduacgao
stricto sensu

2014-2015

Propiciar espago para
discussdo sobre implantacao
de mestrados multicampi no
IFSP

2014-2018
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Contribuir nas  discussoes
para elaboragcdo de um novo
modelo de distribuicdo das
atividades docentes de pds-
graduacao Stricto Sensu

2014

Criar programa institucional
para implantar no mestrado
profissional bolsas que
propiciem dedicagao exclusiva
ao curso.

2016-2018

Capacitar os docentes dos
programas para captagao de
recursos junto a orgdos de
fomento

2014-2018

Definir agbes do IFSP no
contexto de programas de
mestrado em rede com
outras instituigdes.

2014-2018

Incentivar os cursos de pos-

graduacao Lato Sensu no IFSP

Revisar a organizacao
diddtica com relacdo aos
cursos de pos-graduacdo lato
sensu

2014-2015

Elaborar modelo de PPC para
cursos lato sensu

2014

Contribuir nas  discussoes
para elaboragcdo de um novo
modelo de distribuicdo das
atividades docentes de pds-
graduacao lato sensu

2014

OBJETIVO
GERAL

2 | Consolidar e regulamentar as acoes de Inovacao Tecnoldgica

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Estruturar o Nucleo de Inovacdo

Tecnoldgica

Criar espaco para discussao
sobre a implantacdo de
Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgicas Auxiliares

2014

Elaborar regulamento
especifico para criacdo e
implantagdo  dos  nlcleos
auxiliares

2015

Contratacdo de empresa
especializada na redacao de
patentes

2014-2018

Capacitar servidores por meio
de cursos sobre propriedade
intelectual e
empreendedorismo.

2014-2018

Definir e implantar
procedimentos de apoio
juridico ao NIT

2014-2018
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Estruturar o Programa Hotel de
Projetos

Definir procedimentos
especificos para gestao do
programa

2014

Assessorar 0s campi na
implantagdao do programa

2014-2018

Reestruturar o0s eventos de
inovagdo tecnoldgica do IFSP

Elaborar projeto basico e
procedimentos para
realizacgdo da semana de
inovacao nos campi.

2014

Executar procedimentos para
implantacdo da semana de
inovacao

2015-2018

Criar polos de inovacdo no IFSP

Apoiar no planejamento da
criacao dos polos de inovacao

2014-2018

Assessorar na elaboracdo de
termos de parcerias entre o
IFSP e outras instituicdes.

2014-2018

Colaborar na elaboragdao de
manual sobre acordos e
parcerias para pesquisa,
desenvolvimento e inovagao.

2014-2018

comunidade
inovacao e

Sensibilizacdo da
interna sobre
empreendedorismo

Trabalhar em conjunto com
as Pré-reitorias de Extensédo e
Ensino para inclusdo dos
temas inovacao e
empreendedorismo nos
curriculos e cursos oferecidos

2014-2018

OBJETIVO
GERAL

3 | Consolidar e regulamentar as agdes de pesquisa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUGAO

Restruturacdo da politica das
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica Institucional - IFSP

Descentralizacdo das bolsas
para os campi

2014

Sensibilizar os gestores para
ampliacdo do numero de
bolsas Discente (Pesquisa)
junto orgamento do IFSP

2014-2018

Criar e promover a pesquisa no
IFSP com recursos internos — PRP

Implementagdo de Bolsa /
Auxilio Pesquisador

2014-2015

Disponibilizar recurso para
aquisicdo de equipamento
permanente voltado a
pesquisa (Pro-Equipamentos)

2014-2018

Sensibilizar os gestores locais
a concederem recursos do
campus para aquisicdo de
materiais de consumo como
contrapartida

2014-2018

Criar estratégias, junto aos
gestores locais, para
disponibilizarem

2014-2016
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infraestrutura fisica para o
desenvolvimento da pesquisa.

Divulgar as possiblidades de

2014-2018
fomento externo
Contratacdo de sistema que
auxilia na prospeccdao de 2014
fomentos
Auxiliar os pesquisadores na
Incentivar e promover a busca | formulacdo de pedidos de 2014-2018
por recursos das agéncias de | auxilio a érgao de fomento
fomento . - .
Incentivar e Auxiliar os campi
a part_laparem dos editais 2014-2018
especificos do CNPq para os
Institutos Federais
Elaborar projeto para
participar do pro- 2014-2018
equipamentos da CAPES
Organizar evento de Iniciacao
Cientifica e Tecnoldgica do 2014-2018
IFSP
Reestruturar a
regulamentagao para
apresentacao dos resultados 2014
das pesquisas em eventos
cientificos e tecnoldgicos
Aumentar a producgao, a . o .
divulgacao cientifica e a Criar au>_<|I|0 para pL’Jpllcagao
. < . em revistas cientificas e 2016-2018
integracao com a comunidade -
técnicas
A!,lmen_tar 0 Qualis da revista 2014-2015
Sinergia e indexar.
Trabalhar junto com a PRX na
divulgacdo dos resultados da
pesquisa junto as 2016-2018
comunidades externa e
interna
Divulgar os grupos de
pesquisa homologados do 2014-2018
IFSP
Aumentar a quantidade de Grupo | Divulgar a producdo dos
. ~ . 2015-2018
de pesquisa com producao grupos de pesquisa
Priorizar o0s grupos de
pesquisa na obtencao de 2014-2018
fomento interno
OBJETIVO . ~
GERAL 4 | Consolidar e regulamentar as acdes da PRP
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Ampliar as discussdes sobre as | Criar foruns de discusséo 2014-2018
acdes de pesquisa, inovacdo, pés- | SOPre agoes de pesquisa
graduagdo. Criar féruns de discussdo 2014-2018
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sobre acb0es de inovagao

tecnologica

Criar foruns de discussdo
sobre acoes de pOs-
graduacao

2014-2108

Promover palestras e
atividades que conscientizem
e fortalecam a verticalizacao
de ensino, a pesquisa e a
extensao de forma
indissociavel

2014-2016

Ampliar e facilitar a divulgacdo
das atividades da PRP

Criacdo de novo sitio da PRP
com informacg0es integradas

2014

Elaboracdo e divulgacdo de
calendario com eventos de
PRP

2014

Elaboragdo de manual com
atividades desenvolvidas pela
PRP

2014-2015

Realizar encontro com os
coordenadores de pesquisa

2014-2018

Visita aos campi para
apresentacdo e motivacao
para a importancia e
relevancia da pesquisa no
IFSP

2014-2018

Desenvolver parcerias e acordos
que envolvam a pesquisa

Elaborar procedimentos
operacionais para realizacao
de acordos e convénios

2014-2015

Criacdo de polos tecnoldgicos

Buscar em conjunto com os
campi acordos de cooperacao
para pesquisa aplicada

2014-2018

Cadastrar fundacdes de apoio
a pesquisa

2014

Permitir utilizacdo de animais nao
humanos em pesquisas

Estabelecer acordo com
comité de ética em pesquisa
e experimentagao animal

2015

Estruturar o Comité de Etica na
Pesquisa — CEP

Adequar a infraestrutura

fisica do CEP

2014

Implementar o Conselho de
Pesquisa, Inovacdo e  Pos-
Graduacao

Elaborar proposta de
regulamento e de seu
funcionamento

2014

Criar / compor o Conselho

2014

1.3.4PRO-REITORA DE EXTENSAO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
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OBJETIVO
GERAL

1 Criar programas institucionais de Extensao

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Fomentar a  criagdo de 2014
projetos nos campi

Consolidar uma cultura | Identificar a demanda por
L ~ ) ~ 2015
extensionista agoes/ projetos de extensao
_Cr|a_r ~ooum programa 2015
institucional
Capacitar servidores para a
elaboragcao e execugao ~de 2014-2018
programas, projetos e agoes
de extensao
Ampliar e descentralizar a cultura | pescentralizar a Criagéo de
extensionista programas 2016
Orientar a constituicdao destes 2016
programas
Supervisionar 0s programas 2016-2018
OBJETIVO N . o o
GERAL 2 Institucionalizar as acdes de extensao
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Viabilizar a regulamentacao 2014
_ | do Conselho de Extensao
Criar o Conselho de Extensao —
(ConEx) Submeter as acbes de
extensdo a aprovagao do 2015-2018
Conselho de Extensdo
Implantar sistema
informatizado para registro,
cadastro, acompanhamento e 2014-2016
avaliacdo das acbes de
extensao
Criar fluxo para inclusao de
Sistematizar e informatizar dados | NOVOS cursos de extensao no 2014
sobre as agbes de extensao SISTEC
Parametrizar  critérios de
classificacdo das atividades 2014-2018
de extensao.
Criar indicadores de avaliagao
e de referéncia para matriz 2015
orgamentaria
Realizar evento anual de
apresentacao de acdes de 2015 - 2018
Compartilhar praticas de extensdo | €xtensao
F:rlar uma revista de extensao 2015
indexada
Atualizar regulamentagbes de | Atualizar a regulamentacgao 2015-2016

extensdo em consondncia com a

de estdgios em consonéncia
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politica de extensao

com o0s projetos de curso,
criando diretrizes de boas
praticas de estagio.

Atualizar a regulanjentagao 2015-2016
dos cursos de extensao
OBJETIVO 3 Ampliar acdes de fomento interno e incentivar a participacao em
GERAL editais externos
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Ampliar o numero de agoes
Expandir a participacdo  na de extensao focadas por meio 2015 - 2018
realizacdo de projetos de | de editais internos tematicos
extensao i itai
Propor linhas de editais 2016 - 2018
permanentes
ReV|sar~ a execugao da Bolsa 2014
Extensao
Consolidar o Programa de Bolsas | Monitorar eficacia e 2014-2018
Discentes - Bolsa Extensado efetividade do programa
Identificar e implantar 2015-2018
melhorias no programa
Identificar e divulgar editais
para financiamento de
_ | programas/ projetos de 2014-2018
Divulgar amplamgnte os editais 6rgdos e agéncias de fomento
externc~>s voltados as atividades de | ¢ instituicdes privadas
extensao ~
Incentivar a participacao da
comunidade académica nos 2014-2018

editais governamentais.

OBIJETIVO 4 Articular agdes de extensdo para a promogao do desenvolvimento
GERAL socioecondmico, politico e cultural local e regional
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Direcionar recursos para
editais que _fon‘;ente_m 2014-2018
Ampliar os recursos de editais | Projetos socioculturais,
voltados as acdes socioculturais inclusive esportivos
Promover eventos abertos a 2014-2018
comunidade externa
Diagnosticar a atuagdao das
Bibliotecas em parceria com a 2014
Coordenacao de Bibliotecas
. o Elaborar projeto base de
Apoiar a transformagao das -~ o
- . transicao para Bibliotecas 2015
bibliotecas dos campi em o
- e Comunitarias
bibliotecas comunitarias
Implantar projeto de
transicao para Bibliotecas 2016-2018

Comunitarias, respeitando o
contexto local

Desenvolver
social

empreendedorismo

Estabelecer diretrizes para
implantagdo da politica de
desenvolvimento de
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atividades relacionadas a
cultura empreendedora e a
economia solidaria.

Promover iniciativas
institucionais para a formagao
empreendedora

2014-2016

Criar regulamento de
empresas juniores

2015-2016

Desenvolver junto aos campi
incubadoras de economia
solidaria

2015-2017

Identificar, junto a Pré-
Reitoria de Pesquisa, projetos
com potencial para insercao
de acles extensionistas em
sua metodologia

2015 - 2018

Promover a extensdo tecnoldgica
e a pesquisa aplicada

Propor parcerias entre
pesquisadores e
extensionistas para
elaboracdo de projetos/teses
interdisciplinares

2015 - 2018

Realizar visitas para
prospeccao de empresas em
parcerias

2015 - 2018

OBJETIVO

GERAL 5 Fortalecer as c

oordenadorias de extensao dos

campi

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Criar diretriz de atribuicdes
das CEXs nos regimentos
campi

2014-2016

Consolidar as coordenadorias nos

Oferecer cursos e eventos
para formacdo continuada
dos servidores das CEXs

2014-2018

campi

Realizar reunides para alinhar
o planejamento de orgamento
de extensao nos campi

2015-2018

Criar orientacbes para as
CEPIES

2015

Formar multiplicadores de
conhecimentos extensionistas nos

Oferecer cursos de
capacitagdo e encontros para
expansao de didlogo de
extensionistas

2014-2018

campi

Organizar féruns e oficinas
sobre temas pertinentes a
extensao

2014-2018

OBIJETIVO . ~
GERAL 6 Acompanhar insergao de alunos no mundo de trabalho
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Implantar programa de | Levantamento de egressos 2014-2018
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acompanhamento de egressos

Criar e lancar site para

cadastro de egressos 2015
Criar e langar grupo em redes
sociais para promocao de 2015
interatividade
Promover encontros 2016-2018
Desenvolver pesquisas de
avaliagdo e acompanhamento
de egresso, relativo a 2014-2018
trajetoria social, profissional e
educacional

Realizar parcerias com os setores . .

. ST T Articular com os sistemas
produtivos e demais instituicoes Ublicos de educacio basica e
da sociedade civil organizada para P S 2014-2018

acoes de ensino, pesquisa
aplicada e extensao tecnoldgica

superior na definicdo de
ofertas educacionais

OBJETIVO
GERAL

Consolidar as ag0es de Extensdao como processo educativo, cultural e
7 cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa no cotidiano
académico e o mundo do trabalho

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Consolidar os cursos de extensao
na articulacdo ensino-extensado,
promovendo a verticalizacao

Diversificar as modalidades
de oferta de Cursos
(presencial, semipresencial e
a distancia)

2015-2018

Examinar Ccursos com
tematicas ligadas as areas de
expertise dos campi

2014-2015

Ofertar, em parceria com os
campi, cursos de extensao
que enriquegam O processo
de formacdo dos alunos

2016-2018

Contemplar atividades
extensionistas no curriculo dos
cursos do IFSP

Estabelecer orientacbes para
projetos integradores

2015-2016

Regulamentar componentes
curriculares integradores de
Ensino, Pesquisa e Extensao

2017

Incluir componentes
curriculares de extensdao em
10% da carga horaria dos
cursos

2015

Insergao de tematicas
relativas ao
empreendedorismo,
desenvolvimento sustentavel,
ciéncia e tecnologia e
inovagdo  tecnolégica  nos
projetos pedagdgicos dos
Cursos

2016-2018

Fortalecer e ampliar a cooperagdo
e as relacbes internacionais

Realizar  prospeccao para
parcerias com universidade

2015-2016
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Realizar  prospecgdo para
parcerias com agéncias de
intercadmbio

2015-2016

Criar regulamentos e
diretrizes para normatizacao
de intercambios

2016

Criar metodologia de
acompanhamento dos alunos
em intercadmbio

2016-2017

Estabelecer a previsao de
atividades de extensdao enquanto
pratica educativa nos projetos
pedagdgicos de curso

Implementar a  discussao
peridodica sobre a concepgao
de extensdo enquanto pratica
educativa

2014

Incluir um item especifico nos
novos PPCs

2014

Desenvolver programas para a promogao da cultura da diversidade e

OZJEE;AIXO 8 direitos humanos, educacdo ambiental, manifestacdes artisticas,
esportivas e culturais além da conservagdo da memoria
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Criar regulamentacdo e firmar
uma sistematica de 2014
acompanhamento e
divulgacdo do Coral IFSP
Criar regulamentacao e firmar
uma sistematica de 2014
. acompanhamento de
Fomentar agoes culturais Cineclubes
Criar edital de fomento para 2015
Festivais de Artes
Criar regulamentacao e firmar
uma sistematica 2015
acompanhamento de Grupo
de Teatro
Diagnosticar as acgdes de
esporte desenvolvidas nos 2014
Fomentar eventos esportivos campi
Organizar competicoes _
intercampi 2015-2018
Estabelecer um grupo
responsavel pela implantacao 2014
do centro.
Implantar do Centro de Memodria | Proceder ao levantamento de
do IFSP informacdes  iniciais para 2014
subsidiar a elaboracdo do
projeto.
Executar o projeto 2014-2018
Estimular o debate visando & | Implantar Nucleos de
implantacdo  de  grupos  de Estudos Afro-Brasileiros e 2014-2015
discussédo sobre politicas | Indigenas (Neabis)
inclusivas e agoes afirmativas Implantar Nucleos de Estudos 2014-2015

123



de questGes de género

Implantar Nucleos de Estudos

de Ensino Profissional- UEP

sobre diversidade sexual 2014-2015
OBIJETIVO . o
GERAL 9 Consolidar as Agoes do Pronatec
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
) Promover a verticalizagdo
?ttlcylar ad ofFerta dos I (;LJ_rslos como itinerario formativo no
écnicos e de Formacao Inicial e | campus
Continuada - FIC com a expertise - 201472015
de cada campus Articular com as agdes de
extensdo e ensino do campus
Ampliar a oferta dos cursos
. do programa Mulheres Mil 2014/2016
Incentivar a adesao a programas -
profissional, por meio da 2015/2018
Rede Certificada
Estabelecer o FIC como oferta
Oferecer Cursos FIC inicial em todas as Unidades 2014/2018

1.3.5

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQO

Aperfeicoar o modelo de gestao administrativa do
OBJETIVO GERAL 1 | IFSP, visando a eficiéncia, eficacia e humanizacdo das
relagdes no trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Criar e manter um banco de 2014 - 2018
projetos.

Criar a manter um banco de 2014 - 2018

boas praticas administrativas.

Criar o Forum de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico, no 2014
Compartilhar e  difundir | 9MPito do IFSP
préti::as bem sucedidas na | promover Encontros Periddicos 5014 — 2018
gestao administrativa. de Contabilistas do IFSP.

Criar o Férum de Administragao

do IFSP. 2014

Ampliar a participacao da PRA

nas Reunides e Comissdes do 2014 - 2018

FORPLAN.

Realizar visitas tecnicas a outras 2014 — 2018

Instituicdes.
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Estimular a cultura de novos
valores na Gestao
Administrativa, em
consonancia com a politica
geral da Reitoria.

Promover uma maior integragao
interna dos setores da PRA.

2014 - 2015

Estabelecer um ambiente
propicio a confianca e ao
respeito mutuo.

2014 - 2015

Promover uma politica interna
de superagdo das expectativas
dos usuarios da PRA.

2014 - 2018

Reconhecer, desenvolver e
valorizar a potencialidade e o
bom desempenho dos
servidores.

2014 - 2018

Estimular a valorizacdo das
relagdes humanas, além das
mudangas técnicas e de
ferramentais.

2014 - 2018

Promover a motivacao e o
comprometimento com 0s
resultados.

2014 - 2018

Integrar planejamento,
orcamento e execugao.

Integrar as agbes e metas
previstas na proposta
orcamentaria anual com as
politicas e diretrizes constantes
nos Planos de Acdo
Institucionais, PDI, PPP e PDTI.

2014 - 2018

Vincular as acoes
administrativas ao planejamento
estratégico da Instituicdo.

2014 - 2018

Atualizar e utilizar os dados da
execugdo fisica no SIMEC.

2014 - 2018

Promover mecanismos que
assegurem uma gestao
administrativa mais articulada,
participativa, transparente e
focada no cumprimento da
missao principal do IFSP.

Subsidiar a administracao
superior do IFSP nos processos
de tomada de decisdo.

2014 - 2018

Promover a articulacdo com o
orgao central de planejamento e
orcamento do MEC, por meio da
SPO/MEC.

2014 - 2018

Ampliar a captacdo de recursos
extra orcamentarios, visando ao
crescimento sustentado do IFSP.

2014 - 2018

Racionalizar a distribuicdo de
recursos priorizando as
atividades-fim do IFSP.

2014 - 2018

Ampliar as praticas de
participagdo e transparéncia
sobre a alocacdo de recursos
orcamentarios.

2014 - 2018

Consolidar a matriz de
distribuicdo orcamentaria do

2014 - 2018
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IFSP.
Aprimorar e atualizar os marcos
regulatérios da Administracao. 2014 - 2016
Criar e ampliar canais
permanentes de comunicagao 2014 - 2018
com o0s campi e demais
usuarios.
;DIESbII;car 0 orgamento no site do 2014-2018
Diagnosticar as necessidades e 2014
os pontos criticos.
. . Elaborar projeto basico e licitar.
Aprimorar e padronizar os 2014
sistemas, os métodos e a
organizacao das acoes
administrativas, tendo como | Contratar consultoria
objetivo a eficiéncia, a eficacia | especializada em OSM. 2015
e a sinergia.
LnF'{\BIantar, em conjunto com a 2015-2018
Manter e aprimorar a 2014 - 2018
Conformidade de Gestao.
Obter, por meio da UADIN,
acoes mais focadas em
Fortalecer o controle interno | Pr&YeN%a% gwtando-se_ assim 2014 - 2018
visando  a prevencdo  de acdes _corrgtlvas posteriores a
. 7 concretizagao dos atos
eventuais desconformidades e L .
- ~ administrativos.
vulnerabilidades da gestao
administrativa Participar dos eventos
orientativos promovidos pelos 2014 - 2018
orgdos de auditoria externa.
Manter a assessoria juridica _
oriunda da PJU/PRF. 2014 -2018
OBJETIVO > Avancar na implantaciao e aperfeicoamento do Modelo
GERAL Descentralizado de gestdao administrativa multicampi.
Elaborar, com o apoio dos
) . setores de comunicacao do
Capacitar os servidores da IFSP, videos orientativos
area administrativa dos campi | .o e rotinas operacionais de 2014 - 2015
nos Procedimentos | o, oc,c50 orcamentiria e
Operacionais da Execucao financeira.
Orcamentaria e Financeira no
ambiente EAD. Disponibilizar 0s
procedimentos  operacionais 2014 - 2015
executados na Coordenadoria
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de Execucdo Orcamentaria e
Financeira, no ambiente EAD
- Manual Virtual.

Divulgar na area

administrativa dos campi. 2014-2017

Cadastrar os usuarios. 2014-2017

Reduzir o numero de ligacdes
para esclarecimentos de 2014 - 2018
duvidas.

Realizar estudos de fluxo de
descentralizacdo total dos
campi pertencente as
regionais da PRF3.

Ampliar a autonomia
administrativa dos diretores-
gerais por meio de publicacdo
de nova portaria, conforme

Ampliar a descentralizag@o | decreto de governanga, tendo
dos servigos operacionais | como objetivo a

administrativos aos campi, | descentralizagdo total, apds
relacionados a  Contratos, | parecer juridico da PRF3.

Licitagbes, Compras; e iniciar [ Realizar estudos de
descentralizagdo orcamentaria procedimentos e perfil
e gestao de SRP. necessario para 2014-2016

descentralizacdo de SRP.
Planejar, organizar e
capacitar os servidores dos
campi envolvidos com as
rotinas descentralizadas.

2014-2015

2014-2018

2014-2018

Realizar visitas técnicas
periédicas aos campi para
orientacdo e verificagdo de
procedimentos.

2014-2018

Analisar as documentacoes
Fornecer suporte € | da area de Financas. 2014-2018

supervisionar as atividades — :
administrativas dos campi do | Verificar os procedimentos

IFSP adotados na execugao
orcamentaria, financeira, 2014-2018
contabil e de conformidade de
gestao.

Verificar o0os procedimentos
adotados na area de 2014 - 2018
almoxarifado e patrimonio.

Otimizar 0s fluxos e

2014

Informatizar, por meio da | PrOC€SSOS
PRD, todos os processos | Desenvolver e/ou adquirir
administrativos, tendo como | sistemas integrados  de 2014
objetivo a eficiéncia e | administracdo.
integracao da gestao _ -
administrativa em todo o | Implantar/Migrar os sistemas. 2014 - 2015
IFSP.

Fornecer y suporte e 2014 - 2018

manutencao.
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OBJETIVO 3 Reestruturar a PRA, objetivando viabilizar o atendimento as

GERAL crescentes demandas administrativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Garantir o suporte Propore_x criacao de um orgao 2014
administrativo ao de Administracao Geral.
g::({;é';gna’ dneas a;e;?etﬂz Alterar o Regimento Interno. 2014
Basicos, Fiscalizacao de .

Contratos, Manutenciao da Criar a estrutura. 2014
Infraestrutura Fisica, Gestdo Redi )
da Frota de Veiculos, Gestdo f,e. Imensionar 0 €spago 2014
de Suprimentos de Fundos, ISICO.
Gestao de Diarias e Passagens . , .
e Gestio do Patriménio, Designar os responsaveis. 2014
Almoxarifado e Servicos
Gerais. Divulgar a nova estrutura e
O 2014
suas atribuigoes.
Consolidar as alteragcdes no
Regimento Interno e Estatuto 2014
Consolidar a subordinacao da do IFSP.
Diretoria de Gestiao de _ N
Pessoas a Pro-Reitoria de | Manter  a integragao
Desenvolvimento financeira e orgamentaria 2014
Institucional. com a DGP.
Revisar 0s fluxos e
procedimentos envolvendo a 2014
PRA e a PRD.
Propor a criagdao de um setor
adjunto a PRA para auxiliar | 2014 - 2016
nos trabalhos rotineiros.
Subsidiar a Pro-Reitoria de Definir 2014 - 2016
Administracao em sua AL ibuics
crescente demanda de competenaas_,/atrl uicbes e
atribuicdes alterar o Regimento Interno.
Criar o cargo. 2014 - 2016
Designar responsavel. 2014 - 2016
Propor a criacao da
coordenadoria de SRP, para
Remodelar e aperfeicoar o planejamgnto de aquisico e
planejamento e execucao de (c::;:r?tagggtséo C:Telizséo ag:
SRPs, tendo como objetivo lici P, 9 I" ~ 5 2014
melhor atender as demandas |C|ta_gao, publicacdo de Ata§ €
dos campi monitoramento e avaliagao.
pt- Selecionar, coordenar e
treinar gestores de Atas do
IFSP.
Adequar a carga de trabalho e | propor a criagdo de setor
viabilizar 35 at|V|dPa|des Na | responsavel pelos Processos 2014
area e rocessos

Administrativos.

Administrativos de Sangdes
Contratuais.
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Aprimorar os processos de
especificacdo e padronizacgao
de materiais, visando a
otimizagdao das compras e dos
controles patrimoniais e de
almoxarifado.

Propor a criacdo de Setor de
Cadastro de Materiais para
atuar conjuntamente com
almoxarifado, patrimé6nio e
compras em geral.

2014

Padronizar, cadastrar,
classificar contabilmente,
especificar e atualizar precos
de todos o0s materiais de
consumo e permanentes
utilizados pelo IFSP.

2014 - 2015

OBJETIVO
GERAL

4 | Aprimorar e agilizar as acoes da Diretoria de Administracao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Desenvolver e aprimorar os
trabalhos administrativos da
DAD.

Capacitar e treinar todos os
servidores administrativos
nas rotinas e
conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento de seus
trabalhos.

2014-2018

Capacitar e treinar as chefias
em cursos de lideranga,
gestdo de pessoas e
motivacao.

2014-2018

Participar anualmente do
evento promovido pela ESAF
- Semana Orcamentaria.

2014-2018

Elaborar planos de acdo
operacionais da DAD, com
abrangéncia de 12 meses.

2014-2018

Padronizar procedimentos,
elaborar manuais e notas
orientadoras para execugao
das rotinas administrativas e
orcamentarias.

2014-2018

Adequar
tecnoladgicos,
organizacional e atribuicGes
da DAD para atender a
crescente demanda de
processos e solicitagoes
(internas e externas).

recursos
estrutura

Implantar, por meio da PRD,
um sistema informatizado,
para coleta de informacgodes,
compilacao, emissdo de
relatorios gerenciais,
integrando SIAFI e SIASG,
contendo mddulos de controle
de processos, planejamento e
controle orcamentario,
planejamento e controle de
Termos de cooperagao,
planejamento e controle de
SCDP, planejamento e
controle de aquisicbes por
modalidade de licitagao,
gestdo de SRP, gestdao de
contratos, almoxarifado e
patrimonio.

2014-2015

Adequar as atribuicdes da
CPPA, o] controle de
processos, 0 planejamento e

2014
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o} monitoramento de
aquisicdes e contratacdes nao
comuns orcamentarias,
padronizar processos e
divulgar informacdes.

Adequar as atribuicbes da
CCN e da CPO.

2014-2018

OBJETIVO
GERAL

5 | Agilizar as atividades das areas Contabil e Financeira

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Agilizar os encaminhamentos
dos processos homologados
aos campi.

Otimizar 0s fluxos e
procedimentos relativos aos
processos licitatorios.

2014-2015

Avancar na descentralizacdo
da execucdo financeira e
contabil dos campi.

2014-2015

Treinar oS servidores
responsaveis pela execugao
das atividades financeiras e
contabeis.

2014-2015

OBJETIVO Familiarizar os gestores do IFSP com o uso de sistemas
6 .. .
GERAL governamentais informatizados
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
. . Treinar Diretores-Gerais,
Capacitar os servidores do Gerentes Coordenadores
IFSP para a utilizacdao do o ! 2014-2015
. Contabilistas e demais
SIAFI Gerencial. .
interessados.

OBJETIVO
GERAL

7 | Informatizar e integrar o controle do Patrimonio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

EXECUCAO

Implantar, por intermédio da
PRD, um sistema que
possibilite a descentralizacao
dos servicos do patrimonio.

Proporcionar condicdes a
cada campus para a
realizacdo  autonoma das
atividades de incorporacao,
controle e alienagao de forma
independente.

2013-2014

Otimizar e dar confiabilidade
na execugao das tarefas.

2014

Integrar as areas envolvidas
com o patriménio.

2014

Implantar software aplicativo
de comunicacao e integragao
com o software de controle
patrimonial atualmente
existente.

2014

Aplicar tecnologia RFID com
sistema de captacdo de

2014-2017
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dados.

Adquirir impressoras térmicas
e suprimentos para impressao
de etiquetas patrimoniais.

Facilitar o cumprimento da
legislagdo no que diz respeito

a saida de bens do 2014
almoxarifado com etiqueta de

identificagdo patrimonial.

Pro_poraonar ‘maior agilidade 2014
na incorporagao.

Otimizar a execucao dos 2014

tombos patrimoniais.

8EJRIZ-II-_IVO 8 | Informatizar e integrar a administracao de materiais no IFSP
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO

Permitir que o0s setores

ligados a administracdo de

materiais tenham acesso a

. ~ 2014

todas as informagdes

referentes ao material do

inicio ao fim da vida util.

Evitar retrabalhos na insercdo
Disponibilizar um Sistema | e  dados em  médulos 2014
Integrado entre os setores de | separados.
Aquisicdao, Almoxarifado, e
Patriménio Garantir maior confiabilidade 2014

€ seguranga ao processo.

Permitir a compilacdo dos

processos de compras pelo

cadastro de materiais, 2014

viabilizando o cadastramento
de novos materiais por meio
do sistema.

1.3.6 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

OZJEEJ;\(O 1 | Minimizacdo do numero de professores substitutos/temporarios
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Definir perfil de docentes 2014
Contratar professores efetivos, via | Discutir no  Colégio de
s L . 2014
concurso publico Dirigentes o edital
Fechar o edital 2014
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Contratar empresa para
S 2014
realizacao do concurso
Def_|n|r. ~_regras para 2014
redistribuicao
_Red_lstrlbmr docentes de outros Lan_gar. o edital para 2014-2017
institutos redistribuicao
Confeccionar um  sistema
R X 2014
para redistribuicdes online
Recolher FTD dos docentes de 2014-2017
todos os campi
Verificar adequacdao do numero de Criar um sistema para qerir
aulas com  quantitativo de L p 9 2014
as atividades docentes
docentes
Melhorar 0 f_aproveltamento de 2014-2017
carga horaria dos docentes
CEJEIING 2 | Confecgcdo de nova minuta para carga horaria docente
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Lancar edital para inscrigao
de candidatos 2014
Formar comissdao para estudo da . -~
. ~ . Realizar eleicao para escolha
legislacdo acerca da carreira D 2014
de membros da comissao
docente
Emitir _porNtarla dos membros 2014
da comissao
Apresentar uma minuta de
~ s . 2014
resolucao a comunidade
Confeccionar uma minuta de | Apresentar a minuta de
Resolugcdo de Carga Horaria | resolucdo ao conselho 2014
Docente superior
CoIocarN em pratica a nova 2015
resolucao
OBJETIVO ~ . .
GERAL 3 | Resolugao sobre quadro de servidores dos campi
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Apresentar a legislagao
acerca do quadro, ‘de 2014
servidores técnico-
. administrativos
Discussao sobre o tema no "
diretores para apresentacao
de critérios para 2014
preenchimento do quadro de
servidores dos campi
Apresentar minuta da
. _ resolugao discutida no 2014
Apresentagdo de minuta de | Colégio de Dirigentes ao
resolugcao ao Conselho Superior Conselho Superior
Aprovar a resolugao 2014
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Aplicar a resolucao no IFSP

2014

QIEYIRD 4 | Criagao de um repositério de documentos institucionais
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Dllscyssao das caracteristicas 2014
técnicas
Divisao do trabalho a ser
Estudar, no dmbito do Comité de | €xecutado pela equipe de TI 2014
TI, os requisitos para a criacdo do | 92 Reitoria
repositorio Criar o repositério de projetos 2014
Disponibilizar o repositério
para consulta dos servidores 2015
do IFSP
Utilizar o mesmo sistema
para criacdo de repositorio de 2015-2017
Criacdo de repositério de outros | FTD, Diarios
documentos institucionais Criacdo de repositério de
documentos do cadastro de 2016-2017
servidores.
OBIJETIVO . o
GERAL 5 | Melhorar o fluxo de procedimentos da Reitoria
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Estudar o] assunto,
. _ o consultando outras
Confecgdo de um projeto basico | jnstituicdes que ja 2014
para Contratagéo de empresa Contrataram empresa
especializada em gestdo da | semelhante
qualidade -
Escrita do projeto basico para
- R 2014
apresentacgao para licitagcao
Supervisionar o trabalho da 2014-2016
empresa contratada
Melhorar o] fluxo de
Licitacdo e inicio das atividades procedimentos, evitando 2014-2016
retrabalho
Iniciar procedimento para
certificagao ISO 2017
OBGJEEJ;\(O 6 | Melhoria dos meios de comunicagao e compartilhamento de dados
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Modernizar o] portal ifsp
(www.ifsp.edu.br) 2013
Melhorar a comunicagao entre - .
. ; Tornar confiavel o] e-mail
a reitoria, os campi e a|. .. . 2013
) institucional
comunidade externa
Melhorar o desempenho da
. N 2013
videoconferéncia
Aprimorar O | Desenvolver e implantar um 2013
compartilhamento de dados mecanismo de compartilhamento
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de informagdes (nuvem)

Melhorar o desempenho da rede

IFSP 2013
Disponibilizar comunicagdes .
wireless em todo o IFSP Implantar a rede para visitantes 2013
Implantar mecanismos de controle
L 2013
de autenticagdo e acesso
OBIJETIVO
GERAL 7 | Fomentar a TI Verde
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Definir politica de atualizacdes de
2013
hardware e software
Criar politicas de | Criar politica de descarte 2013
sustentabilidade -
Criar politica de reciclagem 2014
Criar politica de obsolescéncia 2014
Reduzir o consumo de papel 2014
, . Reduzir o consumo de energia 2014
Criar politica de reducoes
através da TI Reduzir o custo de telefonia 2014
_Implantgr 0 outsourcing de 2013
impressao
OBJETIVO 8 Prover as unidades de negdcio do IFSP com modernos sistemas e
GERAL recursos de TI
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Dar suporte para o gerenciamento
de conteldo do portal institucional 2013
IFSP
Assessorar de forma efetiva e Desenvolver e implantar um
. o painel de dados referentes ao 2013
eficaz a Reitoria
IFSP
Dar visibilidade as acoes
intersetoriais, envolvendo a area 2013
de TI e outras da instituicdo.
Investir no projeto Aurora 2013
Melhorar o gerenciamento do ﬁubs;it_uir o sistema academico 2014
desenvolvimento prdprio de ambel
sistemas Melhorar a interface e a
usabilidade dos sistemas 2014
desenvolvidos
Estudar e implantar o sistema
SUAP 2013
Personalizar e atualizar os Estudar e implantar o sistema de
S|ster_n_as de cddigo aberto OUVIDORIA 2013
adquiridos
Estudar e implantar o sistema de 2013

Certificacdo do ENEM
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OBJETIVO
GERAL

9 | Tornar a area de TI competitiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Aprimorar quali-quantitativamente
os Recursos Humanos da area de 2013
TI
Certificar os setores da area de TI 2013
Aumentar a competitividade N
da TI do IFSP Aumentar a visibilidade da TI 2014
Divulgar as acOes da TI 2013
Aprimorar e expandir a aplicacdo
de metodologias de 2013
desenvolvimento de software
Estabelecer um canal direto de
didlogo com RNP, MEC e MCTI e
) . ~ 2013
compartilhar essas informacoes
.~ no IFSP.
Melhorar a comunicagao com
orgdos governamentais Viabilizar o trabalho de parcerias
. . 2013
com outros institutos federais
Publicizar de forma transparente o
FORTI 2014
Unificar os e-mails do suporte 2013
Criar catalogo de servigos/prazos 2013
Definir  a politica de | de atendimento
ate,:nd-lmento interno (para a Criar procedimentos padroes 2013
propria TI) e externo
(comunidade IFSP) Disponibilizar sistema online de
) 2013
atendimento
Estudar a viabilidade de Plantdes 2013
Implantar a sinalizagdo visual 2013
Melhorar condicOes do setor Aumentar o espaco fisico 2013
Levantar o ferramental necessario 2013
Criar catalogo de treinamento 2014
Definir politica de | Definir calendario de treinamento 2014
treinamento R X =
Viabilizar parcerias para producao
. 2014
de material
Implantar um  processo de 2013
almoxarifado da TI
- ~_ | Implantar um  processo de
Orga_nl_zar . a gestao Patrimonio da TI 2013
administrativa da TI
Implantar um  processo de
gerenciamento de compras e 2013
contratos da TI
Implementar politica de
Fomentar a seguranga da
g ¢ salvaguarda de dados com 2013

informacao

processos definidos e ferramentas
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eficientes
Implementar monitoramento de
ativos com processos definidos e 2014
ferramentas eficientes
Elaborar processo de gestao e
controle interno de sistema de
. 2013
gerenciamento de seguranca da
informacao
Constituir grupo de tratamento a
o 2014
incidente de seguranca
C_rlar um plano de atualizagao de 2013
sistemas
Modernizar o parque —
tecnoldgico Criar um plano de atualizagao dos
softwares de banco de dados e 2014
linguagens de programacao
OBJETIVO Tornar Comité de Tecnologia da Informagdao um comité efetivo e
10 .
GERAL eficaz
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Resgatar e redefinir os papéis 2013
Criar calendario semestral de 2014
Reestruturar comité reunides e atividades
Agilizar a geracdo de documentos,
. 2014
como portarias e atas.
Modernizar o forum e as listas de 2013
Melhorar a comunicacdo e | discussao
compartilhamento de | pisponibilizar e  compartilhar
informagoes eletronicamente os documentos 2014
do Comité de TI
OEJEE;;\(O 11 | Proporcionar qualificacao stricto sensu para os servidores do IFSP
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUCAO
Entrar em contato com
universidades com reconhecido 2014-2017
merito na oferta de pods-
graduacao stricto sensu.
Convénios com universidades Firmar convénios sem O6nus para o
publicas P 2014-2017
IFSP.
Firmar convénios para Mestrados
Interinstitucionais e Doutorados 2014-2017
Interinstitucionais.
Entrar em contato com
unJv_erS|dades com reconhec[do 2014-2017
R merito na oferta de pos-
ConveniOS com Universidades graduagéo Stricto sensu.
privadas - -
Firmar convénios com Onus para o
IFSP para qualificacdo de seus 2014-2017

servidores.
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GBI 12 | Criar um banco de talentos

GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGAO
Criar um sistema para um banco 2014
Programar um sistema para o | de talentos.
banco de talentos
Testar o sistema. 2014
D|s_por_1|b|l|zar para consulta para a 2014
Reitoria.
Colocar o banco de talentos | pisponibilizar para uso de todos
disponivel no site os campi, para necessidades de 2015
pessoal capacitado que
porventura eles venham a ter.
QT 13 | Criar uma diretoria sistémica para melhor apoio aos campi
GERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS EXECUGCAO
Iniciar o projeto com as
necessidades de T.L para
implantagdo de uma diretoria 2014
sistémica junto ao campus Sé&o
Carlos.

Projetar as necessidades de
uma diretoria Descentralizar acdes de T.I. para
esta diretoria sistémica.

2014

Especificar quais campi essa
diretoria, que se inicia com a T.I., 2014
atendera e iniciar o atendimento.

Criar, junto a Diretoria Sistémica
de T.I., uma diretoria sistémica de 2015
gestdo de pessoas.

Ampliar a diretoria sistémica : — - -
Criar condicOes para essa diretoria

funcionar, tanto de pessoal 2015
quando de instalagdes.

II PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL

2.1 INSERCAO REGIONAL

O relatério do PDI vigente (2009-13) esclarece parcialmente, em suas paginas
70-72, as caracteristicas da producao econémica atual no Estado de Sao Paulo,
baseada em dois movimentos concomitantes: a desconcentracao do processo
produtivo e a concentracao do capital na megalépole do eixo Rio de Janeiro -
Sao Paulo (embora o texto nao caracterize plenamente esta nogao ampliada da

gigantesca mancha urbana). Esses dois fendmenos, do ponto de vista da
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distribuicdo espacial da riqueza e de suas implicacbes demograficas,
econdmicas e sociais, determinam a atual fase de expansao da rede composta

pelos campi do IFSP.

Trata-se de levar aos antigos e novos centros regionais do Estado uma oferta
de vagas de ensino técnico, tecnoldgico e de licenciaturas as regides nas quais
as empresas capitalistas tendem a investir em novas unidades produtivas,
dentro do processo de desconcentracao espacial da producao.
Simultaneamente amplia-se a oferta de vagas na capital paulista e seu entorno
(Regidao Metropolitana), para garantir o atendimento das novas demandas de
mao de obra geradas pelas empresas de alta tecnologia e do setor de servigos
concentradas no vértice paulistano da megaldpole do Sudeste do Brasil,
principalmente por meio da criacao da nova modalidade de Escola denominada

Unidade de Ensino Profissionalizante (UEP).

Assim, o IFSP tem se expandido, desde meados da década passada e mais
aceleradamente na atual, dentro do entendimento das ultimas gestdes do MEC
de levar o ensino técnico de qualidade a todo o pais por meio da rede nacional
de institutos federais, num movimento que é acompanhado de perto pela rede
estadual de Escolas Técnicas (ETECs) e Faculdades Tecnoldgicas (FATECSs)
mantidas pelo Centro Paula Souza (6rgdo do governo estadual gestor das
escolas técnicas, relacionado a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de Sao

Paulo).

As duas redes publicas de ensino técnico e tecnoldgico, a Federal e a Estadual,
vém assegurando a abertura de novas unidades em todas as regides do
Estado, de modo que, atualmente em muitas localidades, ambas oferecem
modalidades similares de cursos. Trata-se, portanto, cada vez mais de cumprir
0 progndstico expresso na pagina 73 do PDI vigente, em seu item “f”, qual
seja, “Assegurar que os novos IFs ndao sejam concorrentes e coincidentes as
instituicdes publicas que ja existem no ambito local-regional. De modo que

amplie a oferte de cursos e vagas de ensino publico de qualidade e
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desconcentre as instituicdes dos principais centros regionais do Estado de Sao

Paulo”.

Dessa forma, € recomendavel atentar para essa expansao paralela entre as
duas redes, de maneira a garantir a escolha mais adequada de eixos
tecnoldgicos e opgdes de cursos sem haver coincidéncias estritas do IFSP com
a rede Paula Souza e mesmo com outras instituicoes. Nesse sentido, as
audiéncias publicas, efetuadas nas localidades onde os novos campi e campus
avancados venham se instalar, sao a garantia de fornecer melhores
diagndsticos da situacdo local para fins de escolha dos cursos. O recém-criado
Nucleo de Audiéncia Publica (NAP) no IFSP visa a aprimorar as audiéncias,
proporcionando, pelo didlogo democratico com as comunidades, a abertura de
novas unidades que oferecam cursos realmente almejados pela cadeia

produtiva local.

Nos campi ja estruturados, e sobretudo naqueles do nulcleo mais antigo do
IFSP (Sao Paulo, Cubatdao, Sao Jodao da Boa Vista e Sertaozinho), a insercao
regional deve levar em conta as mudancas verificadas nas realidades de cada
area, como por exemplo o impacto da exploracdo das jazidas de petrdleo do
denominado “pré-sal” na Regidao Metropolitana da Baixada Santista, onde as
construtoras e o mercado imobilidrio se antecipam criando grandes
empreendimentos para atender novos moradores ligados a essa atividade, a
qual deve gerar novas demandas por Educagao e capacitagao na regiao, tanto

dos antigos quanto dos novos residentes.

Na Regiao Metropolitana da Grande Sao Paulo, onde o capital tende a se
concentrar ainda mais por conta do papel da metrépole paulistana como cidade
mundial (a capital paulista é a 142 cidade mais globalizada do planeta,
recebendo a classificacao de cidade global alfa, por parte do Globalization and
World Cities Study Group & Network — GaWC), os campi e futuras UEPs devem
estar alinhados, na oferta de vagas, com as novas demandas das cadeias
produtivas de alta tecnologia e de servigos qualificados, que tendem cada vez
mais a se expandirem na regiao.
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A desconcentracdo do IFSP, esclarecida no relatério do PDI vigente, procura
atender as demandas crescentes por escolaridade técnica, tecnoldgica e
licenciaturas nas diversas regides do Estado. Porém, a logica empresarial do
capitalismo, conforme expressa por LENCIONI, citada no documento acima,
nao justifica abrir vagas dessas modalidades de ensino em absolutamente
todas as regides paulistas, dado que as unidades produtivas tendem a ser
instaladas ao redor dos eixos rodoviarios principais € no entorno das cidades-
sedes dos trés nucleos metropolitanos maiores (Sdo Paulo, Campinas e
Santos). Portanto, ainda que o desejo manifesto do MEC seja a abertura de
unidades do IFSP nas areas carentes de ensino publico de qualidade, a
prioridade deve continuar a ser a instalacao de campi novos em cidades
situadas ao longo das grandes rodovias como os ja definidos em Jacarei,
Presidente Prudente, Rio Claro, Jundiai, Sorocaba, Araras, Pirassununga,
Paraguacu Paulista, Limeira e Mococa (dados da Diretoria de Infraestrutura e

Expansao).

A respeito ainda da insergao regional do IFSP cabe destacar a singularidade do
Estado de Sao Paulo em relagcdo as redes federais de ensino, universidades e
institutos. A antiga Escola Técnica Federal, embrido histérico do IFSP, garantiu
por décadas o status de ensino de alto nivel na cidade de Sao Paulo, haja vista
a posicdo privilegiada ocupada pelos cursos de ensino médio da instituicao, até
recentemente, no ranking estadual de avaliacdo através do ENEM, rivalizando
com muitas instituicoes privadas de elite. Essa fama da antiga “Federal”,
contudo, ndao garantiu até o momento melhor insercao do atual IFSP no
cenario estadual, e mesmo na capital, onde a rede estadual de ensino superior,
formada por instituicoes renomadas como a USP, a UNICAMP e a UNESP e as
de ensino técnico (FATEC/ETEC), tornaram-se ao longo do tempo mais
conhecidas da populacdao em geral. Isso se reflete na baixa procura de muitos
CUrsos e na evasao, pois, mesmo entrando nos processos seletivos (vestibular
e SISU), muitos estudantes calouros do IFSP desistem a espera das listas
remanescentes das instituicoes paulistas. Embora a afirmacao anterior nao
esteja balizada por dados efetivos, ha evidéncias empiricas em funcdo também
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da desproporcao entre o numero de ingressantes e o baixo numero de
egressos, pois a evasao continua a ser um dos maiores desafios para a gestao
do IFSP.

O mapa abaixo identifica os campi existentes e a projecao das areas de novas

unidades em todo o Estado de Sao Paulo.
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2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

O Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) tem como objetivo estabelecer a
finalidade e o horizonte do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sao Paulo (IFSP), que estd hoje inserido num cenario marcado pela
diversidade. Como instituicdo educativa, o IFSP deve ter autonomia para
estabelecer o seu projeto e para executa-lo e avalia-lo. A autonomia e a
gestdo democratica fazem parte da propria natureza do ato pedagdgico e
devem transparecer em seu projeto politico-pedagdgico. Dai a importancia e a
necessidade de construir relagdes democraticas que criem um ambiente
institucional propicio ao didlogo e a participacao. Assim, o PPI deve resultar de
amplas discussdes da comunidade educativa, que é toda aquela que participa e
atua nas questdes relativas ao processo educativo e de gestdao nesta instituicao
publica.

Entende-se, aqui, a instituicdo puablica como uma conquista da
comunidade e ndao somente como um aparelho burocratico e ideoldgico do
Estado. Por isso, é essencial que aqueles que atuam nesta comunidade
educativa reafirmem sua missao de representar os interesses da coletividade.
Esse raciocinio respalda a discussao sobre a identidade do IFSP como canal de
construcao de didlogos e compromisso com a educacdo publica, gratuita, e de
qualidade, compreendida como recurso necessario para a transformacdo da
realidade. Nesse sentido, Paulo Freire (1989) afirma que:

Uma Escola Publica popular ndo é apenas a que garante acesso a
todos, mas também aquela de cuja construcdao todos podem
participar, aquela que realmente corresponde aos interesses
populares, que sdo os interesses da maioria; é, portanto, uma
escola com uma nova qualidade, baseada no empenho, numa
postura de solidariedade, formando a consciéncia social e
democrética. [...] O primeiro passo é conquistar a escola velha e
converté-la num centro de investigacao, reflexdao pedagdgica e
experimentacdo com novas alternativas dum ponto de vista
popular (SAO PAULO, 1989, p.10).

A partir dessas consideracoes, podemos também sustentar que:

Como agentes politicos comprometidos com um projeto
democratico e popular, precisamos ampliar a abrangéncia de
nossas agoes educativas. A educagao necessita estar vinculada
aos objetivos estratégicos de um projeto que busque ndao apenas
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a inclusdo nessa sociedade desigual, mas também a construgao
de uma nova sociedade fundada na igualdade politica, econdmica
e social. Essa sociedade em construgao exige uma escola ligada
ao mundo do trabalho, numa perspectiva radicalmente
democrética e de justica social (PACHECO, 2011, p. 8).

Para isso, precisamos partir de alguns pressupostos e concepgoes.

Compreendemos o ser humano como ser socio-histdrico, ou seja, resultado
de um conjunto de relagdes sociais historicamente determinadas, em
constante construcao e transformacao. Nesse sentido, “somos produtos da
interacdo com o meio e todo conhecimento é resultado da construcao da
relacao com o outro” (VYGOSTSKY, 1998). Assim sendo, o desenvolvimento de
capacidades, potencialidades, habilidades, competéncias, valores e atitudes
especificamente humanos depende da acao educativa informal e formal
existente no meio em que se vive.

Por outro lado, nossa sociedade contemporanea ¢ marcada por
profundas contradicdes nos aspectos econdmico, social, politico e cultural,
muitas vezes fundados no individualismo e na competitividade. O mundo atual
caracteriza-se pela fragmentacdao e dispersdao da producdao econdmica, pela
hegemonia do capital financeiro, pela rotatividade da mao de obra, pela
obsolescéncia vertiginosa das qualificacdes para o trabalho, em decorréncia do
surgimento incessante de novas tecnologias, e pelo desemprego estrutural,
decorrente da automacao e da alta rotatividade dos trabalhadores, causando
exclusdo social, econémica e politica.

A hegemonia do capital financeiro, o surgimento de novas tecnologias e a
obsolescéncia das qualificagbes explicam as vertiginosas mudancgas
que tendem a indicar como insuficientes as referéncias do passado para a
orientacdo de problemas presentes. Essa dindmica e as novas tecnologias,
inclusive as de informacao, levam ao que se denomina a compressdo do
espaco e do tempo, ou seja, do surgimento da nocao que tudo se passa no
local onde estamos, sem distancias, e ao mesmo tempo.

Nesse mundo volatil e efémero, nossa experiéncia “desconhece qualquer
sentido de continuidade e se esgota num presente vivido como instante fugaz”.
Essa falta de sentido de continuidade leva a passividade e a descrenca na agao

humana como possibilidade de superagao situagdes dadas.

144



Os efeitos sociais, politicos e psicolégicos produzidos pela experiéncia
contemporanea, a volatilidade do presente, a auséncia de lagos com o passado
e a falta de esperanca refletem-se em relagao ao futuro, que também surge
com a perspectiva de solidao, exclusdo e violéncia, ou seja, o futuro nos traz o
medo sob varias formas.

A educacdo, com isso, é fator importante e indispensavel no processo de

transformacao dessa realidade social. A educagao

resulta das experiéncias vivenciadas em todos os espagos da sociedade
pela acdo do conjunto das organizacdes em geral. Nesse processo, o
poder publico e a sociedade, de forma articulada, exercem sua funcao
educadora na busca da construcdo de uma cultura fundada na
solidariedade entre individuos, povos e nacdes (...) (PACHECO, 2011, p. 8)

Na sociedade atual, a educagdao assume papel cada vez mais
imprescindivel no processo de desenvolvimento social e também econémico.

Compreendemos a educagcao como processo de formacao e interacao
social que se realiza em um tempo histdrico determinado e com caracteristicas
ideoldgicas especificas, permitindo a construgcao de conhecimentos, habilidades
e valores para o desenvolvimento humano integral e pleno, e para a
participacao na sociedade.

Além da instrucao e da orientacdao do sujeito para a apropriacao do
conhecimento, a educacdao também tem um sentido de dentro para fora, que
significa a possibilidade de o sujeito revelar suas potencialidades e de educar-
se.

A educagao, como parte de um todo que forma a sociedade, sofre as
influéncias do acentuado avanco cientifico e tecnoldgico e das mudancas
advindas desse processo, o que encaminha a principios e a estruturacdo de
novos modelos, nas palavras de GRISPUN (2009, p. 49):

Este novo amalgama que o tecido social imp&e é fruto de crises e mudancas
nos fundamentos da ciéncia, da politica, da economia e, principalmente, na
crise dos fundamentos da vida humana. No novo mosaico de que a vida nos
apresenta temos, hoje, um novo espaco fisico, em nosso planeta, no qual nao
ha tantos muros marcando limites de determinadas areas, e, também, um
novo espaco psicolégico (no sentido de contrapor ao fisico) que nos leva a um
outro modo de pensar e agir.

O vinculo da educacdo com o contexto social e cultural leva a

questionamentos e a revisdo de modelos educacionais estabelecidos para
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atender os anseios e necessidades da sociedade, apresentando desafios
acentuados e problematizados.

No mundo globalizado e em constantes transformacgdes, o conceito de
educagcao vem sendo revisto e ampliado, assumindo uma perspectiva
processual que ndo se encerra ao final da escolarizacdao, mas se prolonga ao
longo da vida do individuo para permitir que ele possa responder aos desafios
da provisoriedade do conhecimento, num contexto em constante mudanca.
(DELLORS, 1999).

Os desafios da formacdao académica e profissional ndao se limitam a
formacgao técnica, mas sao pautados na promogao de meios necessarios para a
constituicdo de uma cidadania consciente e ativa, o que sé é possivel numa
sociedade democratica na qual estejam presentes: o didlogo, a critica e o
debate de ideias.

A experiéncia democratica, por meio da educacao, fundamenta-se no
didlogo, que é uma das diretrizes para a formacao cidada, compreendendo que
o dialogo é relacional, ou seja, nao acaba no sujeito que pensa, mas transita
em torno do objeto de conhecimento, que promove a mediacao do primeiro
pensante, estendendo-o até um segundo pensante, num processo
comunicativo. Ressalta-se “A postura critica que o didlogo implica; a sua
preocupacao em apreender a razao de ser do objeto que medeia os sujeitos
dialégicos” (FREIRE, 2004, p. 81).

O processo educativo, dialégico, no contexto da formacao humana, deve

integrar todas as dimensdes da vida: o trabalho, a ciéncia e a cultura.

O trabalho compreendido como realizagao humana inerente ao ser
(sentido ontoldogico) e como pratica econdmica (sentido historico
associado ao modo de producdo); a ciéncia, compreendida como os
conhecimentos produzidos pela humanidade que possibilitam o
contraditério avanco das forcas produtivas; e a cultura, que
corresponde aos valores éticos e estéticos que orientam as normas de
conduta de uma sociedade (PACHECO, 2012, p. 59).

A integracao dessas dimensodes implica tratar a educagdao como uma
totalidade social, pelas multiplas mediacdes histdéricas que concretizam os
processos educativos. Dessas dimensodes, o trabalho é a primeira mediacao
entre o ser humano e a realidade material e social, na medida em que

proporciona a compreensao do processo histérico de producdo cientifica e
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tecnolégica. E por meio do trabalho que os conhecimentos desenvolvidos e
apropriados socialmente transformam as condicdes naturais da vida e
possibilitam a ampliagcao das capacidades, das potencialidades e dos sentidos
humanos.

O trabalho é entendido como um processo que permeia todas as esferas
da vida humana. Da-se, assim, a centralidade do trabalho como praxis que
possibilita criar e recriar, ndo apenas no plano econémico, mas no ambito da
arte e da cultura, linguagem e simbolos, o mundo humano como resposta as
suas multiplas e histéricas necessidades. Nessa perspectiva, aproximamo-nos
da compreensao do trabalho como principio educativo (RAMOS, 2004 e
FRIGOTTO, 2004), na medida em que coloca exigéncias especificas para o
processo educativo, visando a participacdo direta dos membros da sociedade
no trabalho produtivo. Com isso, a educacao deve explicitar o modo como o
saber se relaciona com o processo de trabalho, ao propiciar também a
compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos e sdcio-historicos da
atividade produtiva, para promover o desenvolvimento intelectual e a
apreensao de elementos culturais que configurem a vida cidada e
economicamente ativa.

Assim, insere-se no contexto a educacao profissional, em que o
conhecimento cientifico adquire o sentido de forca produtiva, focando-se o
trabalho como primeiro fundamento da educacdo como pratica social. Ao
aprender, compreender e apropriar-se dos conceitos cientificos e tecnoldgicos
basicos, transpondo-os na apropriacdao de técnicas e procedimentos, amplia-se
a possibilidade de atuar de maneira autbnoma e consciente na dinamica

econdmica da sociedade. Portanto, acreditamos que

A referéncia fundamental para a educacdo profissional e tecnoldgica é o
ser humano e, por isso, o trabalho, como categoria estruturante do ser
social é seu elemento constituinte. (...) A educacdo para o trabalho,
nessa perspectiva, se entende como potencializadora do ser humano,
enquanto integralidade, no desenvolvimento de sua capacidade de gerar
conhecimentos a partir de uma pratica interativa com a realidade, na
perspectiva de sua emancipagdao - trata-se de uma educagao voltada
para a construcdo de uma sociedade mais democratica, inclusiva e
equilibrada social e ambientalmente. (PACHECO, 2011, p. 29)

Assim, a educacdo profissional e tecnoldgica trata-se de uma politica
publica por seu compromisso social, tanto por contribuir para o
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desenvolvimento econOmico e tecnoldgico nacional, quanto por ser fator de
fortalecimento do processo de insergao cidada.

O objetivo da formacao profissional ndo é formar um profissional para o
mercado de trabalho, mas sim um cidadao para o mundo do trabalho. Nessa
direcao, a ideia de formacao integrada se configura, buscando a superagao
da nogao historicamente construida de divisao social do trabalho entre a agao
de executar e a acao de pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a

profissionalizacao incorpora valores ético-politicos e conteldos histéricos e

Q-

cientificos da praxis humana, ao integrar a dimensao do trabalho a ciéncia,
cultura e a pesquisa.

Assim, a concepcdo de trabalho associa-se a concepgdo de ciéncia. A
ciéncia como "“parte do conhecimento sistematizado e deliberadamente
expresso na forma de conceitos representativos das relacoes de forcgas
determinadas e apreendidas da realidade considerada” (PACHECO, 2011, p.
65). Trata-se de um saber que busca estabelecer um nexo com as causas que
o determinam; um conhecimento racional e sistematico, no qual as
proposicoes ou teorias buscam descrever a natureza e formar um conjunto de
conhecimentos universais e seguros. A ciéncia envolve conceitos e métodos
gue, ao mesmo tempo em que sao estabilizados e transmitidos de geracao em
geragao, podem e devem ser questionados e superados historicamente, no
movimento permanente de construcao de novos conhecimentos. Esses
conhecimentos, produzidos e legitimados socialmente ao longo da histdria, sao
resultado de um processo empreendido pela humanidade na busca da
compreensao e da transformacdo dos fendmenos naturais e sociais, no
movimento do ser humano como produtor de sua realidade que, por isso,
precisa apropriar-se dela para poder transforma-la.

A transformacdo da Ciéncia foi correlata com uma transformagdao no
conhecimento técnico. Esse conhecimento passou a ter outro carater. Deixou
de ser um conhecimento sem nexos e sem formalizacdo. Pode-se creditar a
esse momento o surgimento de um novo conhecimento, o conhecimento
tecnoldgico, que significa um conhecimento produtivo articulado e consciente.
Esse novo saber que constitui a Tecnologia ndao € um saber sem significado e
conexdes. Como apontado por alguns autores, a Tecnologia surge como um
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aprofundamento de um processo de racionalizacao da civilizacao que repercute
na técnica. Essa racionalizacdo pode ser entendida como identificacdo das
causas dos fenOmenos e, nesse sentido, constitui uma efetiva cientifizacdao da
Técnica.

Assim, ao buscar-se a transformacdo da ciéncia em forca produtiva,
marca-se a nocao de tecnologia, que se caracteriza como uma extensao das
capacidades humanas, ao visar a satisfacdo das necessidades, mediando o
conhecimento cientifico e a producao. E possivel compreender o processo
histérico de transformacao da ciéncia em atividade produtiva por meio do
desenvolvimento tecnoldgico. A Tecnologia tem dinamica prépria e, embora
interagindo com a Ciéncia, ela busca conhecimentos especificos. A Tecnologia é
estilo de trabalho e de pesquisa que incorpora metodologias e conceitos da
pesquisa cientifica; porém, também é um campo do conhecimento cuja
aplicacdo passa por outros critérios, como eficacia e viabilidade técnico-
econdmica e social.

E nesse contexto que as inovacdes tecnolégicas assumem papel de
importancia na formacao para o mundo do trabalho. Uma definicao bastante
difundida para o conceito de inovacao é a proposta pela Organizacao para a
Cooperacdo e o Desenvolvimento Econd6mico (OECD) e pelo Manual de Oslo.

Uma inovagdo € a implementacdo de um produto (bem ou servigo) novo
ou significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método
de marketing, ou um novo método organizacional nas praticas de
negocios, na organizacao do local de trabalho ou nas relagdes externas
(OECD, 2005, p.46).

Dessa forma, a capacidade de desenvolvimento de ambientes inovadores
com o intuito de gerar valor econémico ou social e melhorar o posicionamento
competitivo das empresas ou organizacdes contribui para a criacao de
empregos de melhor qualidade, para o aumento da eficiéncia produtiva, para

sustentabilidade ambiental e para o crescimento sustentado do Pais.

Por fim, podemos dimensionar a cultura como o processo de produgao
de simbolos, de representacdes, de significados e, ao mesmo tempo, como a
pratica constituinte e constituida pelo tecido social. A cultura é compreendida,
assim, em seu sentido mais amplo, como a articulagao entre o conjunto de

representacoes e comportamentos e o processo dinamico de socializacdo.
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Nessa concepgcao se compreendem as diferentes formas de criagcdo da
sociedade, de tal forma que o conhecimento caracteristico de um tempo
histérico e de um grupo social traz a marca das razdes, dos problemas e das
duvidas que motivaram o avanco do conhecimento numa sociedade.

Considerando-se a escola como o “locus” principal da construgao do
conhecimento socialmente acumulado pela humanidade, ao qual chamamos
“cultura”, o saber produzido no ambito escolar requer a apreensao da
diversidade cultural que caracteriza o mundo contemporaneo. Dessa forma, as
praticas educativas devem levar em conta os diversos publicos presentes numa
instituicdo em fungao das diferencas de género, de classe social, de etnia e de
religiosidade. Em virtude desse multiculturalismo, aspecto marcante das
sociedades pdés-modernas, conforme FEATHERSTONE (1997), a cultura adquire
uma nova centralidade na concepcdo dos curriculos e na prépria missao da
instituicdo, uma vez que é preciso incorporar uma grande variedade de
individuos provenientes dos mais diferentes meios sociais, sobretudo diante da
verticalidade da oferta de cursos e da estrutura multicampi - a qual implica
considerar as culturas regionais — que caracterizam os Institutos Federais.

N3o se trata de dar destaque aos aspectos sectarios de cada segmento
social, e sim de ir além destes para avancar no sentido da solidariedade e do
entendimento do papel desta instituicdo como lugar da tolerancia entre grupos,
ou seja, da socializacdo da cultura como meio de promover praticas
pedagdgicas visando diminuir tensOes sociais causadas por racismo,
homofobia, xenofobia e outras formas de discriminagdao, segundo CANDAU
(2003).

Reitera-se a funcao da cultura - como da ciéncia e da técnica enquanto
categorias culturais - visando a reflexao critica dos estudantes sobre a
realidade na qual se inserem:

A Educacao Cientifica e Tecnoldgica ministrada pelo IFSP é
entendida como um conjunto de agdes que buscam articular os
principios e aplicagdes cientificas dos conhecimentos tecnoldgicos
a ciéncia, a técnica, a cultura e as atividades produtivas. Este tipo
de formacdo é imprescindivel para o desenvolvimento social da
nacao sem perder de vista os interesses das comunidades locais e
suas insergdes no mundo cada vez mais regido por aqueles que
dominam conhecimentos tecnoldgicos, integrando o saber e o
fazer por meio de uma reflexao critica das atividades da
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sociedade atual, em que novos valores reestruturam o ser
humano (PDI 2009-2013, p.40)

Assim, a dimensao cultural da realidade num mundo globalizado,
marcado cada vez mais pela convivéncia entre grupos sociais distintos, tem na
instituicdo educativa um lugar privilegiado ndao apenas dessa vivéncia, mas
principalmente de criacdo das estratégias pedagdgicas que sirvam para
superar eventuais conflitos decorrentes desse convivio. Ao promover a
socializagao de cidadaos conscientes de suas singularidades e, acima de tudo,
cientes dos aspectos humanos comuns que os unem, o Instituto Federal de
Sao Paulo deve prover uma Educacao emancipadora, tanto aos discentes como
aos servidores. Para tanto, a prdpria formagao continuada, inerente aos
docentes, requer a incorporacdo por estes de praticas pedagdgicas que
aprofundem a tematica da formacao cultural da sociedade brasileira. O docente
necessita superar o0 senso comum ao interagir com diferentes grupos culturais,
entrando de certa forma no mundo do “outro”, reconhecendo a diferenca que
permita construir a igualdade, na busca da sociedade democratica.

As leituras hegemonicas da nossa cultura e de suas caracteristicas
precisam ser questionadas na dindamica interna da instituicdo, bem como na
constituicdo dos curriculos e na prépria identidade cultural dos docentes. Nao é
possivel educar sem a clareza do seu lugar no mundo e de seu papel social,
compreendendo os limites decorrentes da sua individualidade, possivel de ser
apreendida no processo de autoconhecimento, consideram MOREIRA E
CANDAU (2003). Autoconsciéncia e questionamento da cultura hegemonica
ligada a ideologia capitalista dominante sdao instrumentos importantes para o
docente atuar de maneira coerente com os ideais de democracia e igualdade
almejados pela sociedade brasileira. A formacao continuada dos docentes do
IFSP deve incluir esses aspectos da cultura para contribuir na tarefa de criar
cidaddos criticos e conscientes e ndo apenas capacitados tecnicamente,

conforme expressa o PDI vigente:

Assim, a educagdo exercida no IFSP ndo estara restrita a uma formagao
estritamente profissional, mas contribuird para a iniciagdo a ciéncia e a
promocdo de instrumentos que levem a reflexdo sobre o mundo e as
tecnologias (PDI 2009-2013, p. 41)

Conclui-se que a educacao deve contribuir para que os seres humanos

criem e recriem, pela acdao consciente do trabalho, pela linguagem e pela
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cultura, a sua propria existéncia. Uma formacao integrada, além de
possibilitar o acesso a conhecimentos, promove a reflexao critica sobre os
padrdes culturais, sobre as referéncias e tendéncias estéticas que se
manifestam em tempos e espacos histéricos, e incorpora os valores ético-
politicos. Condensando, com isso, a ciéncia e a cultura, a formacao profissional
deve ter como objetivo a formacao plena do educando, possibilitando
construcoes intelectuais mais elevadas, apropriacdo de conceitos necessarios
para intervencao consciente na realidade e compreensdo do processo histdrico
de construcao do conhecimento. Assim, contribui-se para a formacao de
sujeitos autdbnomos, que possam compreender-se no mundo e, dessa forma,
atuar nele por meio do trabalho, transformando a natureza e a cultura em
funcao das necessidades coletivas da humanidade, ao mesmo tempo em que
cuida da preservagao.

Essa formacao integrada, em um processo educativo que viabiliza a
construcao de saberes e habilidades, comeca na sociedade e acaba na
sociedade, mas tem na escola uma mediacdo imprescindivel. (VYGOTSKY,
1998).

Nesse sentido, a escola, como instituicdo educativa da sociedade, é o
espaco privilegiado da educacao formal, lugar de cultura e sistematizacao do
saber cientifico, que possibilita a apropriacdo dos instrumentos tedricos e
praticos para analise e compreensao da realidade do mundo em que vivemos,
a fim de que haja uma interagao consciente das pessoas consigo mesmas,
delas entre si, delas com o conhecimento, com o meio ambiente e com outros
produtos da cultura, ampliando, dessa forma, sua visao de mundo.

E como uma instituicdo educativa muito maior que uma “escola” que se
situa o Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnologia, na
perspectiva da educacdo profissional e tecnoldgica. Por sua exceléncia e seus
vinculos com a sociedade produtiva, esta instituicdo pode protagonizar um
projeto inovador e progressista, comprometido com a democracia e a justica
social, ao buscar a construcao de novos sujeitos historicos, aptos a se inserir
no mundo do trabalho, compreendendo-o e o transformando.

De maneira abreviada, os institutos federais (IFs) apresentam trés
aspectos fundadores: 1) expandir a oferta de educacdo profissional publica e
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de qualidade; 2) estar aberto a comunidade por meio da verticalizacdo da
oferta de cursos (da modalidade EJA até a pds-graduacdo e cursos de curta
duracao) e do acesso facilitado pela ampliacao da rede em todas as regidoes do
pais; 3) formar cidaddos para o mundo do trabalho e ndao somente para o
“mercado” de trabalho, por meio de uma Educacdo critica e reflexiva
(PACHECO, 2011).

A implantacdo dos IFs é parte de uma politica publica voltada para o
desenvolvimento local e regional, baseada na oferta de Educacao Profissional
publica e de qualidade, fundamentada numa proposta pedagdgica que inclui:

- organizacao verticalizada, da Educacdao Basica a Superior: esta visa a
atuacdo dos docentes em diferentes niveis de ensino, e aos discentes
possibilita compartilhamento de espacos de aprendizagem e uma trajetéria de
formagao do curso técnico ao doutorado na instituicao.

- estrutura multicampi, permitindo a intervencao de cada IF na sua
respectiva realidade regional, por meio do reconhecimento das potencialidades
e incorporagdo de solugdes tecnoldgicas para o desenvolvimento com inclusao
social.

- definicdo de unidades por meio de audiéncias publicas numa relagao
dialégica com as comunidades locais e suas instancias representativas na

sociedade civil.

As principais diretrizes que norteiam a expansao da rede de IFs incluem:

- criacao de novas unidades em cooperacdo com estados € municipios, por
meio da oferta de cursos técnicos, principalmente de ensino médio integrado
(50% das vagas), incluindo a modalidade a distancia (EAD).

- apoio a titulacdo dos servidores em cursos de mestrado e doutorado, por
meio de afastamento remunerado para capacitacao.

- elevacdo da escolaridade de individuos jovens e adultos integrada a
fomacdo profissional por meio da modalidade PROEJA.

Tais diretrizes reafirmam o compromisso dos IFs com a formacao
humanistica de docentes e discentes, que precede a qualificacdo para o
trabalho e enxerga a educacdo profissional e tecnoldgica baseada na
integracao entre ciéncia, tecnologia e cultura.
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A Lei NO© 11.892/2008 estabelece as finalidades e caracteristicas dos
Institutos Federais, a partir das trés dimensbes académicas, no Art. 69,

incisos:

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagao empirica;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacado cientifica e
tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

Nesse sentido, o processo educativo desenvolvido no IFSP tem como base a
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, com a
especificidade de enfatizar as interagdes entre a instituicao educacional e os
arranjos produtivos, bem como o desenvolvimento e a difusao de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Assim, o ensino, a pesquisa e a extensao desenvolvidas no IFSP sao
dimensdes do fazer educativo que tém por finalidade a educacao profissional e
tecnoldgica, a formagao cidada, em consondncia com o mundo do trabalho e
voltadas para a insercao e para o desenvolvimento socioeconémico local e
regional, buscando contribuir para com um processo educativo cujo objetivo
seja a formacao integral e libertadora dos sujeitos envolvidos.

A articulagao, portanto, entre o ensino, a pesquisa e a extensao, busca
estabelecer uma formagao emancipadora, capaz de socializar os saberes, de
consolidar uma cultura dialdgica e democratica no IFSP e de contribuir para a
transformacao do meio social. O ensino, a pesquisa e a extensao devem
convergir para formular questdes e solugdes capazes de responder as
demandas da sociedade, articulando o saber produzido no IFSP com os saberes
populares, e de promover uma pratica educacional que favoreca o
conhecimento cientifico e tecnoldgico e a produgao da pesquisa aplicada, e de
articular politicas publicas para a promocao da educacao profissional publica e
gratuita. Na necessaria articulacdo com outras politicas sociais, os IFSP devem
buscar a constituicdo de observatérios de politicas publicas, tornando-as objeto
de sua intervencdo através das acdes de ensino, pesquisa e extensao
articuladas com as forcas sociais da regido. E nesse sentido que o IFSP
constitui espaco fundamental na construcdao dos caminhos visando ao

desenvolvimento local e regional (PACHECO, 2011, p. 14).
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Ao estruturar observatorios de politicas publicas, o IFSP criara janelas por
meio das quais o ensino poderda se aproximar da realidade, propiciando o
surgimento de plataformas de ensino e pesquisa que possam trabalhar
tematicas transversais que promovam a interacdo entre as diversas areas
académicas de cada campus e a interacdao intercampi. De forma
complementar, ao fomentar o estudo de politicas publicas, tais observatorios
podem se constituir também como agentes nos processos de formulacao e de
disseminacao de politicas publicas, integrando, assim, a extensao a pesquisa e

ao ensino.

Assim sendo, a estruturacdo dos observatérios de politicas publicas do IFSP
trard oportunidades de integracdao e articulacdo entre a instituicdo e a
sociedade, entre ensino, pesquisa e extensao, promovendo sua
indissociabilidade, e, finalmente, entre as areas académicas dentro de um

mesmo campi e intercampi.

Cumpre ressaltar que, sem a articulagcdo entre as trés dimensodes
académicas, o IFSP ndo poderia levar adiante a integracdao e a verticalizagao
da educacdao basica a educacdao profissional e a educacdo superior de

qualidade.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

A referéncia fundamental para a educacdo profissional e
tecnolégica € o homem e, por isso, o trabalho, como categoria
estruturante do ser social, é seu elemento constituinte. E,
pois, uma formacdo que se da no decorrer da vida humana,
por meio das experiéncias e conhecimentos, ao longo das
relagbes sociais e produtivas.

A educacdo para o trabalho nessa perspectiva se entende
como potencializadora do ser humano, enquanto integralidade,
no desenvolvimento de sua capacidade de gerar
conhecimentos a partir de uma pratica interativa com a
realidade, na perspectiva de sua emancipacdo. Na extenséo
desse preceito, trata-se de uma educacdo voltada para a
construcdo de uma sociedade mais democratica, inclusiva e
equilibrada social e ambientalmente (PACHECO, 2011, p. 29).

Os Institutos Federais, de maneira geral, e o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP - tém como objetivo
central agregar a formacdo académica a preparacdo para o mundo do trabalho,
discutindo os principios das tecnologias a ele relativas. Para isso, & preciso
derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico, articulando trabalho,

ciéncia e cultura na perspectiva da emancipagao humana.

A partir da compreensao da relagao indissociavel entre trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a organizacao e desenvolvimento curricular, em seus
objetivos, contelddos e métodos, deve-se basear na concepgao do trabalho
como principio educativo, o que nao significa apenas aprender fazendo, nem é

sinbnimo de formar tdo somente para o exercicio do trabalho.

Considerar o trabalho como principio educativo equivale a dizer que
o ser humano é produtor de sua realidade e, por isso, apropria-se dela e
pode transforma-la. Equivale a dizer, ainda, que somos sujeitos de
nossa histéria e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira
mediagdo entre o homem e a realidade material e social.

O trabalho também se constitui como pratica econdmica, obviamente
porque nos garantimos nossa existéncia produzindo riquezas e
satisfazendo necessidades. Na sociedade moderna, a relagdo econ6mica
vai se tornando fundamento da profissionalizagao.

Mas sob a perspectiva da integragao entre trabalho, ciéncia e cultura, a
profissionalizagdo se opGe a reducdo da formacdo para o mercado de
trabalho. Antes, ela incorpora valores ético-politicos e conteldos
histéricos e cientificos que caracterizam a praxis humana (PACHECO,
2012, p. 67).

Nesse sentido, a atribuicdo de habilitar as pessoas para o exercicio

autbnomo e critico de profissdes, preparando-as para o mundo do trabalho,
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apresenta exigéncias especificas para o processo educativo, que deve explicitar
o modo como o saber se relaciona com o processo de trabalho, ao propiciar
também a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos e socio-
historicos da atividade produtiva, para promover o desenvolvimento
intelectual e a apreensao de elementos culturais que configurem a vida cidada
e economicamente ativa.

Assim, reafirma-se o compromisso com uma formacao humana e cidada,
integrando ciéncia, tecnologia e cultura, ao mesmo tempo em que desenvolve
a capacidade de investigacdo cientifica para a construcdao da autonomia
intelectual, assegurando aos profissionais formados a capacidade de manter-se

em desenvolvimento.

Se pela formacao geral as pessoas adquirem conhecimentos que
permitem compreender a realidade, na formacao profissional o
conhecimento cientifico adquire, para o trabalhador, o sentido de forga
produtiva, traduzindo-se em técnicas e procedimentos, a partir da
compreensdo dos conceitos cientificos e tecnoldgicos basicos que o
possibilitardo atuar de maneira autbnoma e consciente na dinamica
econ6mica da sociedade (PACHECO, 2012, p. 69).

Dessa forma, deve-se integrar em um mesmo curriculo a formacdo plena
do educando, possibilitando construgdes intelectuais elevadas, assim como a
apropriacdo de conceitos, habilidades e competéncias necessarias para a
intervencao consciente na realidade, principalmente por meio do trabalho,
buscando uma formacdo profissional mais abrangente e flexivel, com menos
énfase na formacdo para oficios e mais na compreensao do mundo do
trabalho, para uma participagao qualitativamente superior nele.

Para isso, em sua proposta politico-pedagogica, o IFSP oferta educacdo
profissional e tecnoldgica, atuando em cursos técnicos (que devem totalizar
50% das vagas), preferencialmente na forma integrada com o ensino médio;
licenciaturas (tendo como objetivo a oferta de 20% das vagas) e outras
graduacdes, além de especializacdes, mestrados profissionais e académicos,
com a possibilidade de oferta futura de doutorado(s), principalmente voltados
para a pesquisa aplicada de inovacao tecnoldgica. Trabalhamos, entdo, com:

- educacao basica, em cursos de ensino médio integrado a educacgao
profissional técnica de nivel médio, inclusive na modalidade de Educacdo de

Jovens e Adultos (PROEJA);
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- ensino técnico concomitante / subsequente;
- cursos de formacao profissional continuada;
- graduacoes tecnoldgicas, licenciaturas e bacharelados;

- programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu.

Vé-se que a organizacao pedagdgica verticalizada, da educacdo basica a
superior, permite que os docentes atuem em diferentes niveis de ensino e que
os discentes compartilhem espacos de aprendizagem, possibilitando a
realizacdo de percursos formativos da educacao basica a pds-graduacao.

Nesse contexto, a verticalizagao constitui um aspecto importante da
educacao profissional no Instituto Federal, e deve extrapolar a simples oferta
simultdnea de cursos em diferentes niveis e modalidades, permitindo um
didlogo rico e diverso entre as formacgdes. Como principio de organizacdo dos
componentes curriculares, a verticalizagao implica o reconhecimento de fluxos
que permitam a construcdo de itinerarios de formacao entre os diferentes
cursos da educacgao profissional e tecnoldgica: os de qualificagdo profissional, os
técnicos, os de graduacao e pds-graduacao.

Esse lidar, pois, com o conhecimento de forma integrada e verticalizada
exige uma outra postura que supere o modelo hegemoénico disciplinar;
significa pensar um profissional da educacdo capaz de desenvolver um
trabalho reflexivo e criativo e promover transposicbes didaticas
contextualizadas que permitam a construcdo da autonomia dos
educandos (PACHECO, 2012, p. 26).

Para a construcao da autonomia intelectual do educando, o ensino pode
e deve ser potencializado pela pesquisa orientada ao estudo e a busca de
solugOes para as questOes tedricas e praticas da vida cotidiana dos sujeitos
trabalhadores.

Nesse sentido, a pesquisa como principio pedagodgico instiga a
curiosidade do estudante em direcao ao mundo que o cerca, gera inquietude.
Essa atitude de inquietacao diante da realidade, potencializada pela pesquisa,
contribui para que o sujeito possa, individual e coletivamente, formular
guestdes de investigacao e buscar respostas na esfera mais formal, seja na
forma aplicada, seja na denominada pesquisa de base académica, como
também em outros processos de trabalho, em um movimento autébnomo de

(re)construcdo de conhecimentos.
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Ao mesmo tempo, ¢é fundamental que essa (re)producdao de
conhecimento esteja orientada por um sentido ético, potencializando a
concepcdao de pesquisa, assim como de ciéncia e de desenvolvimento
tecnoldgico, comprometida com a producao de conhecimentos, saberes, bens e
servicos que tenham como finalidade melhorar as condicdes da vida coletiva e
nao apenas produzir bens de consumo para fortalecer o mercado e privilegiar o

valor de troca.

E necessario fortalecer a relacdo entre o ensino e a pesquisa, na
perspectiva de contribuir com a edificacdao da autonomia intelectual dos
sujeitos frente a (re)construcdo do conhecimento e outras praticas
sociais, o que inclui a conscientizacdao e a autonomia diante do trabalho.
Isso significa contribuir, entre outros aspectos, para o desenvolvimento
das capacidades de, ao longo da vida, interpretar, potencializadas pela
investigacdo e pela responsabilidade ética assumida diante das questoes
politicas, sociais, culturais e econémicas (PACHECO, 2012, p. 72).

E também dessa maneira que o fazer pedagdgico, no IFSP, ao trabalhar
na superacao da separacao ciéncia/tecnologia e teoria/pratica, revela sua
busca de romper com um formato consagrado de lidar com o conhecimento de
forma fragmentada, tentando estabelecer o didlogo entre os conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, sociais e humanisticos e conhecimentos e habilidades
relacionadas ao trabalho.

O cenario atual aponta para uma estruturacdo curricular que articule
teoria e pratica, o cientifico e o tecnoldégico, com conhecimentos que
possibilitem ao aluno atuar no mundo em constante mudanca, buscando a
autonomia e desenvolvendo o espirito critico e investigativo. Ou seja, é
imprescindivel que o curriculo, mesmo diante de aspectos que justifiguem
especificidades de qualquer natureza, esteja estruturado com base na garantia
de conteldos que configurem e integrem a dimensao cientifica e tecnoldgica, a
dimensao cultural e a dimensao do trabalho.

Conforme o documento “IndagacbGes sobre o Currriculo: Curriculo,
Conhecimento e Cultura”, do MEC (2007), o curriculo pode ser concebido

como.

...as experiéncias escolares que se desdobram em torno do
conhecimento, em meio a relagbes sociais, e que contribuem para a
construgdo das identidades de nossos estudantes. Curriculo associa-se,
assim, ao conjunto de esforcos pedagdgicos desenvolvidos com
intengoes educativas (p. 18).
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(...) uma construcdo e selegdo de conhecimentos e praticas produzidas
em contextos concretos e em dindmicas sociais, politicas e culturais,
intelectuais e pedagdgicas. Conhecimentos e praticas expostos as novas
dinamicas e reinterpretadas em cada contexto histérico. As indagacgdes
revelam que ha entendimento de que os curriculos sdo orientados pela
dindmica da sociedade (p. 9).

O curriculo deve contribuir para a construcao do pensamento critico e
para a formacdo integral do individuo. Além disso, deve ter como alicerce as
questdes éticas, respeitar a diversidade cultural e regional e proporcionar uma
formacao para a cidadania.

Para garantir a formacao plena do educando, o curriculo deve possibilitar
construgoes intelectuais elevadas e a apropriagao de conceitos, habilidades e
atitudes necessarios para a intervencao consciente na realidade. Nesse
sentido, primeiramente, em cada curso, é necessario pensar e discutir
amplamente, em uma democracia participativa, o0s objetivos gerais e
especificos a serem atingidos, de acordo com o perfil profissional do egresso,
este também delineado a partir dos documentos oficiais e das discussoes
estabelecidas na comunidade educativa.

Os objetivos gerais e especificos do curso sdo a referéncia para a selegao
dos conteldos de ensino, tendo em vista a formacao ampliada nos diversos
campos do conhecimento (ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura). Para isso, é
necessario identificar componentes e conteddos curriculares que permitam
fazer relagdes cada vez mais amplas e profundas entre os fendmenos que se
quer apreender e a realidade em que eles se inserem.

Os conteudos, como conhecimentos sistematizados, ndao devem ser
transmitidos, sendao construidos na interacdo entre as pessoas e entre estas e
o objeto de conhecimento, a partir das experiéncias prévias dos sujeitos
envolvidos. Assim, o processo é vivo, dinamico, buscando-se estabelecer as
necessarias relagoes entre fatos, ideias e processos.

No processo de ensino, entendemos que se deva priorizar uma
metodologia que permita a insercao do educando como agente de sua
aprendizagem, ou seja, a participacao efetiva do estudante na construcao de
seu conhecimento.

Uma das possibilidades metodoldgicas é trazer, para a sala de aula, os

problemas do mundo atual e/ou situacdes-problema que simulem a realidade,
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a fim de que os alunos possam sugerir propostas de resolucao ou de possiveis
encaminhamentos, promovendo-se o0 desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico.

O grande desafio do educador é adotar metodologias de ensino tendo
como objetivo a aprendizagem significativa dos estudantes ao
contextualizar os conteldos, tornando significativas as relagdes que os alunos
estabelecem com os objetos de conhecimento e os sujeitos na interacdao com a
realidade. Portanto, os alunos devem ser mobilizados para a elaboracao
cientifica dos conhecimentos, assim como para o desenvolvimento das
habilidades e valores considerados importantes para sua formacgao.

Nesse processo, o docente atua como mediador, e a motivagao do aluno

é um dos pontos centrais. De acordo com Vygotsky:

(...) mediagdo (...) é o processo de intervencdo de um elemento
intermedidrio numa relacdo; a relacdo deixa, entdao, de ser direta e
passa a ser mediada por esse elemento; a mediacdo € um processo
essencial para tornar possiveis atividades psicoldgicas voluntarias,
intencionais, controladas pelo proprio individuo (VYGOTSKY,1993, p.
33).

Nesse processo de mediacao, o foco € a producao e a construcao do
conhecimento de forma sistematizada e sistémica, partindo da reflexao, do
debate e da critica, numa perspectiva criativa e interdisciplinar.

Além disso, como os individuos possuem caracteristicas Unicas, concebe-
se que cada um apresenta distintas maneiras e habilidades para a construcao
do seu proprio percurso de aprendizagem.

Assim, a metodologia do trabalho pedagdégico com os conteldos
apresenta grande diversidade, variando de acordo com as necessidades dos
estudantes, com o perfil do grupo/classe e com as especificidades da
disciplina, entre outras varidveis, podendo envolver: aulas expositivas
dialogadas, com apresentacdo de slides/transparéncias, explicacdo dos
conteudos, exploracao dos procedimentos, demonstracoes, leitura programada
de textos, andlise de situagdes-problema, esclarecimento de dulvidas e
realizacdo de atividades individuais, em grupo ou coletivas; aulas praticas em

laboratério; projetos, pesquisas, trabalhos, seminadrios, debates, painéis de
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discussao, sociodramas, estudos de campo, estudos dirigidos, tarefas e
orientacao individualizada.

Para isso, o professor pode utilizar os recursos didaticos em todas as
disciplinas, areas de estudo ou atividades, constituindo-se num meio para
facilitar, incentivar ou possibilitar o processo de ensino e de aprendizagem. O
recurso didatico pode ser fundamental para que ocorra desenvolvimento
cognitivo do educando. Muitas vezes, durante a utilizagdo de um recurso, o
aluno tem a oportunidade de aprender de forma mais efetiva e marcante.

O material a ser utilizado deve proporcionar ao aluno o estimulo a
pesquisa e a busca de novos conhecimentos, com o propdsito de adquirir a
cultura investigativa e utilizar o que aprende em sua realidade, o que o
preparara para atuar no mundo com acdes praticas, tornando-se sujeito ativo
na sociedade.

No IFSP, o professor tem liberdade e assume papel central na decisao de
quais recursos didaticos serdao utilizados para o ensino de determinada
disciplina, visto que oferecemos diversos cursos em distintos niveis e
modalidades de ensino. Destacam-se o uso dos laboratdrios; a utilizacao de
recursos tecnoldgicos de informacdao e comunicacdo (TICs), tais como:
gravacao de audio e video, softwares, sistemas multimidias, robdtica, redes
sociais, foruns eletrénicos, blogs, chats, videoconferéncia, suportes eletronicos
e Ambiente Virtual de Aprendizagem (Ex.: Moodle), assim como o uso dos
mais diferentes recursos pedagdgicos (quadro, flaneldgrafo, cartaz, gravura,
album seriado, slide, maquete...) e recursos culturais (biblioteca publica,
museu, exposigoes etc.).

A fim de propiciar o acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem que possibilite ao professor analisar sua pratica e ao estudante
comprometer-se com seu desenvolvimento intelectual e sua autonomia, a
avaliacao do processo de aprendizagem dos estudantes deve ser continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais. Dessa
forma, no IFSP é previsto que a avaliacdo seja norteada pela concepgao
formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizacdo dos
conhecimentos e das atividades desenvolvidas.
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A avaliacdo da aprendizagem adquire seu sentido na medida em que se
articula com o projeto pedagdgico do curso, sendo dinamico e flexivel. Assim,
as avaliacOes terdao carater diagndstico, continuo, processual e formativo e

serdo obtidas mediante a utilizacdo de varios instrumentos avaliativos.

2.3 POLITICAS DE ENSINO

Como instituicdo de ensino, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo - IFSP cumpre com os objetivos da educacao
nacional, especialmente em relacdao a sua especificidade: educacao basica e
profissional e educagao superior. Assim, caracteriza-se pela “oferta de
educacao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas
praticas pedagdgicas”, nos termos da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
cria os Institutos Federais.

A partir dessa lei, nossa atuagao em relagdao ao ensino deve priorizar, na
oferta de vagas por campus, o percentual estabelecido:

- minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educacao
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico
da educacao de jovens e adultos - PROEJA;

- minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para cursos de
licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica,
com vistas a formacdo de professores para a educacgao basica, sobretudo

nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacgao profissional.

Assim, é preciso priorizar e consolidar os cursos de Ensino Médio

Integrado ao Técnico em todos os campi.

O decreto 5.154/2004 reintegrou a educacdo profissional técnica ao
ensino médio, no sentido de superar a organizacao didatico-pedagogica
da separagdo organizacional entre formagdo geral e técnica. Assim, o
Ensino Médio Técnico Integrado deve ser consolidado, constituindo-se
tal integracdo como referéncia identitaria de um espacgo escolar plural e
multicultural (PDI IFSP, 2009-2013, p. 69).
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Retoma-se a ideia da formacao integrada que supera a separacao entre
executar e pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a formacao profissional deve
incorporar valores ético-politicos e conteldos histéricos e cientificos da praxis
humana, integrando a dimensdo do trabalho a ciéncia, a cultura e a pesquisa.
Por isso, ndo se trata de priorizar a “parte técnica/profissionalizante” em
detrimento da formacao geral, mas de possibilitar o acesso a conhecimentos
diversos, promovendo construcdes intelectuais mais elevadas, junto a reflexao
critica contextualizada. Temos como objetivo a formacao plena do educando,
com a apropriacdo de conceitos necessarios para intervencdo consciente na
realidade e compreensdao do processo histérico de construgdo do
conhecimento. Sé assim podemos contribuir para a formagao de sujeitos
autbnomos, que possam compreender-se no mundo e, dessa forma, atuar nele
por meio do trabalho, transformando a natureza e a cultura em funcao das
necessidades coletivas da humanidade.

No entanto, devido a existéncia de especificidades entre os campi do
IFSP, os cursos técnicos também podem ser organizados de modo
concomitante ou subsequente ao ensino médio, dentro de areas de atuacgao
definidas a partir da realidade local do campus, conforme as demandas
sociais, acompanhando o percentual de vagas estabelecido em lei para os IFs.

Para a elaboragao, estruturagao, organizacao e acompanhamento dos
cursos técnicos, sejam integrados ou concomitantes/subsequentes, pretende-
se fomentar a formacao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso,
nos moldes da Educagao Superior, cabendo ao NDE a concepgao,
implementacao e atualizacao do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), zelando,
entre outras questdes, pela integracao curricular entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo.

Em seu percurso histérico, vinculado as demandas existentes na
sociedade brasileira e as politicas do Ministério da Educacao, caracterizando o
compromisso com segmentos apartados da do ensino formal, implantou-se o
Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdao de Jovens e Adultos - PROEJA, abrangendo cursos e
programas de educacao profissional:

I - formacgao inicial e continuada de trabalhadores; e
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IT - educacao profissional técnica de nivel médio.

O PROEJA, entdo, constitui-se como uma modalidade de ensino presente no
IFSP e representa novo momento de insergao da escola na comunidade e assegura o
vinculo social da escola publica. Para isso, conforme indica o decreto que institui esse
programa (Decreto 5.840/2006), os cursos do PROEJA deverao considerar as
caracteristicas dos jovens e adultos atendidos e poderdo ser articulados ao ensino
fundamental ou ao ensino médio, de forma integrada ou concomitante, tendo como
objetivo a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador. Ainda conforme esse
decreto, no minimo dez por cento (10%) do total das vagas de ingresso da instituicao
devem ser disponibilizadas ao PROEJA. Com isso, vemos que ha um grande desafio
pela frente, primeiramente para a ampliagdao da oferta de vagas nessa modalidade, e
depois pela estruturacao e consolidagao dos cursos conforme sua especificidade,
priorizando, da mesma forma, a formacgao integrada para o publico da EJA.

Importa lembrar que o Decreto N° 5.840/2006 permite ao aluno que
demonstrar a qualquer tempo aproveitamento no curso de educacgao
profissional técnica de nivel médio, no ambito do PROEJA, fazer jus a
obtencdo do correspondente diploma, com validade nacional, tanto para
fins de habilitacdo na respectiva area profissional, quanto para atestar a
conclusdo do ensino médio, possibilitando o prosseguimento de estudos
em nivel superior. Tal decisdo vai ao encontro das propostas deste
Projeto Politico Institucional no sentido de absorver o conhecimento
extra— escolar do aluno em sua vida académica (PDI IFSP, 2009-2013,
p. 70).

Tanto o Ensino Médio Integrado ao Técnico como o PROEJA se apresentam
com potenciais projetados para atender as necessidades de qualificacdo
profissional que permitam os alunos usufruirem possibilidades existentes no
mercado de trabalho - este que se apresenta hoje de forma fluida e articulada

com as demandas postas pelas transformacdes verificadas no mundo do trabalho.

Reflete-se, também, sobre a necessidade de pensar a formacgdo técnica
em nivel médio relacionada a um curso superior que possibilite a qualificacdo
comprometida com a verticalizacdo do ensino, caracteristica dos Institutos
Federais. Assim, uma linha de acdo importante é promover itinerarios
formativos verticalizados aos estudantes egressos do PROEJA e do Ensino
Médio Técnico Integrado, ou concomitante/subsequente, em relacdo ao
ingresso no curso superior, disponibilizado em trés categorias: Licenciaturas,

Tecnologias e Bacharelados.
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No contexto dos cursos de Licenciatura, sua oferta visa atender as
demandas da sociedade brasileira pela formacao de professores de Educagao
Basica em instituicdes publicas. Tem-se como objetivo ndo sé a oferta dos
cursos de Licenciatura, mas também a qualidade dessa formacdo de

professores como um compromisso politico e social.

As atuais Diretrizes para Formacdo de Professores do Ensino Basico
apontam para a necessidade de formacdo especifica que considere a
docéncia sob critérios distintos, os quais consideram os conteludos
cientifico-culturais como recursos para o exercicio da aprendizagem,
tendo a realidade como referéncia e a pesquisa como principio educativo
(PDI 2009-2013, p. 71)

Destaca-se, também, nos cursos de Licenciatura, a importancia do uso da
pedagogia de projetos e da integracao entre teoria e pratica, num movimento de
praxis em que a avaliacdo permanente seja o requisito para a exceléncia. No IFSP,
devera ser possivel também instigar o aperfeicoamento técnico-profissional a
partir de uma referéncia pedagdgica que leve em conta o exercicio da docéncia

articulado a conteldos especificos, mediados pela pesquisa sistematica.

Por isso, € necessario articular os cursos de Licenciaturas de forma que em sua
organizacao académica tanto os conteudos disciplinares como a formagao
especifica para o exercicio da docéncia na educacao basica sejam valorizados.
Conforme a legislacao que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de Formacao de Professores da Educacdo Basica (Resolucao CNE/CP n© 1,
de 18/02/2002), os critérios de organizacdo da matriz curricular, bem como a
alocacao de tempos e espacgos curriculares, expressam-se em eixos em torno dos

quais se articulam dimensdes a serem contempladas, na forma a seguir indicada:
I - eixo articulador dos diferentes ambitos de conhecimento profissional;

II - eixo articulador da interacdo e da comunicagdo, bem como do

desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional;
III - eixo articulador entre disciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - eixo articulador da formagao comum com a formagao especifica;
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V - eixo articulador dos conhecimentos a serem ensinados e dos conhecimentos

filosoficos, educacionais e pedagdgicos que fundamentam a acdo educativa;

VI - eixo articulador das dimensodes teodricas e praticas.

4

E necessario, também em relagdo as Licenciaturas, apoiar e incentivar a
participacao dos alunos nos programas e eventos (congressos, encontros,
simpdsios etc.) especificos de Formacdo de Professores (Prodocéncia, PIBID, Life
etc.) e em projetos de pesquisa e extensdao, seja na area de Ensino/Educacgao,
seja na area especifica de formacao do licenciando, com o objetivo de inicia-lo a
pratica da pesquisa e ao convivio académico, entendendo a Licenciatura como
formacao nao apenas do professor, mas do Educador, de um modo muito mais

amplo.

Além disso, é preciso promover a valorizacdo da identidade dos futuros
docentes, tendo em vista a importancia indelével dos profissionais do magistério
na construcao da democracia e dos direitos humanos. Essa valorizagdao deve
envolver o educando a ponto de colaborar para sanar as tradicionais falhas na
autoconfianca que a carreira docente tem carregado por sua historica
desvalorizagao. E imperativo desenvolver e enfatizar a visdo da Educacdao como
especialidade e area de conhecimento legitima, que por isso mesmo exige
formacao especifica e ndao pode ser exercida sem a devida formagdo. Esse
principio tem, entre seus varios corolarios, o fato de que ndo se pode satisfazer-se
com as formagdes de professores baseadas em modelos como '3+1',
'licenciatura curta' ou outros modos ad hoc de certificacao e outorga da licencga

para lecionar a leigos sem o devido (e, portanto, longo e amadurecido) preparo.

Por outro lado, considerando que a tradicao da escola se relaciona
diretamente com a formacdo técnico-profissional, é preciso propiciar uma
formacao de professores voltada para o ensino médio-técnico, ou seja, formador

de professores dos componentes curriculares técnicos.

Uma das possibilidades, mas ndao a unica nem mesmo a final, sdo os
“Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica”, que buscam disponibilizar ao
profissional bacharel formacdo didatico-pedagdgica para o ensino profissional e

tecnoldgico.
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Portanto, no plano da formacao de professores, € importante que haja
nos campi do Instituto uma area especifica voltada para educacdo, o que
poderia estabelecer pressupostos tedrico-metodoldgicos, ndo sé dos

professores da casa como também das licenciaturas.

Dessa forma, € possivel reconhecer o carater especifico da formacao
docente e afiancar essa area de educacdo voltada para a estruturacao dos
cursos de licenciatura e de capacitacao de professores, com vistas a fortalecer
uma reflexao mais contundente sobre a especificidade do trabalho docente,
contribuindo, de maneira definitiva, na organizagao do PPP da Instituicao, este

refletido a partir da realidade dos campi.

Ja os cursos superiores de Tecnologia sdo regulamentados pela Resolucao
CNE/CP n° 03, de 18/12/2002, que indica que 0s cursos superiores de tecnologia
sao cursos de graduagdo, com caracteristicas especiais, que tém como objetivo
garantir aos cidadaos o direito a aquisicdo de competéncias profissionais que
os tornem aptos para a insercao em setores profissionais nos quais haja

utilizacao de tecnologias.

Para o planejamento e a organizacao dos cursos superiores de
tecnologia, é preciso considerar o que é determinado nessa Resolugao:
I - o atendimento as demandas dos cidadaos, do mercado de trabalho e da
sociedade;
IT - a conciliagao das demandas identificadas com a vocacgao da instituicao de
ensino e as suas reais condicoes de viabilizacao;
ITI - a identificagcao de perfis profissionais proprios para cada curso, em funcao
das demandas e em sintonia com as politicas de promocdo do desenvolvimento

sustentavel do Pais.

Ainda nessa resolugcao, orienta-se que a organizagao curricular dos
cursos superiores de tecnologia devera contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais, em consonancia com o perfil profissional de
conclusao do curso, o qual define sua identidade e caracteriza o compromisso

ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade. Para isso, a organizacao
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curricular compreendera as competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao

desempenho profissional do graduado em tecnologia.

Por fim, os cursos de Bacharelado se relacionam com a formacao
profissional e foram historicamente organizados segundo o avanco da ciéncia
e sua implicacao com o desenvolvimento do conhecimento, da pesquisa e da

tecnologia.

Pensando-se na abertura de novos cursos e na oferta de vagas,

as demandas apresentadas aos espacos da instituicdo se sobrepuseram a
necessidade de uma reflexdo aprofundada para a abertura e
implementacdo de cursos de maneira a dotar ou aprimorar sua
identidade educacional. Paralelamente, as mudangas ocorridas no
transcorrer do processo de metropolizacdo da cidade de Sao Paulo
também influenciaram na proposicdo de novos cursos e suas dindmicas
internas, o que desestabilizou o conjunto de cursos e pluralizou o espaco
da formacdo (PDI 2009-2013, p. 69).

Para a escolha dos cursos a serem ofertados nos diferentes campi, é
necessario estabelecer, levando em consideracdao a lei de criacdao dos
Institutos Federais, o arranjo sécio-econdmico e produtivo local e regional, os
recursos humanos e a verticalizagdo do ensino, desde a educagao basica até a
pos-graduacao, priorizando a abertura de cursos em no maximo dois eixos

tecnoldgicos e duas areas de Licenciatura.

A fim de promover o acompanhamento do processo pedagdgico dos
estudantes, em cada campus é importante instaurar (quando for o caso),
fortalecer e incentivar a atuacdo do Servico Sociopedagdgico, formado por uma
equipe multidisciplinar (pedagogo, técnico em assuntos educacionais,
assistente social e psicologo) que visa auxiliar o corpo discente, atuando
também junto ao corpo docente.

As acoes do Servico Sociopedagdgico, de maneira geral, tém como objetivo
garantir o acesso, a permanéncia e éxito de todos os estudantes dos diferentes
niveis e de diferentes modalidades de ensino. Ainda sobre esse aspecto, é

imprescindivel salientar o atendimento especializado aos estudantes com
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necessidades educativas especiais definitivas e/ou temporarias, fomentando
praticas e recursos didaticos especificos.

Para implementar e assessorar esse atendimento educacional
especializado, é importante fomentar a insercdo dos NAPNEs (Nucleo de Apoio
as Pessoas com Necessidades Especiais), articulando todo o processo de inclusao.
Outra linha de agdo é promover a formacgao continuada de professores e
servidores administrativos para atender as necessidades educativas especiais.
Além disso, é necessario continuar desenvolvendo politicas de acessibilidade
no IFSP.

Outro subsidio importante para a insercao e o sucesso do estudante no
IFSP sao as acgoes relacionadas a Assisténcia Estudantil, apresentadas no item
sobre politicas de atendimento ao discente.

Assim, o Servico Sociopedagdgico, aliado ao NAPNE e a Assisténcia
Estudantil

tem como diretriz académica institucional promover a melhoria da
qualidade educacional, privilegiando as qualificagdes formais, sociais e
humanas.

Também busca desenvolver uma pratica educativa pautada num
paradigma de educacao que favoreca o compromisso social, ampliando
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando o
desenvolvimento da comunidade regional.

Esse servico de apoio concebe o aluno como centro das acdes
educacionais e busca contribuir em sua vida académica, no que se
refere a construcdo de conhecimento, a sua formagdao humana e a
vivéncia de uma cidadania critica, consciente e comprometida. Nesse
sentido, devem ser consideradas as especificidades dos estudantes em
cada um dos graus de ensino oferecidos pelo IFSP no que se refere a
organizacdo didatico-pedagdgica e as suas implicagbes no cotidiano
escolar (PDI IFSP 2001-2013, p. 74).

E importante, também, promover oportunidades aos discentes, assim
como aos docentes, de contato com novos saberes e praticas, incentivando o
desenvolvimento de acdes focadas na mobilidade estudantil, com intercambio
entre instituicdes. E possivel, com isso também, estimular a formacdo de
estudantes e professores como pesquisadores competentes para a inovagao
tecnoldgica, com habilidades para se apropriar e utilizar os conhecimentos de
maneira inovadora.

Para tudo isso, o aprimoramento continuo da qualidade das atividades
académicas, por meio de acdes de formacao continuada de docentes,

discussOes, encontros, entre outras formas, € uma prioridade, para a atuacgao
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cada vez mais comprometida, contextualizada e reflexiva do professor.

Outra atuacdo importante do IFSP, frente as novas exigéncias, é a
necessaria oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, bacharelados, licenciaturas
e de pos-graduacao lato e stricto sensu na modalidade da Educacao a
Distancia (EAD).

Ao mesmo tempo, é possivel também promover acdes de suporte aos
cursos presenciais, disponibilizando a plataforma para uso em acoOes
educativas. Além disso, pretendemos incentivar a criacdo de repositério de
objetos de aprendizagem criados no IFSP, tanto para educacao a distancia

como para novas tecnologias interativas e aprendizagem movel.

Essas questbes das politicas de ensino ndao podem estar dissociadas das
atividades de educacdo formal e ndo formal, que precisam integrar-se as
atividades de extensdao, em parceria com a Pro-Reitoria de extensao.

Da mesma forma, € necessario estimular atividades de pesquisa, em
parceria com a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo, fomentando a iniciagao
cientifica em todos os niveis. Outra possibilidade é fomentar a pesquisa em
EAD e recursos tecnoldgicos no IFSP por meio de Iniciagdo Cientifica, Eventos
e Producdo Cientifica e Nucleos de Inovacao Tecnoldgica, em parceria com a

Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.

E importante destacar que a pesquisa se apresenta nessa estrutura
em trés dimensdes: uma primeira é referenciada pela metodologia de
ensino que permeia o exercicio da docéncia em todos os niveis; a
segunda esta relacionada ao processo do conhecimento que norteia as
atividades como metodologia de pesquisa e manipulacdao de
conhecimentos especificos e a terceira, que se vincula diretamente a
pesquisa académica e a produgdo do conhecimento cientifico (PDI
IFSP 2009-2013, p. 74).

Por fim, para apoiar e desenvolver as agoes educativas de ensino, pesquisa e
extensdo, por meio do oferecimento de acesso a informacdo, pode-se contar com o
apoio das bibliotecas, as quais estao distribuidas por todos os campi do IFSP.

Pelo enfoque na distribuicdo da informacgao e acesso aos mais diversos recursos
informacionais, as bibliotecas tém sido planejadas com o intuito de serem centros
difusores de conhecimentos que garantam a formacdao dos individuos de forma
integral. Por essa razao, estao sendo intensificadas as discussdes acerca do
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alinhamento das acdes da biblioteca com as propostas pedagdgicas dos cursos
oferecidos pela instituicdo e com as necessidades de formagao de seus usuarios para
a sociedade.

Observando a necessidade de melhorias no oferecimento de servigos e produtos
de qualidade pelas bibliotecas, pretende-se construir politicas consistentes de acesso
a informacgdo, que assegurem que seus usuarios tenham o que precisem no momento
em que precisem, seja no ambito dos recursos tradicionais como no dos disponiveis
em ambientes digitais.

Em se tratando da estrutura e agoes de colaboragao entre as unidades, a PRE
tem o intuito de organizar as bibliotecas como sistema, o que permitird uma
padronizacdao das acdes nessas unidades de informacdo, e também uma consideravel
integracao entre as partes, o que ird impactar de forma direta nas melhorias

supramencionadas.

Concluindo, em consonancia as orientagcdes apresentadas recentemente
pelo MEC, podemos estabelecer algumas diretrizes para o ensino:

- Organizagao dos campi por foco tecnoldgico estratégico, com
verticalizagao e consolidacao como polos especializados;

- Sintonia de agdes de ensino, pesquisa aplicada e extensdo tecnoldgica
com o desenvolvimento socioecondmico local e regional: arranjos
produtivos, culturais e sociais;

- Realizagao de parcerias com os setores produtivos e demais instituicoes
da sociedade civil organizada para agoes de ensino, pesquisa aplicada e
extensao tecnoldgica;

- Articulacdo com os sistemas publicos de educacdo basica e superior na
definicdo de ofertas educacionais;

- Desenvolvimento de programa de acompanhamento do estudante por
equipe multiprofissional - Servico Sociopedagdgico - vinculado aos
coordenadores de curso (combate a evasao e a retencdao e incentivo a
permanéncia, ao éxito e a conclusao/diplomacao);

- Oferta educacional que contemple, especialmente:

« Cursos técnicos, prioritariamente integrados (50%) - inclusive PROEJA (10%)

e Formacao de professores - licenciatura e formagao continuada para a

educacao basica publica (20%)
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2.4

“Aos

e PROEJA FIC e Técnico concomitante/subsequente
e Cursos superiores de tecnologia

e Cursos FIC (como oferta educacional), em estreita articulagao ensino-

extensao.

Oferta de cursos a distancia institucional e pela Rede e-TEC;
Possibilidade da introducao de 20% de educacao a distancia nos cursos
de graduacao;

Desenvolvimento em rede colaborativa de material didatico e objetos de
aprendizagem;

Abertura das bibliotecas a comunidade (bibliotecas comunitarias);
Acompanhamento e avaliagao sistematicos da pratica profissional e de
estagios, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Extensao;

Insercao de tematicas relativas a empreendedorismo, desenvolvimento
sustentavel, propriedade intelectual, ciéncia e tecnologia e inovagao
tecnoldgica nos cursos;

Vinculagao das acoOes afirmativas aos programas e aos projetos de
permanéncia do estudante na Instituicao;

Articulacdo dos programas de assisténcia estudantil com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Manutengao dos processos seletivos diferenciados que destinam vagas
para estudantes da rede publica e outras acdes afirmativas;
Fortalecimento e intensificacdo de politicas e de projetos de fomento a
inclusao e a diversidade

Desenvolvimento de avaliagao institucional e avaliacao de cursos, para

toda a comunidade e para todos os cursos.
POLITICAS DE PESQUISA

Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, verdadeiros

fomentadores do didlogo dentro de seu territorio, cabe provocar a atitude de

curiosidade frente ao mundo e dialogar com este mundo numa atitude prépria

de pesquisa. Na relagao com a pesquisa, o ato de pesquisar, nos Institutos
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Federais, deve vir ancorado em dois principios: o principio cientifico, que se
consolida na construcdo da ciéncia; e o principio educativo, que diz respeito a

atitude de questionamento diante da realidade.

O desafio colocado para os Institutos Federais no campo da pesquisa €, pois, ir
além da descoberta cientifica. Em seu compromisso com a humanidade, a
pesquisa, que deve estar presente em todo o trajeto da formacgao do
trabalhador, deve representar a conjugacao do saber e de mudar e se
construir, na indissociabilidade da pesquisa, ensino e extensao. E mais: os
novos conhecimentos produzidos pelas pesquisas deverdao estar colocados a
favor dos processos locais e regionais numa perspectiva de seu

III

reconhecimento e valorizacao no plano nacional e global” (Concepcgao e
Diretrizes. Um Novo Modelo em Educacao Profissional e Tecnoldgica. MEC,

2010).

A concepgao que leve em conta a pesquisa e a producao de conhecimento
como sustentaculo do processo educacional deve refletir sobre a natureza
dessa pesquisa, a consecucdo de acbOes pedagdgicas interdisciplinares e as
possibilidades de financiamento. O estudante deve estar pronto para enfrentar
os desafios sociais e culturais do mundo globalizado no qual o desenvolvimento
tecnoldgico deve ser acompanhado por uma percepcao humanista de mundo. A
democratizagao de politicas de pesquisa € fundamental para a construcdo de
uma cidadania democratica. Nesse contexto, a pesquisa também é&

desenvolvida como instrumento mediador dos cursos oferecidos pelo IFSP.

A pesquisa, como principio cientifico, estd inserida dentro de determinados
parametros histéricos, sociais e culturais que definem uma determinada
concepgcao de mundo, que deve ser refletida pelos agentes que compdem a
instituicao. Portanto, discutir o papel da pesquisa no IFSP como instituicao
publica é discutir qual o seu relacionamento com a sociedade, com o
aprimoramento da ciéncia e, consequentemente, com o desenvolvimento do

pais.
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A proposta de implantacao dos Institutos Federais, como destaca a publicacao
da Setec sobre esses IFs, “Concepgoes e Diretrizes”, foi concebida em estreita
articulacdo com o conjunto de politicas para a EPT atualmente em curso, posto
que a acdo desses nao devera voltar-se tao somente a preparacao dos
individuos para atender as demandas do mercado, mas igualmente para
assumir a formacdo humana e cidada dos trabalhadores brasileiros e
assegurar-lhes a permanente atualizacdao ante os avancos e desafios do
desenvolvimento nacional e global. Para tanto, os Institutos devem orientar os
processos formativos em curso e a serem implementados com base em
premissas que assegurem a necessaria articulagao entre ciéncia, tecnologia e
cultura e, consequentemente, entre ensino, pesquisa e extensao, tendo em
vista contribuir para o desenvolvimento nacional, porém com destaque a sua
atuacao no plano local e regional. Devem, portanto, ofertar uma educagao que
possibilite aos individuos gerar conhecimentos a partir de uma pratica
interativa com a realidade, permitindo-lhes problematizar o conhecido,
investigar o nao conhecido para poder compreendé-lo e influenciar a trajetoria
dos destinos de seu locus de forma a se tornarem credenciados a ter uma
presenca substantiva a favor do desenvolvimento local e regional (BRASIL.
Ministério da Educacao. SETEC, Brasilia, 2008; CONCEFET-FORPOG-MEC 2008)

Com relagao as praticas de pesquisa a serem assumidas pela Rede Federal de
EPT, o maior diferencial esta no foco em pesquisa aplicada e sintonizada com
as demandas do desenvolvimento local e regional, com vistas a inovagao

tecnoldgica.

O IFSP, além da concepcao educacional de pesquisa, promovera o
estabelecimento de areas de maior aprofundamento do conhecimento gerado
visando o fomento a criacao de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto

Sensu.

PRINCIPIOS NORTEADORES DA PESQUISA, INOVAGCAO E POS-
GRADUACAO
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Principios norteadores da pesquisa:

Pesquisa indissociada das acoes de ensino e extensao;

Pesquisa com funcao estratégica, perpassando todos os niveis de ensino;
Desenvolvimento de pesquisas para o atendimento de demandas sociais,
do mundo do trabalho e da produgdao, com impactos nos arranjos
produtivos locais e contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e
nacional;

Estimulo a pesquisa, preferencialmente comprometida com a inovacao
tecnoldgica e a transferéncia de tecnologia para a sociedade.

Divulgacao dos resultados da pesquisa.

Principios norteadores da inovacao:

Transferéncia de tecnologia para a sociedade na forma de: competéncias
cientificas e tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores; assisténcia
técnica e tecnoldgica a inventores independentes e setores produtivos;
comercializagdo de bens intangiveis, devidamente protegidos no ambito
da propriedade intelectual;

Desenvolvimento de inovacdes educacionais, sociais e organizacionais, em
parceria com outras instituicoes de ensino, organizacdes da sociedade civil
e entidades governamentais;

Contribuicdo a inovacgao tecnoldgica nas empresas pelo estabelecimento

de parcerias de extensao tecnoldgica.

Principios norteadores do ensino de pds-graduacao:

Formacdo de recursos humanos para os campos da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, visando a verticalizagdo do ensino.

Formacao de profissionais para a pesquisa aplicada, a inovagao
tecnoldgica, a transferéncia de tecnologia para a sociedade e o exercicio
profissional especializado em estreita observacao das demandas dos APL

(Arranjos Produtivos Locais) e setores produtivos regionais.

2.5 POLITICAS DE EXTENSAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

176



e Contextualizando o conceito de Extensao

Todo o trabalho realizado nas instituicdbes de ensino, assim como a producao
de conhecimento gerado por elas € um bem social. Portanto, deve ser
apropriado pela sociedade em beneficio de seus interesses pela transformacao

social.

Tendo o Estado a responsabilidade de arcar com o compromisso social em prol
da sociedade, e as Instituicdes Publicas de Ensino Superior o dever de garantir
a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, desempenham o papel
especifico de colaborar no processo de criacdo e consolidacdao de valores

democraticos e emancipatdrios. Desse modo,

(...) a Universidade como Instituicdo Social deve primar pela
promocdo e garantia dos valores democraticos de igualdade
e desenvolvimento da sociedade. Tem como objetivos gerar
conhecimentos e formar recursos humanos qualificados para
atuarem de forma plena e responsavel na sociedade. Assim,
0 ensino e a pesquisa tém que representar o anseio e os
interesses sociais, devendo seus beneficios chegar ao publico
alvo. Com o propodsito de cumprir o papel integrador entre a
Universidade e a Sociedade, coloca-se a Extensao
Universitaria como &rea académica propicia no papel de
interligar ensino e pesquisa, levando os beneficios a
sociedade (ARAUJO et. al. 2011).

Um espaco de producao de conhecimento, baseada nas trocas de saberes
entre as instituicbes de ensino e a sociedade: assim pode ser definida a
Extensdo. Trata-se de um espaco de efetivacdo do compromisso académico e
social em funcdo das exigéncias impostas pela realidade, indispensavel a
formacdo dos estudantes, bem como a qualificacdo dos docentes e dos

técnicos administrativos.
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A Politica Nacional de Extensdao define Extensdo Universitaria, conforme
expresso no documento do Forum de Pro-reitores de Extensao -
FORPROEX/2007, como sendo “o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagao
transformadora entre a Universidade e a Sociedade”. Em 2012, o FORPROEX
considerou que “A Extensdao Universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, é um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacao transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”
(FORPROEX, 2012).

Com efeito, subsiste na definicdao acima exposta o entendimento segundo o

qual:

a)As instituiches podem, através da Extensao, retroalimentar-se de novos
conhecimentos e pesquisas;

b)Promover a Ciéncia baseada na reflexdao critica, bem como na revisao
permanente das fungdes do ensino e da pesquisa;

c) Trata-se de uma forma de se fazer Ciéncia de maneira diferente, de
construir conhecimentos sobre novas bases metodoldgicas;

d)E também um espaco de producdo de conhecimento visando & reducdo

das desigualdades sociais.
A Extensao no IFSP

Segundo a Lei N° 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (BRASIL, 2008), os Institutos

Federais tém como finalidades e caracteristicas e objetivos:

Art. 6
VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao
cientifica e tecnoldgica;

VIII- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao
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cultural, o empreendedorismo, o0 cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Art. 7

IV - desenvolver atividades de extensao de acordo com os
principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos (BRASIL, 2008).

Dessa forma, em consonancia com a Lei N° 11.892, através de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2009-2013), o IFSP estabeleceu que:

(...) a Politica de Extensdo do IFSP tem o objetivo interagir
sua comunidade académica com a comunidade na qual estd
inserido, abrangendo os diversos setores da sociedade. Esta
politica, voltada para a responsabilidade social do IFSP, deve
ser planejada para ensinar e aprender, formar e ser formada,
respeitar e ser respeitada pela comunidade, ou seja, crescer
junto com a sua comunidade de referéncia, estabelecendo
um didlogo constante (PDI IFSP, 2009-2013).

Embora reconhecamos a importancia histérica de o IFSP ter delineado uma
Politica de Extensdao na ocasido do PDI 2009-2013, avaliamos, hoje, ser
indispensavel avancarmos na consolidacdao e ampliacdo dessa Politica, tendo
em vista as transformacgdes econdmicas, sociais, politicas e culturais ocorridas
no cenario nacional e regional que impactaram direta e indiretamente o IFSP, e
buscando contribuir com o desenvolvimento econémico, social, politico e

cultural das comunidades com as quais o Instituto interage.

Nesse sentido, o IFSP abarca, em sua nova Politica de Extensdo, o conceito e
as diretrizes de Extensao pactuadas no FORPROEX (2012), a saber, Interagao
Dialdgica, Interdisciplinariedade e interprofissionalidade, Indissociabilidade
Ensino-Pesquisa-Extensao, Impacto na Formacao do Estudante e Impacto e

Transformacao Social.
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Compreendendo a Extensao como um processo educativo, cultural e cientifico,
ela possibilita, as comunidades interna e externa, o didlogo, a producdo de
novas relacoes e de trocas de saberes e o repensar das acdes institucionais,
bem como oportuniza o contato de pessoas da comunidade externa com o

conhecimento produzido no interior da instituicao.

Assim, as agdes e programas, projetos, cursos e eventos desenvolvidos no
ambito do IFSP visam envolver necessariamente os servidores (docentes e

técnico-administrativos), estudantes e pessoas da comunidade externa.

A partir de diagndsticos socioecon6micos, a Extensdo no IFSP contribuira para
o alcance de possiveis alternativas e condicdes de geragao de trabalho e renda,
tendo por base o cooperativismo e o empreendedorismo. Além disso,
estabelecerda parcerias com os setores produtivos para possibilitar o
intercambio tecnoldgico aos estudantes, através do estagio, e realizara o
mapeamento do trajeto profissional dos alunos através de um programa de

acompanhamento dos Egressos.

Para viabilizar efetivamente a sua Politica de Extensdo, os programas e
projetos com qualidade e exceléncia, o IFSP deve contemplar em seu
orcamento 0s recursos necessarios a realizacdo dessas acbes, cabendo
também considerar os recursos oriundos da Matriz Orcamentaria dos Institutos

Federais.

Objetivos da Extensao no IFSP

1) Criar programas institucionais de Extensao;

2)Institucionalizar as agdes de extensao;

3)Viabilizar acd0es de fomento e estimular a participacdao em editais
externos;

4)Articular acboes de extensdao para a promogao do desenvolvimento
socioecondmico, politico e cultural local e regional;

5)Fortalecer as coordenadorias de extensao dos campi;
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6)Acompanhar a insergao de estudantes no mundo do trabalho;

7)Consolidar as acbes de extensao como processo educativo, cultural e
cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa no cotidiano académico e
com o mundo do trabalho;

8)Desenvolver programas para a promoc¢ao da cultura da diversidade e dos
direitos humanos, da educacdo ambiental e das manifestacdes artisticas,
esportivas e culturais, além da conservacdo da memoria;

9)Consolidacao das acoes do Pronatec.

Acoes de Extensao no IFSP

1)Realizar encontros, foruns e seminarios sobre Extensdo e temas
desenvolvidos em seu ambito;

2)Apoiar a realizacao de programas e fomentar projetos, cursos e eventos
de extensao nos campi;

3)Incentivar e ampliar a Formacao Inicial e Continuada - FIC de
trabalhadores no ambito dos programas institucionais;

4)Estimular e apoiar a transformacao das bibliotecas dos campi em
bibliotecas comunitarias;

5)Articular a elaboracao do Centro de Meméria do IFSP.

6)Promover e apoiar a criacao de estruturas para o desenvolvimento
tecnoldgico local, tais como Incubadoras de base tecnoldgica ou empresas

juniores.

2.6 POLITICAS DE GESTAO

I - Preambulo:

Esta gestdao foi eleita, através da figura do Reitor, claramente com a
expectativa de uma grande transformacao da instituicdo nos seus aspectos
politicos. Mesmo sendo uma instituicdo educacional e tecnoldgica, foram
muitas ocasides durante o periodo de campanha em que pode ser constatada a
interpretacdo da comunidade de que objetivos educacionais, tecnoldgicos e
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outros ndo poderiam ser atingidos se nao houvesse ampla reformulacao
politica no IFSP. Questdes como participacdao, transparéncia e democracia
interna tiveram importancia fundamental na escolha da comunidade, o que faz
com que esses aspectos precisem ser considerados com prioridade por parte
desta Reitoria.

Concomitantemente, na consideracao de que o meio politico interno nao
deve ser o grande objetivo desta instituicdo, mas sim o estabelecimento de
pressupostos para uma atuacao como instituicdo educacional de carater
tecnoldgico de exceléncia, todas as diretrizes desta Reitoria pautam-se pela
consideracao dos efeitos das transformagdes de politica interna nos resultados

sociais a serem alcancados.

II - Primeira Etapa:

Ao assumir efetivamente a diregcao do IFSP, esta Reitoria procurou
agilizar algumas agdes que considerava fundamentais para demonstrar para a
comunidade os novos rumos para a instituicao, e o que se esperava de cada
um dos integrantes da comunidade, seja dos campi, dos colegiados, ou da
propria gestao. As principais acdes, bem como o que se espera como
consequéncias delas sao:

a) Eleicdes nos campi como forma de indicacao dos Diretores-Gerais, apds
dois anos de efetivo funcionamento. Com isso, espera-se uma maturagao
em menos tempo, um compromisso maior de cada campus com a sua
comunidade externa, bem como o comprometimento maior dos
servidores e alunos com a instituicdo, na medida em que participam num

nivel maior nas grandes decisdes da mesma.

b) Reformulacao do Regulamento do Conselho Superior, permitindo com
gue as discussdes sejam acompanhadas por todos os interessados.
Dessa forma, tanto servidores, como discentes e todos os demais
interessados podem conhecer melhor o funcionamento da instituicao,

bem como a forma como as principais decisdes sdao tomadas.

c) Formulacdo de regulamentos e critérios, ou reformulacao destes, quando

necessario, nos processos envolvendo interesses dos servidores, como
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capacitacao e remocgao, sempre se pautando pela procura de solugdes
consideradas justas pela comunidade e adequadas pela gestdao. Com
isso, espera-se a diminuicao das demandas a serem tratadas da forma
ad hoc, bem como a geracao de seguranca para todos que se sentem
desprivilegiados ou com o acesso dificultado a pretensdes individuais,

por motivos puramente politicos ou pessoais.

d) Inicio da reformulacdao da estrutura da Reitoria, para atender as
demandas institucionais de forma mais eficiente. Entre as ja realizadas,
cita-se a retirada do Departamento de Obras da Pré-Reitoria de Extensdo
e da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prd-Reitoria de Administracdo,
alocando o primeiro como departamento independente diretamente
ligado a Reitoria, e a segunda a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional. Isso atende a necessidade de uma melhor distribuicdo de
carga de trabalho as diferentes Pro-Reitorias, de acordo com suas
naturezas e recursos proprios, bem como ao inicio de um estudo maior

para redefinicao e planejamento de processos no IFSP.

e) Implementacao da jornada de 30 horas para o0s servidores
administrativos, que além de demanda da categoria, atende a
interpretacdao desta Reitoria de que a qualidade do trabalho ndo é
estritamente proporcional ao numero de horas trabalhadas, mas
relaciona-se também a qualidade do ambiente de trabalho, ao ritmo
adequado imposto aos processos e ao grau de comprometimento entre

gestao e executores das tarefas.

f) Agilizacao na recomposicao de comissOes e colegiados internos, para
garantir a participagao dos diversos segmentos da comunidade na
tomada de decisdbes e execucao de tarefas fundamentais para o
funcionamento correto desta instituicao. Entre estes coletivos, cita-se a

CISTA, a CPPD e a Comissao para Estudo das Atividades Docentes.

A lista acima ndo esgota as acdes efetuadas, mas dao mostra do que pbde
ser tratado de forma emergencial, para subsidiar condicdoes de

planejamento mais adequadas, servindo também para demonstrar o
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compromisso da gestao com o discurso de campanha que a levou ao posto

em que esta.

III - Diretrizes para o futuro

Essas diretrizes sdo as mesmas consideradas para o que foi feito até

entdao, mesmo quando nao foram exteriorizadas e colocadas nos documentos

produzidos. As principais sao:

a) Formar a identidade do IFSP. Ainda ha muita discussao sobre a natureza

da nossa instituicdo. Mesmo sendo dindmica, a ideia de identidade tem
seus pontos basicos, e isso na instituicdo tem sido pouco trabalhado.
Esta gestao pretende incentivar a construcao dessa ideia, bem como o

compromisso das pessoas com esta.

b) Integrar todos os niveis da instituicdo. Quando se pensa em totalidade,

tem-se a ideia de que se perde de alguma maneira a percepgao das
partes. Na concepcao desta gestao, a totalidade é uma consideracao de
que as partes mantém suas caracteristicas e propriedades, mas, com a
integragcao, adquirem outras, nao necessariamente previstas com
antecipacao. A compreensdo da estrutura precisa se adequar as novas
realidades e garantir que eventuais novidades nao sejam descartadas ou
coibidas por desconhecimento ou nao previsao no planejamento. Em
outras palavras, tornar o planejamento organico (ou holistico), em todos

oS niveis.

Facilitar o acesso a informagdao. Somente com informagdes adequadas as

pessoas podem contribuir com qualidade.

d) Adequar a configuracdo fisica a configuragcdo humana. Para o melhor

aproveitamento dos potenciais humanos, os recursos fisicos, incluindo-se
o0 proprio espaco para a realizacdo dos trabalhos, precisam ser os

necessarios.

Expandir a estrutura de maneira responsavel e ordenada. Essa diretriz
decorre logicamente das anteriores, mas €& importante que seja

explicitada. Isso vale para a estrutura da Reitoria, dos campi, das
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unidades de ensino a distdncia e de outras sub-estruturas. E opcdo
manifesta desta gestao esperar o tempo adequado, em vez de adiantar
partes de estruturas que fiquem desconectadas da totalidade da
instituicao, seja pelo aspecto da identidade, pelo da administracao, ou

por qualquer outro.

f) Valorizar o ser humano e o potencial transformador da Educagao. Tanto
interna como externamente, tratando-se de nossos servidores, nossos
alunos, ou de qualquer outro segmento da sociedade, o IFSP tem suas
acoes sempre pautadas pelo respeito a condicao humana e ao papel da

Educacao na melhoria dessa condigao.

g) Aliar progresso tecnoldégico a condicbes de vida e sustentabilidade

melhores para toda a sociedade.

Sao essas as principais diretrizes desta gestao, e as que inspiram outras, que
surgem e surgirao em todo o decorrer desta, sempre aprimorando o
compromisso inicial de dar a nossa instituicdo uma nova configuragdo, tanto no
sentido interno quanto no externo, que signifiqgue uma mudanca de patamar
adequada a propria mudanca na natureza de nossa instituicdo, tanto em
escopo quanto em abrangéncia, corporificada nas alteracdes legais das ultimas

duas décadas.
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III

IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZAGCAO ACADEMICA

3.1 Cronograma de Implantacao e Desenvolvimento da Instituicao

para o periodo de vigéncia do PDI - programacao de abertura,

extincao ou

Concomitante e PROEJA), Graduacao (Bacharelado,

remanejamento de

Cursos:

Técnicos

(Integrado,

Licenciatura e

Tecnologia), Pés-graduacao (lato sensu e stricto sensu) e Extensao

dos campi em Operacao.

3.1.1 CAMPUS ARARAQUARA (ARQ)

Tabela | (A) — Programacdao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de

Turno(s) de

Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ ) funciona- funI(:.iCc)) %ﬂ:\:mo Anoscp)lriec \ilti::;%gara
turma SIS mento
Informatica Técnico Integrado 40 1 |Vespertino |IFSP 2015
Mecénica Técnico Integrado 40 1 |Vespertino |IFSP 2015
EJA Técnico EJA 40 1 |Noturno IFSP 2016

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndélogo).

Quantidade de

Turno(s) de

Nome do curso Habilitagdo Modalidade Elinos) funciona- funI(;i% %ﬂrﬁZnto Anosglri?: \iltizt%gara
turma | turmas mento ¢
Engenharia Mecéanica . :
g . Bacharelado Superior 40 1 [|Vespertino |IFSP 2016
ou Mecatrbnica

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

. QuEmTEER 6 Turno_(s) it Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ funciona- CEEREI S solicitagao
turmas mento
turma

Especializagcdo em Educacao .

pecializag 30| ato Sensu 30 1 |Vespertino |IFSP 2014
Matematica
Especializacdo em  Andlise e

P ac . Lato Sensu 20 1 Noturno IFSP 2017
Desenvolvimento de Sistemas

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Ano previsto para

Nome do curso Habilitagdo Modalidade Abrangéncia geografica Polos de apoio presencial solicitacao
Formacdo Pedagodgica de
Docentes para a Educacgéo EAD Regional 2014

Profissional de Nivel Médio

3.1.2 CAMPUS AVARE (AVR)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Habilitacdo Modalidade funciona- L_o calloe (NTD pr.e\."gq =T
alunos/ | oo funcionamento solicitag&o
mento
turma
Agroecologia Técnico Integrado 40 1 (1 Campus Avaré 2015
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Agroindustria Técnico Integrado 40 1 |1 Campus Avaré 2014
Lazer e Recreagdo Técnico Integrado 40 1 (1 Campus Avaré 2015
Eventos Técnico Integrado 40 1 |1 Campus Avaré 2014
Mecanica Técnico Concomitante 40 1 |1 Campus Avaré 2015
Qualidade Técnico EJA 25 1 |1 Campus Avaré 2015
Bar e Restaurante Técnico EJA 25 1 |1 Campus Avaré 2015
Mecatrénica Técnico Integrado 40 1 |1 Campus Avaré 2014

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos

tecndélogo).

de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

Quantidade de

Turno(s) de

e . . Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade atll'jr':::/ urmas fu:gr(])tr:)a- O solicitagio
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2014
Formacédo de Docentes Semi-
para a Educagéo|Licenciatura ial 50 1 (1 Campus Avaré 2014
Basica presencia
Quimica Licenciatura Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2016
Agronegdcio Tecnblogo Presencial 40 1 1 Campus Avaré 2014
Alimentos Tecnblogo Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2017
Engenharia em . .
Biossistemas Bacharelado Presencial 40 1 (1 Campus Avaré 2018
Eventos Tecndlogo Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2015
Hotelaria Tecnologo Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2016
9 P!
Mecatronica Tecndlogo Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2015
Engenharlelde Controle Bacharelado Presencial 40 1 |1 Campus Avaré 2018
e Automagéao

3.1.3 CAMPUS BARRETOS (BRT)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de gl al AT .
o . . previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade itj:g:l rmas fu:]t;lrc]);)a- e ———— solicitagdo
. . Barretos
Agropecuéria Integrado 40 1 |[Diurno /Fazenda 2015
Informética Integrado 40 1 |Diurno Barretos 2015
Alimentos Integrado 40 1 |Diurno Barretos 2015
PROEJA EJA 40 1 [Noturno Barretos 2018

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndlogo).

Quantidade de Turno(s) de :
Tt A i Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunos/ funciona- o e solicitacio
turma_ | turmas mento
Engenharia Engenheiro .
gennar 9 Bacharelado 40 1 Diurno Barretos 2017
Agrondmica Agrébnomo
Licenciatura Licenciado 40 1 Noturno Barretos 2015

Tabela Il - Programacao de abertura de cursos de pds-graduacéo (lato e stricto sensu).

Nome do curso

Modalidade

Quantidade de
alunos/
wurma | turmas

Turno(s) de
funciona-
mento

Local de
funcionamento

Ano previsto para
solicitagédo
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Tecnologia e  Qualidade dos Matutino

: 9 Lato sensu 30 1 |[Vespertino |Barretos 2015
Alimentos

Noturno
Mecgnjzagao e agricultura  de Lato sensu 20 1 Diurno Barretos 2015
precisdo
Agroecologia Lato sensu 20 1 |Noturno Barretos 2015
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
. Quantidadelde Turnq(s) = Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ trmas fu:]grc:ga- e e solicitagao
turma

Extensdo em Marketing e Publicidade |FIC 40 1 |Diurno Barretos 2014
:Q'Z’Jg‘a“ca Basica para Terceirar, - 20 | 1 |Diumo Barretos 2014
Ensino de Ciéncias Para Professores, ¢ ~ 30 | 1 |Notuno |Barretos 2014
das Séries Iniciais
Ensino de Educacé@o Musical FIC 40 1 |[Diurno Barretos 2014
Inglés Basico para Terceira Idade FIC 25 1 |Diurno Barretos 2014
Boas Praticas de Manipulagdo de FIC 40 1 |Diurno Barretos 2014
Alimentos
Cont_role de Verminose em Pequenos FIC 30 1 |piurmo Barretos 2014
Ruminantes
Tecnlca_s_ de Prevencdo de Doencas FIC 40 1 |Diurno Barretos 2014
Transmitidas pela Agua
Biologia de parasitas: conhecendo ’
para prevenir doencas FIC 30 1 Diurno Barretos 2014
Alimentos Funcionais FIC 20 1 |Diurno Barretos 2014
Direitos Basicos do Consumidor FIC 25 1 |Diurno Barretos 2014
Inglés Basico para Terceira |dade FIC 1 |Diurno Barretos 2014
Qualidade no Atendimento FIC 1 |[Diurno Barretos 2014
Recepcionista de Hotel FIC 30 1 |Diurno Barretos 2014
Higienizacdo e sistema de analise de
perigos e pontos criticos de controle FIC 20 1 |piumo Barretos 2014
em unidades de processamento de
alimentos
Informética Béasica FIC 20 1 |Diurno Barretos 2014
Emp_reendedorlsmo para produgéo de FIC 20 1 |piumo Barretos 2014
geleias e compotas
Qualificagdo profissional de
embalagens e estabilidade de|FIC 30 1 |Diurno Barretos 2014
alimentos
_Opera(;ao de trator agricola e FIC 20 2 |Diurno Barretos 2014
implementos
Web designer FIC 20 1 |Diurno Barretos 2014

3.1.4 CAMPUS BIRIGUI (BRI)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de Local de e
Nome do curso Habilitaca Modalid: 1 / funciona- f N " pl' v: 3
— turmas e ‘uncionamento | para solicitacao
Administracéo Integrado 40 1 |Integral Birigui 2015
Informatica Integrado 40 1 Integral Birigui 2015
Proeja Fic FIC 40 2 |Noturno Birigui 2016-2017
Proeja Técnico 80 2 |Noturno Birigui 2018
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Tabela | (B) — Programacdo de abertura

tecndlogo).

de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

Turno(s) de

Quantidade de Local d A ist
Nome do curso Habilitaca M d. 1 / funciona- f ?ca e ¢ ne plr.e\.l'l:s t{
e— turmas mento uncionamento | para solicitacao
Tecnologia em RH Tecnoblogo 40 1 |[noturno Birigui 2016
(E:ngenharlti\ da Bacharelado 40 1 |Integral Birigui 2016
omputacéo

3.1.5 CAMPUS BOITUVA (BTV)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

L . Quantidade de Turno_(s) de Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ urmas funciona- o et solicitacio
turma mento
- Técnico em .
Curso Técnico em = Concomitante/
x - Automacao 80 2 |N Campus 2014
Automacao Industrial Industrial Subsequente
o Técnico em .
Curso  Técnico em x Concomitante/
Automacao Industrial Autome_u;ao Subsequente 80 2 N Campus 2015
Industrial
Curso Técnico|,. .
Integrado ao Ensino Tecnico €M Ensino  Médio
P Redes de 40 1 |l Campus 2015
Médio em Redes de Computadores Integrado
Computadores p
Curso Técnico Técnico em
Int,egrado ao Ensino Redes de Ensino Médio 20 1 Campus 2016
Médio em Redes de Integrado
Computadores
Computadores
Curso Técnico Técnico em
Int'egrado ao Ensino Redes de Ensino Médio 20 1 Campus 2017
Médio em Redes de Computadores Integrado
Computadores p
Curso Técnico Técnico em
Integrado ao Ensino Ensino Médio| 80
Médio em Redes de Redes de Integrado Lo Campus 2018
Computadores
Computadores
Curso Técnico|, .
Integrado ao Ensino Técnico . “MEnsino Médio
g = |Automacao 40 1 |l Campus 2016
Médio em Automacgéo Industrial Integrado
Industrial
Curso Técnico Técnico em
Integrado ao Ensino ~ Ensino Médio
Médio em Automagéo Automagao Integrado 40 1 Campus 2017
. Industrial
Industrial
Curso Técnico|. .
.~ ~|Técnico em . -
Intlegrado ao En3|r~10 Automagio Ensino Médio 80 1 Campus 2018
Médio em Automacao . Integrado
. Industrial
Industrial
Cur§o' Técnico em Tecrucp em|Ensino 80 2 N Campus 2016
Logistica Logistica Subsequente
Curso  Técnico em|Técnico em|Ensino
Logistica Logistica Subsequente 80 2 N Campus 2017
Curso Técnico em|Técnico em|Ensino
Logistica Logistica Subsequente 80 2 N Campus 2018
Curso  Técnico em|Técnico  em|ppope g, 50 | 1 |N Campus 2018
Mecanica Mecénica
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Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de Local de Ano previsto
Nome do curso Habilitagcao Modalidade alunos/ funciona- . _ . p__ e
turma turmas Mento para ¢
Tecnélogo em
Tecnologia em Gestao Gestédo da Superior de
da Producéo Industrial Producéo Tecnologia 40 1 Noturno Campus 2016
Industrial
Tecndlogo em
Tecnologia em Gestédo Gestao da Superior de
da Producao Industrial Producéo Tecnologia 40 1 Noturno Campus 2017
Industrial
Tecnélogo em
Tecnologia em Gestédo Gestao da Superior de
da Producéo Industrial Producéo Tecnologia 40 1 Noturno Campus 2018
Industrial
= Professor
Formagao de habilitado em
Professores na Area de Educacio EAD 50 1 - Campus 2017
educacéao profissional Profissional
Formaggo de Professor
Professores na Area de hab|l|tado~em EAD 50 1 - Campus 2018
< o Educacgéo
educacéo profissional L
Profissional
Tabela | (C) — Programacéo de abertura de cursos EJA-FIC.
Quantidade de | Turno(s) de Local de Ano previsto
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- P " p.. v: A
turma | tUrmas Mento Rai= ¢
Inclusao Digital Formagéo Presencial 20 1 Diurno Campus 2015
Continuada
Incluséo Digital Formagéo Presencial 20 1 Diurno Campus 2016
Continuada
X Formacéao . :
Incluséo Digital Continuada Presencial 20 1 Diurno Campus 2017
Inclusao Digital Formagao Presencial 20 1 Diurno Campus 2018
Continuada

Tabela Il - Programacgéao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Modalidade | 5jynos/ funciona- | _ ?ca © . ne p:e\-r:s o~
p— turmas Mento para ¢
Pos-graduacéo I_ato sensu em Cjestao de EAD 50 1 ) Car_npus 2016
Tecnologia da Informagéo Boituva
Pés-graduacéo Igto sensu em Qestao de EAD 60 1 Car_’npus 2018
Tecnologia da Informacao Boituva

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso

Habilitac

Abrangéncia
geografica

Polos de apoio
presencial

Ano previsto
para solicitacao

Licenciatura Plena em

Licenciatura

EAD

Regional

Campus Boituva

2017
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Pedagogia

Licenciatura Plena em

. Licenciatura EAD Regional Campus Boituva 2018
Pedagogia

Tabela V (A) — Programacéo de aumento de vagas para cursos reconhecidos.

Quantidade de
Nome do curso Habilitaca Modalidad, Vagas Vagas a

&

Turno(s) de Ano previsto

4

para solicitac

autorizadas | solicitar

O campus nao possui cursos reconhecidos, pois o primeiro curso Superior teve inicio em agosto de 2013.

Tabela V (C) — Programacéo de aumento de vagas para cursos a serem reconhecidos ou autorizados.

Quantidadelde Turno(s) de Ano previsto
Nome do curso Habilitaca Modalidad Vagas Vagasa |¢. . to |para solicitaga
autorizadas | solicitar
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Tecnolégo Superior 40 40 N 2015
Sistemas
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Tecnolégo Superior 40 N 2016
Sistemas
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Tecnolégo Superior 40 N 2017
Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Tecnolégo Superior 40 N 2018
Sistemas

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novo turno.

Turno A

Nome do curso Habilitagao Modalidade De — pr_e\_ustct

X Proposto para solicitacao
funcionamento
Tabela VIl - Programacéo de abertura de cursos de extenséo.

Quantidade de | Turno(s) de -

Nome do curso Modalidad 1 / funciona- . L?cal e " :::o p:e\-r:sto

turma turmas T P ¢

Informatica Basica Presencial 25 2 Diurno Campus 2014
Informatica Basica Presencial 25 2 Diurno Campus 2015
Informatica Béasica Presencial 25 2 Diurno Campus 2016
Informatica Béasica Presencial 25 2 Diurno Campus 2017
Informatica Béasica Presencial 25 2 Diurno Campus 2018
Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2014
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Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2015
Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2016
Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2017
Metrologia Basica Presencial 30 1 Noturno Campus 2018

3.1.6 CAMPUS BRAGANCA PAULISTA (BRA)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de

Turno(s) de

L. . " Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagao Modalidade | funciona- . e
a; Srr:r?:l TS —— funcionamento solicitacdo
o » . Técnico
Técnico em Informéatica Técnico 40 1 |Integral BRA 2015
Integrado
Técni m Programacé o Técni
ecnico em  Frogramacdo| e qpicq echico 40 1 |integral BRA 2016
de Jogos Digitais Integrado

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

. Ano previsto para
o _ QUEMTEERES Turno(s) de Local de solicitagdio
Nome do curso Habilitagdo Modalidade e funciona- e ————
turmas mento
turma
Fisica Licenciado |Licenciatura |40 1 Manh&/Noite |BRA 2015
Ciéncias * Licenciado |Licenciatura |40 1 Noite BRA 2016
Informética * Licenciado |Licenciatura |40 1 Tarde BRA 2016
Quimica * Licenciado |Licenciatura |40 1 Manha BRA 2016
Humanas e Sociais * Licenciado |Licenciatura |40 1 Noite BRA 2016
Matematica Computacional * |Bacharel |Bacharelado |40 1 Manha BRA 2016
Engenharia Mecénica * Bacharel Bacharelado 40 1 Integral BRA 2017
Engenharia da Computagéo * |Bacharel Bacharelado 40 1 Integral BRA 2017
Engenharia Elétrica * Bacharel Bacharelado 40 1 Integral BRA 2017
Engenharia Quimica * Bacharel Bacharelado 40 1 Integral BRA 2017

(*) Observacao: A oferta destes cursos estdo condicionadas a possibilidade de ampliagdo da quantidade de servidores
(limitada atualmente em 70 docentes e 45 técnicos administrativos), bem como a ampliagcdo da infraestrutura do
campus. H4 uma &rea de 20.000 m2, doada pela prefeitura municipal de Braganca Paulista, para o funcionamento de

um novo campus, o qual se encontra em processo de licitagéo.
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Tabela | (C) — Programacao de abertura de cursos EJA-FIC.

o . QuEmTEERES Tumo.(s) e Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade at|un05/ wurmas fu:ggga- A e solicitacio
urma
Pneumatica Técnico FIC 20 1 [Noite BRA 2016
Utilizagdo da HP 50C | Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2016
Economia Doméstica |Técnico FIC 20 1 [Noite BRA 2016
Informatica Basica Técnico FIC 20 1 [Noite BRA 2015
Planilha Eletronica
basico e avancado —|Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2015
tipo MS Excel®
Manutencao de
Computadores Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2017
Modelagem e
Implementagao de|Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2017
Banco de Dados
Instalagao e
configuragcdo de Loja|Técnico FIC 20 1 |Noite BRA 2017
Virtual (open source
Informatica Técnico PROEJA 40 1 [Noite BRA 2017
Industrial Técnico PROEJA 40 1 [Noite BRA 2018

Tabela Il - Programacgéao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Modalidade Elinos) ) funciona- funti% %alalrﬂZnto Anosglrii \i/tlz‘t;%gara
turma | Urmas mento
Design gréfico Lato Sensu 20 1 Manha BRA 2015
Tarde
Gestdo de projeto com metodologia Manha
agil — SCRUM Lato Sensu 20 1 Tarde BRA 2015

Tabela V (A) — Programacéo de aumento de vagas para cursos reconhecidos.

Nome do curso

Quantidade de

Habilitac

Vagas Vagas a

d et

autor

Turno(s) de

Ano previsto

para c

Observacgéo: Nao ha possibilidade da ampliag&do da quantidade de vagas/cursos, visto a limitacdo da infraestrutura do
campus, bem como a limitag&do do quadro de servidores. H4 uma &rea de 20.000 m2, doada pela prefeitura municipal
de Braganca Paulista, para o funcionamento de um novo campus. No entanto, a execucdo dessa obra estd em

processo licitatério.
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Tabela V (C) — Programacéo de aumento de vagas para cursos a serem reconhecidos ou autorizados.

Nome do curso

Quantidade de

Habilitag

Vagas
autorizadas

Vagas a
solicitar

Turno(s) de

4

Ano previsto

para licitag

Observagdo: Nao ha possibilidade da ampliagdo da quantidade de vagas/cursos, visto a limitagédo da infraestrutura do
campus, bem como a limitagdo do quadro de servidores. H4 uma area de 20.000 m2, doada pela prefeitura municipal
de Braganca Paulista, para o funcionamento de um novo campus. No entanto, a execucdo dessa obra estd em

processo licitatorio.

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novo turno.

Nome do curso

Habilitagao

Turno

Ano previst

Modalidade

de
funcionamento

proposto

para solicitacao

Observagéo: Nao ha possibilidade da ampliacdo da quantidade de vagas/cursos, visto a limitagdo da infraestrutura do
campus, bem como a limitagdo do quadro de servidores. Ha uma area de 20.000 m2, doada pela prefeitura municipal
de Braganca Paulista, para o funcionamento de um novo campus. No entanto, a execugdo dessa obra estd em

processo licitatério.

Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.

. Quantidade de Turno_(s) e Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade itlrr:g:/ urmas fu:]zlr?tr:)a- e e solicitagao
Desenhista Mecanico Técnico 40 1 Manh& BRA 2013
Seguranga do Trabalho Técnico 30 1 Tarde BRA 2014
Operador de Computador Técnico 20 1 Tarde BRA 2015
Gestao de Pequenos Negocios Técnico 30 1 Noite BRA 2014
Tracador de Caldeiras Técnico 30 1 Tarde BRA 2014
Reparador de Circuitos eletrdnicos Técnico 20 1 Noite BRA 2013
EIetrlgsta Instalador Predial de Baixa Técnico 20 1 Tarde BRA 2013
Tenséo
Tabela VIl = Manutengao dos cursos técnicos existentes (integrado e concomitante).
Quantidade de Turno(s) de -
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunos/ funciona- a nlgic:)r;]aal r?\: i of ;:é%ﬁni?n -
i turmas mento
Eletroeletrénica Técnico Integrado 40 1 Integral BRA 2010
Mecénica Técnico Integrado 40 1 Integral BRA 2010
Mecatronica Técnico Concomitante 40 1 Noturno BRA 2010
- o Integrado - .
Informética Técnico Parceria SEE 40 1 Vespertino BRA 2012
A o~ Integrado - :
Mecénica Técnico Parceria SEE 40 1 Vespertino BRA 2012
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Tabela IX — Manutencéo dos cursos superiores existentes.

- . QUENEEED R UG G Local de Inicio de
Nome do curso Habilitagéio Modalidade alunosy [ o o fu:]gr?ga- e SEEENEIE
turma

Matematica Licenciatura Licenciatura 40 1 Matutino BRA 2011
Mecatronica Industrial |Tecnélogo Tecnoblogo 40 1 Noturno BRA 2012
Andlise e

Desenvolvimento de|Tecndlogo Tecnoblogo 40 1 Noturno BRA 2009
Sistemas

Eletr6nica Industrial Tecndlogo Tecnoblogo 40 1 Noturno BRA 2009

3.1.7 CAMPUS CAMPINAS (CMP)

Tabela | (A) — Programacao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de Local d Ano previst "
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . ?ca € o ° p._e ._s o_pa @

turma turmas mento ¢
Quimica Integrado 40 1 Integral CG* 2015-1
Eletroeletronica Integrado 40 1 Integral CG* 2015-1
Eletroeletronica Concomitante 40 1 Noturno CG* 2015-1
Mecénica Concomitante. | 40 1 Noturno CG* 2017-1
Qualidade PROEJA 40 1 Noturno CG* 2017-1

*Unidade Campo Grande

** O curso técnico em informatica também esta

infraestrutura disponivel.

previsto para inicio a partir de 2016, dependente da

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- .- " p__ . _p
turma turmas mento ¢
Automacao Industrial Tecnoblogo 40 1 |Noturno CG 2017-1
Quimica Licenciatura 40 1 [Noturno CG 2016-1
ADS Tecnologo 40 1 |Noturno CTI* 2014-1
Sistemas Eletronicos Tecnoblogo 40 1 |Noturno CTI* 2017-1
+ Unidade CTI
Tabela | (D) — Programacao de abertura de cursos Pronatec
Quantidade de | Turno(s) de L Id A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . ?ca © " ne p:e\-r:s O L
turma turmas mento ¢
Inddstria FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2015
Informatica FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2015
Industria FIC 20 1 [Matutino | Campo Grande 2016
Informatica FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2016
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Industria FIC 20 1 [Matutino | Campo Grande 2017
Informatica FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2017
IndUstria FIC 20 1 [Matutino | Campo Grande 2018
Informatica FIC 20 1 [Matutino [Campo Grande 2018

Tabela Il — Programacéo de abertura de cursos de pés-graduacao (lato e stricto sensu).

Turno(s) de

Quantidade de L 1d A ist
Nome do curso Mod d I / funciona- £ ? cal de ¢ noe plr_e\f:s c{para
turma turmas mento uncionamento solicitacao
Sistemas Microeletrdnicos Lato Sensu 30 1 Noturno CTI 2016-1
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
Quantidadelas Turno-(s) o Local de Ano previsto para
Nomeliclchree L g I / o funcionamento solicitacao
turma turmas T C:
Informatica FIC 20 1 Matutino | Campo Grande 2015
Informatica FIC 20 1 Matutino | Campo Grande 2016
Informatica FIC 20 1 Matutino | Campo Grande 2017
Informatica FIC 20 1 Matutino | Campo Grande 2018

3.1.8 CAMPOS DO JORDAO (CJO)

Tabela 1 (A)

Programacdo de abertura de cursos

concomitante e Educacao de Jovens e Adultos (EJA)).

Quantidade de| Turno(s) de .
L . _ Local de Ano previsto
Nome do curso Habilitag&o Modalidade |alunos funciona- . L
turmas funcionamento |para solicitacdo
/ turma mento
o Subsequente / o
Hospedagem Técnico ) 40 1 Noturno Prédio Il 2014
Concomitante
. . . Subsequente / )
Turismo / Guia Técnico ) 40 1 Noturno Prédio Il 2014
Concomitante
) Subsequente / )
Eventos Técnico ) 40 1 Noturno Prédio Il 2014
Concomitante
Edificacdes Técnico Integrado 40 1 Vespertino Prédio | 2015
. . Subsequente / ) )
Cozinha Técnico ) 40 1 Matutino Prédio Il 2015
Concomitante
Informatica Técnico Integrado 40 1 Vespertino Prédio | 2016

técnicos (integrado,
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Tabela 1 (B) — Programacao de abertura de

licenciatura e tecnélogo).

cursos de graduacédo (bacharelado,

Quantidade de

Turno(s) de

- . ) Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagcdo Modalidade alunos/ funciona- X o
turmas funcionamento solicitagéo
turma mento
Pedagogia Licenciatura Superior 40 2 Noturno Prédio Il 2015

Tabela 1 (C) — Programacéo de abertura de cursos EJA-FIC.

Quantidade de Turno(s) de
» . . Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagcdo Modalidade alunos/ funciona- X L
turmas funcionamento solicitacdo
turma mento
Informatica basica | Profissionalizante |Fundamental Il| 40 1 Noturno Prédio | 2015
Camareira Profissionalizante |Fundamental Il| 40 1 Noturno Prédio Il 2015
Auxiliar cozinha Profissionalizante |Fundamental Il| 40 1 Noturno Prédio Il 2016
Manutencéo geral | Profissionalizante |Fundamental II| 40 1 Noturno Prédio | 2016
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
. Quantidade de Tumq(s) i Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade a:tjr':szl trmas fu:]zlr?ga- T D ——— solicitagao
Pronatec FIC 25 | 20 (MaWtNO o g el 2014
Vespertino
Informética basica FIC 20 1 [Vespertino |Prédiol 2014
. Vespertino/ -
Linguagem LOGO FIC 10 1 Noturno Prédio | 2014
. Vespertino /|5 . ..
Linguagem LUA FIC 10 1 Noturno Prédio | 2014
Espanhol basico FIC 30 1 |Noturno Prédio Il 2014
Espanhol intermediério FIC 30 1 |Noturno Prédio Il 2014
Libras FIC 40 | 2 [Mawtino o chioien 2014
Noturno
Recreacéo hoteleira FIC 30 1 |Vespertino |Prédio Il 2014
Rotinas hoteleiras FIC 30 1 [Noturno Prédio Il 2014
Marketing  para  empreendedor|c 30 | 1 |Noturno  |Prédioll 2014
turistico
Gestdo ~ de  pessoas  para\p- 30 | 1 |Noturno  |Prédioll 2014
empreendedor turistico
Capacn?gao, _ de professores da FIC 20 1 Matutmc_) / Prédio | 2015
educagéo basica Vespertino
Linguagem PYTHON FIC 20 1 |Vespertino |Prédio Il 2014

3.1.9 CAMPUS CAPIVARI (CPV)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ funciona- funti% %ﬂnﬂ:mo Anosglrii \i/tlztcégara
turma | turmas mento ¢
- o Integr . m
Informatica Técnico t,eg ado a0 40 3 |Diurno Ca 1pus 2014
Médio Capivari
. - Integrado  ao . Campus
uimica Técnico g 40 3 |Diurno S 2014
Q Médio Capivari
A - Concomitante/ Campus
Mecénica Técnico 40 4 |Noturno 1pus 2017
Subsequente Capivari
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Logistica Técnico Concomitante/ 40 4 [Noturno Campus 2015
Subseqguente Capivari
Integrado a0 Campus
Mecanica Técnico Médio /| 40 3 |Diurno Ca i\F/)ari 2017
PROEJA P
Integrado a0 Campus
Administracéo Técnico Médio /| 40 3 |Diurno Ca i\‘/)ari 2016
PROEJA P
Noturno ou Ccamous
Informatica Pés Técnico Especializagdo| 40 1 |Sabado 1pus 2016
- Capivari
Diurno
Noturno ou campus
Quimica Pés Técnico Especializagdo| 40 1 |Sabado 1pus 2016
Diurno Capivari

Tabela | (B) — Programacdo de abertura

tecnélogo).

de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

Quantidade de Turno(s) de :
S . ; Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ urmas fu:]zlgtr:)a- e e solicitacio
turma
Lo . . . . Campus
Quimica Licenciatura Presencial 40 4 [Matutino Capi\?ari 2014

Tabela Il - Programacao de abertura de cursos de pds-graduacéo (lato e stricto sensu).

QUENTEEGR 6B 6 6l Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ urmas funciona- T s e solicitacdo
mento
turma
Noturno ou Campus
Quimica Especializacédo 40 1 |Sabado 1pus 2016
: Capivari
Diurno
Noturno ou
- o a . Campus
Informatica Especializagdo 40 1 |[Sébado 1pus 2016
Diurno Capivari

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso Habilitagao Modalidade Abrang,éncia Polos de apoio presencial D pr_e\_/ist(i para
geografica solicitagédo
Informética Licenciatura |EAD Estado SP A definir 2015

3.1.10 CAMPUS CARAGUATATUBA (CAR)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de Local de O ML

Nome do curso Habilitaca Modalidad 1 / funciona- . . ” P.. v: -

P— turmas TONT0 para ¢
Meio Ambiente Técnico Concomitante 80 1 |Vespertino 2015
Administracéo Técnico Concomitante 40 2 |Vespertino 2014
Informética Técnico Integrado 40 2 |Mat. / Vesp. 2016
Edificagdes Técnico Proeja 40 1 |Noturno 2018

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).
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Nome do curso Habilitaga dad c-‘uantfdade = Tfl::;(:.::e LoD | GIDEISIED
turma | 9rmas mento para G
Fisica Fisica 40 1 [Matutino 2015
Engenharia Civil Engenharia 40 1 ([Matutino 2016
Administragao Bacharelado 40 1 [Noturno 2018

Tabela Il - Programacgao de abertura de cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu).

Turno(s) de

Quantidade de L 1 d Ano previst
Nome do curso M d 1 / funciona- . ?ca € . arao p._e _‘s °~
— turmas — P ¢
Gestédo Financeira P6s Graduagéo 30 1 |Noturno 2014

3.1.11 CAMPUS CATANDUVA (CTD)

Tabela | — A Programagéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA)

Nome do curso Habilitagcdo | Modalidade N° N° de | Turnos de | Local de | Ano
alunos | Turmas | Funcionamento | Funcionamento | previsto
por para
turma solicitacdo

Informatica (Web PROEJA 20 1 Noturno Catanduva 2015

Design)

Quimica (Auxiliar PROEJA 20 1 Noturno Catanduva 2015

de Laboratério

Quimico)

Industria (Técnico PROEJA 20 1 Noturno Catanduva 2015

em

Eletromecanica)

Fabricagéo Concomitante 40 1 Vespertino Catanduva 2015

Mecénica

Informatica Integrado 40 1 Vespertino Catanduva 2015

Mecatrénica Integrado 40 1 Vespertino Catanduva 2015

Quimica Integrado 40 1 Vespertino Catanduva 2015

Tabela | — B Programacéo de abertura de cursos de Graduagéo (Bacharelado,

Licenciatura e Tecnélogo)

Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade N° alunos | N° de | Turnos de | Local de | Ano
por turma | Turmas Funcionamento | Funcionamento | previsto

para
solicitagao

Engenharia Bacharelado 40 1 Integral Catanduva 2015

Mecatrdnica

Formacéao Licenciatura 20 2 Matutino Catanduva 2016

Pedagobgica (sébados)

(EaD)

Tabela Il — Programacéo de abertura de cursos de Pés-Graduacgéo (Lato e Stricto Sensu)— CATANDUVA

Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade | N° N° de | Turnos de | Local de | Ano
alunos | Turmas | Funcionamento | Funcionamento | previsto
por para
turma solicitacdo

Ensino de Lato 20 1 Matutino Catanduva 2015

Ciéncias Sensu (sébados)

Informética Lato Sensu 20 1 Noturno Catanduva 2015

(durante a
semana) e/ou
matutino
(sébados)

Inovagao e Stricto 10 1 Integral Catanduva 2015

Tecnologia de Sensu

Processos

Sustentaveis
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Tabela Ill — Programacéao de abertura de cursos a Distancia — CATANDUVA

Nome do | Habi | Modalidade | Abrangénci | Polos de | Turnos de | Local de | Ano
curso litag a apoio Funcionamen | Funcionament previsto
ao geografica presencial to o para

solicitagca
0

Formacéo Graduacéo Regido de Matutino Catanduva 1°  Sem.

Pedagogica Sequencial Catanduva Vespertino 2016

de Docentes Sé&o José do

para Rio Preto e

Educacgéo Votuporanga

Profissional

de Nivel

Médio

3.1.12 CAMPUS CUBATAO (CBT)

Tabela | (A) — Programacédo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e

EJA).
Quantidade de Turno(s) Ano
previsto
S , de Local de
Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade | Alunos/ : . para
Turmas| funciona- |funcionamento| .~ .
turma solicitaca
mento o
Técnico Integrado Técnico Integrado 40 1 Matutino | Cubatéo 2017
em Eventos
Técnico Integrado| —, . . .
em Eventos Técnico Integrado 80 2  |Vespertino| Cubatéo 2017

Tabela | (B) — Programacgao de abertura de cursos de graduacéo (bacharelado, licenciatura

e tecnélogo).

Quantidad
alui = Tur(;lg © Local de Ano previsto
Nome do curso | Habilitacdo |Modalidade . funcionam previsto
os/ |turm| funciona- ento para solicitagdo
turm| as mento
a
Andlise e Campus
Desenvolvimento | Tecndlogo Tecnodlogo | 40 | 1 |Noturno pu 2014
. Cubatao
de Sistemas
Licenciatura em Licenciado Campus
. em . . 40 1 |Noturno p~ 2016
Matematica L. Licenciatura Cubatao
Matematica
Licenciatura em Licenciado Campus
. em . . 40 1 |Matutino p~ 2016
Matematica L. Licenciatura Cubatao
Matematica
*
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*De acordo com a comissdo de professores e técnicos administrativos formada em 7/5/2013,
prevé-se a abertura de um curso de Engenharia Elétrica. Os estudos sobre a viabilidade e o
planejamento de abertura desse curso estdo em andamento, e até a conclusédo deste documento
ndo foi possivel recolher dados suficientes que comprovassem a necessidade de oferta-lo a
comunidade.

Tabela VI — Programacao de remanejamento de vagas e/ou cria¢cdo de novo turno.

Turno Ano
S : de previsto
Nome do curso Habilitacdo | Modalidade funcionam| Proposto para
ento solicitacéo
*

*Podera haver a necessidade de remanejamento de vagas dos cursos superiores ja existentes no
campus caso sejam concluidos os estudos em andamento, indicando a viabilidade de abertura de
um novo de Graduacgéo (Engenharia Elétrica).

Tabela VIl — Programacao de abertura de cursos de extensao.

Quantidade de Ano
Turno(s) de| Local de | previsto
Nome do curso Modalidade | alunos/ |turm| funciona- | funciona | para
turma | as mento mento |solicitaca
0
Italiano Bésico Certificacdo 40 1 | Vespertino Camp~us 2014
Cubatdo
Espanhol Bésico Certificacéo 40 1 |Vespertino Camptjs 2014
Cubatdo
L e . |Campus
Espanhol Basico Certificagcdo 40 1 |Vespertino Cubatsio 2015
*

*Cursos ligados a parcerias com o municipio de Cubatdo e a programas como o Pronatec serao
ofertados caso haja demanda local.

3.1.13 CAMPUS GUARULHOS (GRU)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de -
- " _ R Local de Ano previsto
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- oz " ara solicit
— turmas e P ¢
Técnico em Informatica Técnico Presencial 40 1 |Tarde Guarulhos 2013/2014
para Internet
Técni mi—. . .
ecnico €M Técnico Presencial 40 1 [Tarde Guarulhos 2014
Mecatronica

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
tecnélogo).
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Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . 'o cal de o ne p.r-e\{:s ct.
turma turmas mento para ¢
Tecnologia em Redes Tecnologo Presencial 20 1 |Noturno Guarulhos 2014
de Computadores
Erfu(etgrr:qagl;zge Controle Bacharelado Presencial 40* 1 |Matutino Guarulhos 2014
* Este curso seré ofertado anualmente com 40 vagas.
Tabela | (C) — Programacéao de abertura de cursos EJA-FIC.
Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade alunos/ funciona- . _o cal de . ne p.r_e\_l:s o_
turma turmas ento para ¢
Informatica Béasica Proeja Presencial 30 1 |Noturno Guarulhos 2014

Tabela Il - Programacéao de abertura de cursos de pds-graduacao (lato e stricto sensu).

Quantidade de | Turno(s) de .
L B Local de Ano previsto
Nome do curso M d. 1 funciona- . N " ara solicitaca
— turmas Mento P ¢
Especializaggdo em Ensino de* . .
pecializag Presencial 20** 1 |Matutino Guarulhos 2014
Matematica

* Este curso ja estava previsto no PDI anterior e seu projeto se encontra em fase de aprovacao.
** Este curso serd ofertado anualmente com 20 vagas.

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso

Habilitac:

Abrangéncia
geografica

Polos de apoio
presencial

Ano previsto
para solicitacao

Tabela V (A) — Programacéo de aumento de vagas para cursos reconhecidos.

Quantidade de

Turno(s) de

Ano previsto

Nome do curso Habilitaca M Vagas Vagasa | ¢ to |para solicitaga
autorizadas | solicitar
Llcenuqt_ura €M | icenciatura Presencial 40 50 Matutino 2016
Matematica

Tabela V (C) - Programacéo de aumento de vagas para cursos a serem reconhecidos ou autorizados.

Quantidadelas Turno(s) de Ano previsto
Nome do curso Habilitaca Modalidad Va-gas Va?a-sa . . to | para solicitac
Técnico em Informatica|,-. . .
para Internet Técnico Presencial 40 60 Tarde 2016
Técnico em Mecatronica |Técnico Presencial 40 60 Tarde 2016

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novo turno.

Nome do curso

Habilitagcao

Modalidade

Turno

Ano previsto

de
. proposto

para solicitagcao
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Tecnologia em Andlise e Noturno — Noturno -
Desenvolvimento de|Tecndlogo Presencial 2014
Sistemas 40 vagas 20 vagas
i Y Presencial Matutino - Matutino -
Tecnolpgla em Automacéao Tecnologo 2014
Industrial (Matutino) 40 vagas 0 vagas
Acni Y Presencial Vespertino -  |Vespertino -
Técnico em Manyt_engao ®|Tacnico p p 2014
Suporte em Informatica 40 vagas 0 vagas
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
Quantidade de | Turno(s) de .
Nome do curso M d 1 / funciona- . L?cal e . LT p.r_e\_r:sto~
turma turmas ento para ¢
Automacao (area)* FIC 40 1 |Diurno Guarulhos 2014
Informatica (area)* FIC 40 1 |Diurno Guarulhos 2014
Matematica (area)* FIC 40 1 |Diurno Guarulhos 2014

3.1.14 CAMPUS HORTOLANDIA (HTO)

1.1.1 — Campus Hortolandia

Tabela | (A) — Programacdo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e

EJA).
idade d X
Nome do curso Habilitagdo Modalidade aﬁ::;n e T;:Jr:ggsgaqe funti% %ﬂrﬂZmo Anosglr::\i/tl:(t;%gara
- turmas mento
Técnico em c
Manuteng&o e . Concomitant ampus
Suporte de Técnico e 40 1 | Noturno HTO 2016
Sistemas
matutino
Técnico em - e Campus
Informatica Técnico Integrado 40 1 vespertin HTO 2016
0

Técnico em vespertin
Automacao Técnico Integrado | 40 | 1 % Campus 2016
Industrial HTO
Técnico de Técnico Integrado 40 1 |vespertin Campus 2016
Mecanica 9 o HTO
Informética Concomitant c
Concomitante Técnico e/ 20 1 | Noturno aHr?%us 2017
PROEJA EJA
Fabrlca_lgao Concomitant
Mecéanica _— Campus

. Técnico e/ 20 1 | Noturno 2017
Concomitante EIA HTO
PROEJA
Eletroeletrbnica Concomitant c
Concomitante Técnico el 20 | 1 | Noturno aHrT‘rFC’)“S 2017
PROEJA EJA
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Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

y : Quantidade de Turno_(s) de ;
Nome do curso Habilitagao Modalidade attjrr;?;/ — fu';gsga. funtﬁ:‘i\ﬂnﬂ:nto Anosglriec\iltI::;% gara
Eng? de Controle e
= . ~ . Campus
Automacao Engenheiro | Graduacdo | 28 1 |Matutino HTO 2016
Eng? Mecanica Engenheiro | Graduacdo | 28 1 |Matutino CaHrpr[(a)us 2016
Matematica Licenciado | Graduagdo | 40 2 |Matutino Ci'n_;%us 2017

3.1.15 CAMPUS ITAPETININGA (ITP)

Tabela 2. Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA)

Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade aﬁjt;zr;’t/ldade de T“T"O(S) de L_ocal de Ano;);aglsto
turma turmas | funcionamento | funcionamento solicitag&o
Meio Ambiente |Técnico Integrado 40 1 Vespertino Itapetininga 2015
Edificacoes Técnico integrado 40 1 Vespertino Itapetininga 2015
Informatica Técnico integrado 40 1 Manh& Itapetininga 2015
Eletromecénica |Técnico Integrado 40 1 Manh& Itapetininga 2014
Mecénica Técnico Integrado 40 1 Manh& Itapetininga 2014

Tabela 3. Programacao de abertura de cursos de graduacao (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo)
Quantidade de .
Nome do curso Habilitacdo | Modalidade | alunos/ T”f”°(s) de chal de e prgwstcl
turma turmas | funcionamento |funcionamento |para solicitagcao
e . Matutino/
Engenharia Civil Engenharia |Bacharelado |40 1 Noturno ITP 2015
Engenharia da . Matutino/
Computacio Engenharia |Bacharelado (40 1 Noturno ITP 2015
Enggnharla Engenharia |Bacharelado |40 1 Matutino/ ITP 2015
Mecanica Noturno
Arqwtgtura € Arquitetura |Bacharelado (40 1 Matutino ITP 2016
Urbanismo
Matematica Licenciado |Licenciatura (40 1 l’\\lllatutlno/ ITP 2015
oturno
. . . . . Matutino/
Quimica Licenciado |Licenciatura |40 1 Noturno ITP 2016
Ciéncias Bioldgicas |Licenciado |Licenciatura |40 1 Matutino/ ITP 2016
Noturno
Programa  especial
de formacao
pedagdgica para|Licenciado |Licenciatura |40 1 Matutino ITP 2014
professores do
ensino técnico
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Tabela 4. Programacao de abertura de cursos EJA-FIC

Quantidade de

Turno(s) de

Local de

Ano previsto

Nome do curso | Habilitacdo | Modalidade | alunos/ . ) para
turma turmas | funcionamento | funcionamento solicitac&o

Cursos do .

Pronatec Itapetininga 2014

Tabela 5. Programacéo de abertura de cursos de pés-graduacéo (lato e stricto sensu)

Quantidade de .
Nome do curso Modalidade alunos/ T”F”O(S) de L_ocal de Ano pr_e\_/lstci
turma turmas | funcionamento | funcionamento |para solicitagéo
Auditoria e Pericia Ambiental [P6s Graduacao (L)|20 1 Noturno 2015.2
Informagca Aplicada alpss graduagéo (L) |50 1 noturno 2014.2
Educacdo
Ensino de Ciéncias Pés graduagao (S) (10 1 diurno 2018

Tabela 6. Programacao de abertura de cursos a distancia

Nome do curso Habilitagdo | Modalidade Abranggnma ol el e | A pr_e\_/lstcl
geografica presencial |para solicitagdo
Pro funcionério Técnico EAD Itapetlnlng‘a~ e Sim 2016
Infraestrutura escolar macrorregido
Iniciagdo ao Raciocinio Itapetininga ey x
Légico FIC EAD macrorregido Néo 2016

3.1.16 CAMPUS JACAREI

GRUPO 1 — CAMPI EM OPERACAO

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitaca Modalidad 1 / funciona- £ ?ca e " ne plr-e\{'l:s °_
e— turmas mento uncionamento | para solicitacao
Tecn_lc_o ~ em Concomitante/ 40 01 ([noturno Jacarei 2014
Administracéo subsequente
Técnico em Logistica Concomitante/ 40 01 ([noturno Jacarei 2014
subsequente
Técnico em Médio 40 | 01 |matutino  |Jacarei 2014
Administracao integrado
Técnico em Fabricagdo Médio . .
Mecanica integrado 40 01 |matutino Jacarei 2015

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitaca Modalidad / funciona- f nc::'naam:nto ar:::;:::: ‘;o
turma turmas TONT0 unci P icitac
Administracéo Bacharelado 40 01 (noturno Jacarei 2014
Engenharia de . .
X Bacharelado 40 01 |vespertino [Jacarei 2015
Producéo
Arquitetura Bacharelado 40 01 |noturno Jacarei 2015
Ciéncias Humanas Licenciatura 40 01 |noturno Jacarei 2015
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3.1.17 CAMPUS MATAOQO (MTO)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitaca M 1 / . funciona- func;:::laam:n to pargoszlrii‘;::::éo
urmas
turma mento
Achi ¥ 12 semestre
X(Iecnlco em Agucar e Técnico Presencial 40 1 [Noturno Matao
cool de 2016
i 12 semestre
Técnico em Alimentos |Técnico Presencial 40 2 Matutino e Matao
Noturno de 2016
Técnico Proeja Presencial 12 semestre
integrado no eixo de|Técnico (Proeja) 40 1 |A definir Matao
Producao Industrial ! de 2017
Técnico Proeja
concomitante/ . Presencial . N 1° semestre
subsequente_ ho eix_o de Técnico (Proeja) 40 1 |A definir Matéo de 2017
Producéo Alimenticia

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecnélogo).

Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitaca Modalidad 1 / funciona- £ ?ca € t no plr.e\:s o~
— turmas ento uncionamento | para solicitagcao
i i 12 semestre
Llcgnt_:latura €M) icenciatura Presencial 40 1 [Noturno Matao
Quimica de 2015
i . . . N 12 semestre
Tecnologia Lo em Tecnologia Presencial 40 1 |Matutino Mat&o
Processos Quimico de 2017
quenharla de Bacharelado Presencial 40 1 [Matutino Matéo 2017
Alimentos

3.1.18 CAMPUS PIRACICABA (PRC)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ funciona- funti% %ﬂni:nto Anosglrii \i/tlzt%gara
turma. | turmas mento G
- o Vi rtin L
Informéatica (*1) Técnico Integrado 40 2 (*gr)spe tino Piracicaba 2017
A o Vespertino L
Mecéanica (*1) (*2) Técnico Integrado 40 2 (*3) P Piracicaba 2017

(*1) A implantag&o dos cursos esta dependente da ampliagéo da infraestrutura fisica, equipamentos, acervo e pessoal.
(*2) A definicéo do eixo do tipo de curso esta em andlise e discussdo na Area da Industria.
(*3) A defini¢éo do turno de funcionamento esta em discusséo pela Area da Industria e Informatica.

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndlogo).

Quantidade de Turno(s) de :
Tt H f Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunos/ rmas furrglgr?tr:)a- TS RRENTE solicitacao
turma
Engenharia Mecénica |Mecéanica Bacharelado 30 1 |Integral Piracicaba 2015
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Engenharia de

= Bacharelado 30 1 [Integral Piracicaba 2016
Computagéo

Engenharia Elétrica Elétrica Bacharelado 30 1 [Integral Piracicaba 2016

CONSIDERAGOES EM RELACAO A IMPLANTACAO DOS CURSOS

A Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no Artigo 8°, estabelece que no minimo 50% das
vagas ofertadas por cada campus sejam destinadas para 0s cursos Técnicos, € no minimo 20%
para as Licenciaturas. O cronograma de implantacdo dos cursos apresentado no item 3.1 prevé a
convergéncia das ofertas de vagas para o ano de 2017. Isso serd possivel com a abertura dos
cursos Técnicos Integrados — ensino médio em conjunto com o profissionalizante — ofertados pelo
proprio IFSP. A previsdo da distribuicdo das vagas ofertadas ficaria distribuida da seguinte
maneira (conforme planejamento de implantacdo dos cursos): 55,17% para 0s cursos Técnicos
Integrados, 13,79% para os cursos de Licenciatura (com possibilidade de aumento da oferta de
vagas no futuro), e 31,03% para os cursos de Bacharelado em Engenharia.

Com as discussdes do PDI no Campus Piracicaba, péde-se concluir que seria prematura a
abertura de outro curso na area de Licenciatura, com o risco de esvaziamento do curso de
Licenciatura em Fisica, principalmente se um novo curso de Licenciatura fosse em area afim ao
curso ja existente. Adiou-se a discusséo para 2017 de modo a utilizar a experiéncia do curso de
Licenciatura em Fisica como base de analise. Prevé-se que a primeira turma se forme no final do
ano de 2016.

Entende-se que a presenca de docentes dos nucleos comuns (disciplinas do ensino médio
regular) nos cursos técnicos integrados ira colaborar com a definicdo dos cursos de Licenciatura a
serem oferecidos.

Projecdes de ampliacdo de oferta de vagas em Licenciatura, para um proximo PDI (2019 a 2023),
e a abertura de uma Unica turma de Licenciatura com 40 alunos elevariam a porcentagem da
oferta de vagas em Licenciatura, de 13,79% para valores acima de 20%.

A proposta de oferta dos cursos Técnicos Integrados prevista para 2017 vem acompanhada da
preocupacdo da comunidade do Campus Piracicaba em oferecer condicbes adequadas para o
bom desempenho e desenvolvimento dos cursos, buscando como consequéncia a oferta de
cursos bem estruturados e de qualidade.

A implantacao de infraestrutura fisica, pessoal, de equipamentos e de acervo € indispensavel para
gue os cursos Técnicos Integrados sejam ofertados de maneira satisfatéria. Atualmente séo
inexistentes as condigbes adequadas para os cursos dessa modalidade no campus, seja iSso
decorrente da escassez de servidores, equipamentos, acervo, laboratorio, quadras poliesportivas
etc. Assim, foi definido que o periodo dos 3 anos iniciais do PDI (2014 a 2018) serdo para
planejamento, definicdo de infraestrutura e de pessoal, elaboracdo do projeto e execucdo das
obras para instalacdo das condi¢cdes necessarias ao funcionamento dos cursos Técnicos
Integrados.

O Campus de Piracicaba conta atualmente com uma area de aproximadamente 21.000 m?. Para a
implantacdo dos cursos Técnicos Integrados e dos cursos de Engenharia torna-se essencial a
ampliacdo do Campus. Frente a isso, desponta como necessdria a aquisicdo de area (terreno
novo).

ANALISE DAS OFERTAS DE VAGAS NO MUNICIPIO DE PIRACICABA

O Municipio de Piracicaba, conforme dados da Secretaria de Municipal de Trabalho e Renda
(SEMTRE), apresenta grande oferta de vagas no ensino meédio profissionalizante. Dados de 2012
da SEMTRE mostram que o total de vagas disponiveis em todas as escolas profissionalizantes
gratuitas foi de 4.354 vagas.

Das vagas citadas, 704 foram destinadas a cursos de formacdao inicial e continuada, 3.650 vagas
foram de ensino técnico integrado ao médio, e as duas Escolas Técnicas Estaduais de Piracicaba
(ETEC) ligadas ao Centro Paula Souza ofertaram em seus vestibulares 1.380 vagas.

O panorama apresentado tem contribuido fortemente para os numeros apresentados pelo
Campus Piracicaba, com baixa procura pelos cursos e alta evasdo de alunos. Os dados
apresentados pelo SEMTRE tém preocupado a comunidade do Campus Piracicaba na definicdo
de quais cursos poderiam ser ofertados. Considerando o ensino técnico em nivel médio, somente

207



0s cursos Técnicos Integrados da instituicdo ainda ndo tiveram tentativas de implantacdo no
campus. Nesse sentido, ndo esta sendo considerado o convénio do IFSP com a Secretaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo (SEE). Porém, esse convénio tem mostrado que,
provavelmente, a oferta do curso Técnico Integrado da propria instituicdo possa ter a efetividade
esperada. Vale ressaltar que existe a percep¢do dos servidores do Campus Piracicaba que a
oferta do Técnico Integrado deve ter infraestrutura fisica consistente, haja vista que o campus
atualmente perde atratividade devido a sua localizacdo e ao fato de a infraestrutura fisica e de
apoio ao aluno ser precéaria quando comparada com outras instituicdes na regido de Piracicaba.
Em relacdo ao nimero de vagas de cursos de nivel superior oferecidos na cidade, atualmente sdo
ofertadas 430 vagas na Escola Superior de Agronomia Luiz de Queiroz (ESALQ-USP), 80 vagas
na Faculdade de Odontologia (FOP-UNICAMP) e 200 vagas na Faculdade de Tecnologia do
Estado de Sédo Paulo (FATEC). Das vagas ofertadas nessas instituicdes de ensino superior,
nenhuma fard concorréncia direta com os cursos de Engenharia propostos no planejamento de
implantacdo de cursos. Vale ressaltar que 0s cursos mais proximos em oferta direta sdo o da
Escola de Engenharia de Sdo Carlos (EESC-USP), a 100 km, e o da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), a 70 km.

3.1.19 CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO (PEP)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1 d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . -oca e o ne p:e\-r:s o~
p— turmas ento para ¢
Informatica* Integrado 40 1 Matutino e PrQSJdQnte 2015
Vespertino |Epitacio
Mecatrénica* Integrado 40 1 Matutino e Prgs,ld‘e nte 2015
Vespertino |Epitacio
- Concomitante/ Presidente
Eletrotécnica Subsequente 40 1 |Noturno Epitacio 2015
Administracéo* PROEJA 50 1 |Noturno Prgslld_ente 2016
Integrado Epitacio

* Cursos ministrados exclusivamente por professores do IFSP — Campus Presidente Epitacio

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
tecndélogo).

Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitacao Modalidade | ;jynos/ funciona- . ?ca € o ar:o p:e\_r:s o_
— turmas e P ¢
Ciéncia 3 da Bacharelado 40 1 Matutlnc_) e PrgSJd_ente 2017
Computacao Vespertino |Epitacio
Engenharia Elétrica Bacharelado 40 1 Matutmq € Prqu_ente 2017
Vespertino |Epitacio
e Matutino  e|Presidente
Engenharia Civil Bacharelado 40 1 Vespertino _|Epitacio 2016
Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.
Nome do curso Habilitaga Modalidad Abrangéncia Polos de a'poio Ano pr-e\-risto
geografica presencial para solicitacao
Campus do IFSP
Ciéncias Naturais M,aFematlca €|Licenciatura |Estado  de  Sdo|que atuam como 2016
Fisica Paulo polo de apoio
presencial
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Tabela VIl — Programacéo de Abertura de Cursos de Extenséo*

Quantidade de

Turno(s) de

Ano previsto

Nome do curso Modalidade alunos/ — funciona- Local de funcionamento para solicitagéo
turma mento
MANUTENCAO DE|Curso de i . -
COMPUTADORES Atualizagio 15 1 [Matutino Presidente Epitacio 2014
- % Curso de . . S
LOGICA E PROGRAMACAO o 30 1 |Matutino Presidente Epitécio 2014
Atualizacéo
ESTATISTICA Curso del 4, 1 |Noturno Presidente Epitacio 2014
Aperfeicoamento
~ Curso de . . L
INTRODUCAO AO JQUERY o 20 1 [Matutino Presidente Epitacio 2014
Atualizagédo
WEB SERVICES Curso ~ —de| 5, 1 |Matutino  |Presidente Epitacio 2014
Atualizagédo
GOVERNANGCA DE TI Curso de
UTILIZANDO O FRAMEWORK o 40 1 [Matutino Presidente Epitacio 2014
TIL Atualizagdo
Curso de ) . S
LIBREOFFICE — CALC Atualizagio 20 1 [Matutino Presidente Epitacio 2014
INFORMATICA BASICA PARA|Curso de . . s
A TERCEIRA IDADE Atualizagio 20 1 [Matutino Presidente Epitacio 2014
Pronatec - AGENTE DE|Curso de . S
INFORMACOES TURISTICAS |Formagdo Inicial | 3° | 1 [Tarde Presidente Epitacio 2014
Unidades  Remotas:
Rancharia
Pres. Bernardes
Pronatec — AGRICULTOR|Curso del o 6 |Manhd Pres. Venceslau 2014
AGROFLORESTAL Formacéo Inicial Tarde Naramdiba
Rosana
Teodoro Sampaio
Agrovila
Pronatec - AGRICULTOR|Curso de Manha .
FAMILIAR Formacdo Inicial | 0 | 1 |Tarde Unidade Remota 2014
Pronatec — ARTESAO DE|Curso de x ) .
PINTURA EM TECIDO Formagdo Inicial | 22 | 1 |Manhd Presidente Epitacio 2014
Pronatec — AUXILIAR BUCAL |CUso  de| 4, 1 |Tarde Presidente Epitacio 2014
Formacéo Inicial
Pronatec — BALCONISTA DE|Curso de . s
FARMACIA Formagao Inicial 30 1 |Tarde Presidente Epitacio 2014
Pronatec — CAMAREIRA EM|Curso de = . .
MEIOS DE HOSPEDAGEM  |Formagdo Inicial | 0 | 1 [Manhd Presidente Epitacio 2014
Curso de . S
Pronatec — COSTUREIRO Formago Inicial 25 1 |Tarde Presidente Epitacio 2014
Pronatec - LINGUA Curso de
BRASILEIRA DE SINAIS - Formacao Inicial 25 1 [Manha Presidente Epitacio 2014
BASICO ¢
Pronatec - MESTRE DE|Curso de . . s
OBRAS Formacio Inicial 25 1 [Noite Presidente Epitécio 2014
Pronatec — MONTADOR E . .
REPARADOR DE|CU o ies| 140 | 7 |Tarde presidenie Epiiacio € 2014
COMPUTADORES ¢ P
Pronatec — OPERADOR DE|Curso de Presidente Epitacio e
COMPUTADOR Formagcéo Inicial 220 11 |Tarde Campinal 2014
Pronatec — PRODUTOR DE g;‘r?;daeﬂsa Remotas:
FRUTAS, HORTALICAS E Curso de Manha
PLANTAS AROMATICAS|Z =" - nicial | 180 6 |Tarde Pres. Bernardes 2014
PROCESSADAS PBO ¢ Pres. Venceslau
SECAGEM E DESIDRATACAO Naramdiba
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Rosana
Teodoro Sampaio
Agrovila
Pronatec — PROGRAMADOR|Curso de . s
DE DISPOSITIVOS MOVEIS  |Formacdo Inicial | 20 | 1 |Tarde Presidente Epitacio 2014
Pronatec — RECEPCIONISTA |CUS0  de| 4, 1 |Manha Presidente Epitacio 2014
Formacéo Inicial
Pronatec — Torneiro Mecanico Curso O _de 30 1 |Manha Presidente Epitacio 2014
Formacéo Inicial

*A abertura dos cursos é condicionada a disponibilidade de carga horaria docente; como os cursos buscam atender a demanda da comunidade, ficam sujeitos a
alteragdes, em especial os cursos do Pronatec, que, por base, exigem dinamismo para atender as exigéncias locais. Por esse motivo, s6 ha previsdo de abertura para
2014.

3.1.20 CAMPUS REGISTRO (RGT)

Tabela | (A) — Programacdao de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitaca Modalidad 1 / funciona- fun ;u:‘a ment rno plrie\;;s o~
em— turmas mento uncionamento | para solicitacao
Técnico em - . <
o Técnico Presencial / Manha / .
Mecatronica — Integrado Integral 40 1 Tarde Registro 2016
Integrado
Técnico em L . . .
Administrac&o — Proeja Técnico Proeja Presencial 40 1 Noturno Registro 2016

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e
tecndélogo).

Quantidade de | Turno(s) de L 1d A ist
Nome do curso Habilitaca Modalidad 1 / funciona- f ncf:'laam:n to ar:‘;:;_i‘:: oao
turma turmas TGnto unci P icitac
Fisica Licenciatura Presencial 40 01 Noturno Registro 2015
Andlise de
Desenvolvimento de Tecndlogo Presencial 40 01 Matutino Registro 2016
Sistema
Tecnologia em Tecndlogo Presencial 40 01 Noturno Registro 2017
Agroecologia
Tabela | (C) — Programacao de abertura de cursos EJA-FIC.
Quantidade de | Turno(s) de "
Nome do curso Habilitaca Modalidad 1 / funciona- £ L.o clds " o P;‘_e‘_’:s':o_
turma turmas mento uncionamento | para solicitagao
Auxiliar de Mgnutengao Presencial 40 01 Matutino Registro 2017
Predial
Vigilante Presencial 40 01 Matutino Registro 2018
Eletricista de Rede de Matutino /
Distribuicdo de Energia Presencial 40 01 Registro 2018
Elétrica Noturno

Tabela Il - Programacgéao de abertura de cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu).
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Quantidade de | Turno(s) de

[ - Local de Ano previsto
Nomelicletise L I / (e funcionamento | para solicitagao
turma turmas mento P C:
Espeqallza(;ao de Me_:todolog|_e1 de a distancia 50 01 Registro 2016
Ensino de Matemética e Fisica

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso Habilitaga ™ L Abrangf‘mcia Polos de a_poio Ano pr_e\fisto_
geografica presencial para solicitagcao
Especializacéo de Pés—
Metodologia de Ensino de | graduacéo a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Matemética e Fisica Lato sensu
Fisica Licenciatura a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
TecnlcoEem Secretaria Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
scolar
Tecnico em _I\/|u|t|me|03 Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Didéaticos
Técnico em Seguranca do Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Trabalho
Técnico em Servigo Publico Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016
Técnico em Informatica S . - .
para Internet Técnico a distancia Vale do Ribeira Registro 2016

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criagdo de novo turno.

Turno .
Nome do curso Habilitagao Modalidade de LI pr_e\flsto_
funcionamento [LCLEEs para solicitacao
Técnico em Nivel Médio o . .
Mecatronica — Integrado Técnico Presencial Manha / tarde 2016
Tecnl_(:(_) em ~N'VEI MEd.'O Técnico Presencial noite 2016
Administragcéo — Proeja
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
Quantidade de Turno-(s) de Local de /YD [
Nome do curso M d. 1 / funciona- N . =
e—— turmas mento funcionamento |para solicitacao
Classes Gramaticais e Interpretagéo Presencial 20 1 Registro 2015
de textos
Comunicacgéo Escrita e Revisdo . .
Gramatical Presencial 20 1 Registro 2015
Inglés Presencial/EAD 20 1 Registro 2015
Libras Presencial 20 1 Registro 2015
Portugués (Nova Regra) Presencial 20 1 Registro 2015
Redacéo Presencial 20 1 Registro 2015
Redacéo de documentos oficiais Presencial 20 1 Registro 2015
Auto CAD Presencial 20 1 Registro 2015
Conceitos Bésico de EAD 20 | 1 Registro 2016
desenvolvimento web
Digitagéo Presencial 20 1 Registro 2014
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Excel Avancado Presencial/ EAD 20 Registro 2014
Informética Béasica Presencial 20 Registro 2014
Introducéo a redes de computadores | Presencial/EAD 20 Registro 2015
Introducao a Banco de Dados Presencial 20 Registro 2015
Introducéo ao Linux Presencial/ EAD 20 Registro 2015
Manutencao de computadores Presencial 20 Registro 2015
Microsoft Access Presencial/ EAD 20 Registro 2015
Seguranca da Informagao EAD 20 Registro 2015
Web Design Bésico Presencial 20 Registro 2015
Word e Writer Presencial/EAD 20 Registro 2014
Adminipsérqal:;j:adgn?;:ggge para Presencial 20 Registro 2015
Administracéo do Tempo Presencial 20 Registro 2014
Almoxarifado e logistica com RFID Presencial 20 Registro 2016
Atendimento ao publico Presencial/EAD 20 Registro 2017
Contabilidade Béasica Presencial 20 Registro 2015
Contabilidade pratica Presencial 20 Registro 2016
Direito Administrativo — Adm. Publica Presencial 20 Registro 2016
Educacéo Financeira Familiar Presencial 20 Registro 2015
Etica profissional e Relagdes Presencial/EAD 20 Registro 2014
Humanas
Gestédo de Patrimonio Publica EAD 20 Registro 2015
Gestédo de Pessoas Presencial 20 Registro 2016
Gestao de projetos Presencial/EAD 20 Registro 2015
Hotelaria Presencial 20 Registro 2016
Marketing Pessoal Presencial 20 Registro 2016
Recepcionista Presencial 20 Registro 2017
Turismo Presencial 20 Registro 2016
Ajustagem Mecépica e Modalidade s/ Presencial 20 Registro 2018
maodulos
Edificios Inteligentes e a automagao Presencial 20 Registro 2017
Eletricista de Automéveis e médulos Presencial 20 Registro 2017
Eletricista de manutengdo com NR10 Presencial 20 Registro 2017
Eletricista Inst_alagﬁes, Residencial e Presencial 20 Registro 2016
predial e modulo
Hidraulica (adgua fria) Presencial 20 Registro 2016
Hidraulica (Agua quente) Presencial 20 Registro 2016
InstalacGes elétricas residenciais Presencial 20 Registro 2015
Mecénica de automoveis e modulos Presencial 20 Registro 2017
Sistemas supervisdrios Presencial 20 Registro 2016
Soldagem Presencial 20 Registro 2018
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Tomeiro mecéntlli(jc&)ufogﬂodalidades s/ Presencial 20 1 Registro 2017

Usinagem Presencial 20 1 Registro 2018

Gestéo Escolar Presencial 20 1 Registro 2016

Orientagdo pedagogica Presencial 20 1 Registro 2015

Tecnologia assistiva e comunicagao Presencial 20 1 Registro 2014

Incluséo escolar Presencial 20 1 Registro 2014

Psicozr(])rt;irc]i(;ji?ggéisgos € Presencial 20 1 Registro 2015

gr:?egrﬁgqur‘;]elsz:sus?stg:cgzns]ggafl Presencial 20 1 Registro 2018

Prevencéo a violéncia doméstica Presencial 20 1 Registro 2016

Planejamento Familiar (Controle de Presencial 20 1 Registro 2015
Natalidade)

Aulas de Canto Presencial 20 1 Registro 2016

Violao Presencial 20 1 Registro 2016

Matematica Basica Presencial 20 1 Registro 2015

Jardinagem Presencial 20 1 Registro 2017

3.1.21 CAMPUS SALTO (SLT)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Habilitacdo Modalidade Elinos) funciona- § L_ocal de (AT plr_e\_nst(i para
t TS e uncionamento solicitagéo
urma
Técnico em Mecanica Proeja 40 2 |Noturno Salto A definir

Tabela | - B Programacéao de abertura de cursos de Graduacéao (Bacharelado, Licenciatura e
Tecno6logo) — SALTO

Nome do curso | Modalidade N° de alunos | N° Turno(s) de | Local de | Ano previsto para
por turma turmas Funcionamen | Funcionamen | solicitagio
to to
Letras Licenciatura | 40 1 Noturno Salto 1°. Sem. 2015
Pedagogia Licenciatura | 40 1 Noturno Salto 1°. Sem. 2016

Observacdo: A previsao é de abertura de dois cursos de licenciatura na éarea de

Humanidades, dessa forma atendendo ao disposto no Artigo 8°, porém com um valor de 18%
(inferior aos 20%), mas que esta dentro do limite de professores previstos para o Campus (que

atualmente é de 70 professores).
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Tabela Il - Programacé&o de abertura de cursos de P6s-Graduagéo (Lato Sensu) — SALTO

Nome do curso | Modalidade N° de alunos | N°turmas Turno(s) de | Local de | Ano previsto
por turma Funcionamento | Funcionamento | para
solicitagao
Temas . -
.| Lato Sensu 20 1 Sex/Sab Salto A definir
Transversais

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criacdo de novo turno.

e Ano previsto para
Nome do curso Habilitagcdo Modalidade E R solicitagao
funcionamento prop:
Gestao da Producéo . . 1°. Semestre
Industrial Tecnologo Matutino Noturno de 2015
Andlise e Desenvolvimento Tecnélodo Matutino Anual Matutino 2°. Semestre
de Sistemas 9 Semestral de 2015
Revisdo da
o - matriz 1°. Semestre
Médio Integr: Médio Integr Integral .
édio Integrado édio Integrado tegral curricular e de 2014
carga horéria
Mudar para
Técnico Concomitante em Noturno Tecnico  em 1°. Semestre

Informatica

Técnico

Manutencéo e
Suporte
(3 semestres)

(4 semestres)

de 2015

Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.

A QUENTEEGR 6B Turnq(s) e Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade a;lunos/ urmas fu:]zlgtr:ja- o et solicitagao
urma

Matutino
Libras Extensédo 20 Vespertino |Salto 1°. Sem. 2014

Noturno

Matutino
Inglés para Turismo Extenséo 20 Vespertino |Salto 1°. Sem. 2014

Noturno
Informética Bésica para Adultos com Matutino

. ~ H o

Mais de 50 anos Proj. de Extenséo 20 Vespertino |Salto 1°. Sem. 2014

Noturno
Informética com Intérprete de Libras |Proj. de Extensao 20 Vespertino |Salto 1°. Sem. 2014
Temas Contemporaneos Extensédo 20 Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Aux. De Pessoal Pronatec 20 Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Aux. De RH Pronatec 20 Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Operador de Computador Pronatec 20 Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Desenho Técnico Mecanico Pronatec 20 Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Arteséo de Biojoias Pronatec 25 Vespertino |Salto 1°. Sem. 2014
Assistente de Producgé&o Cultural Pronatec 20 Matutino Salto 1° Sem. 2014
Camareira em Meios de Pronatec 20 Matutino Salto 1°. Sem. 2014
Hospedagem
Comprador Pronatec 20 Matutino Salto 1°. Sem. 2014
Desenhista Mecéanico Pronatec 25 Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Espanhol Basico Pronatec 25 Vespertino |Salto 1°. Sem. 2014
Manicure e Pedicure Pronatec 20 Matutino Salto 1°. Sem. 2014
Mecéanico de Maquinas de Costura  |Pronatec 25 Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Operador de Maquinas de Usinagem
com Comando Numeérico|Pronatec 25 Noturno Salto 1°. Sem. 2014
Computadorizado
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3.1.22 CAMPUS SAQ CARLOS (SCL)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de o
- . . 5 Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade at|un05/ wurmas fu:gg:ja A e solicitacao
urma
Técnico  Manutengéo . - <
Jtene P6s médio 40 1 [Noturno Sao Carlos 2015.2
de Aeronaves Célula
Técnico  Manutengéo . - <
¢ P6s médio 40 1 [Noturno Sao Carlos 2015.2
de Aeronaves Motores

Tabela | (B) — Programacdo de abertura de cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e

tecndlogo).

QUENTEEGR 6B 6 6l Local de Ano previsto para
Nome do curso Habilitacdo Modalidade alunos/ funciona- o et e
turma turmas mento ¢
Tecnoblogo em . . .
Processos Gerenciais Presencial 40 1 |[Diurno Sao Carlos 2015.1
T_ecnolo_go em Gestao Presencial 40 1 [Noturno Sao Carlos 2017.2
Financeira
Engenha_na Presencial 40 1 |Diurno Sé&o Carlos 2017.1
Aeronautica
Licenciatura em|, . . . . <
Informatica Licenciatura Presencial 40 1 |Matutino Sao Carlos 2014
Tabela | (C) — Programacéao de abertura de cursos EJA-FIC.
o _ Quantidade de Turno(s) de Logrl d A T
Nome do curso Habilitagdo Modalidade alunosl | fu:]zrc])tr:)a- funci%(;]z\ m:nto nosglri?:\iltlzg(; ([))ara
turma
Fornecido
Assistente pela 2014.1 40 vagas
Administrativo FIC-Pronatec 40 3 |Adefinir Secretaria  [2014.2 40vagas
do Trabalho|2015.1 40 vagas
e Emprego
Fornecido
Auxiliar de Recursos - pela ) 2014.1 40 vagas
Humanos FIC-Pronatec 40 3 |A definir Secretaria  [2014.2 40vagas
do Trabalho|2015.1 40 vagas
e Emprego
Fornecido
pela 2014.2 40 vagas
Auxiliar Financeiro FIC-Pronatec 40 3 |A definir Secretaria |2015.1 40vagas
do Trabalho|2015.2 40 vagas
e Emprego
2015.1 20 vagas
. 2015.2 20 vagas
o Fornecido 154161 20 vagas
Operador de maquinas pela 5016.2 20 vagas
de usinagem FIC-Pronatec 20 8 A definir Secretaria 2017'1 20 vagas
convencionais do Trabalho 2017'2 20 vagas
e Emprego 2018.1 20 vagas
2018.2 20 vagas
2015.1 20 vagas
Fornecido 2015.2 20 vagas
pela 2016.1 20 vagas
Ajustador Mecanico FIC-Pronatec 20 8 A definir Secretaria ggigi 58 zggzz
goE;r?Zaro 2017.2 20 vagas
Pr€90 15018.1 20 vagas
2018.2 20 vagas
Variados Presencial 40 4 Diurno / Séo Carlos 2014
Noturno

Tabela Il - Programacéo de abertura de cursos de pés-graduacao (lato e stricto sensu).
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Quantidade de Turno(s) de ;
H i Local de Ano previsto para
Nome do curso Modalidade alunos/ rmas funciona- A A e solicitacao
mento

turma

Especializacdo em Desenvolvimento . x
peci: ¢ P Presencial 30 1 Noturno Séo Carlos 2013

para Dispositivos Méveis

Tabela IV — Programacéo de abertura de cursos a distancia.

Nome do curso Habilitagado Modalidade A;;;?;?: ;a Polos de apoio presencial Anosglrii\i/ti;t;%gara
Técnico em Administragao P6s-médio Regido S&o Carlos 2014.2
Técnico em Marketing P6s-médio Regido S&o Carlos 2015.2
Técnico Eletrdnica EAD Regido S&o Carlos 2015.1
$$§€;(I:r?o Seguranga  do EAD Regido Séo Carlos 2015.1

Tabela VI — Programacédo de remanejamento de vagas e/ou criacdo de novo turno.

Nome do curso Habilitagdo Modalidade Turme Ao T R
¢ de solicitagéo
funcionamento e
Processos Gerenciais Tecnoblogo Presencial Diurno 2015.1
Tabela VIl — Programacéo de abertura de cursos de extenséo.
Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Modalidade alunos/ funciona- § L_ocal de Ano plr_e\_/lsttz [EIE
turmas mento uncionamento SOl |C|ta(;ao
turma
. . Diurno x
Variados Presencial 40 4 Sao Carlos 2014
Noturno

3.1.23 CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA (SBV)

Tabela | (A) — Programacéo de abertura de cursos técnicos (integrado, concomitante e EJA).

Quantidade de Turno(s) de :
Nome do curso Ha