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Sao Paulo, 08 de junho de 2018.

Memorando Circular 05/2018 — Comissdo Central do PDI 2019-2023
Para: Comissdes Locais do PDI e Diretores-Gerais de todos os campus

Assunto: Diretrizes para Ampliagéo e Atualizagdo do Plano de Oferta de Cursos e Vagas

Prezados (as),

/

Conforme deliberado pela Comissdo Central de Elaboragdo do PDI em reunido

no dia 07 de junho de 2018, seguem as DIRETRIZES PARA AMPLIACAO E ATUALIZACAO
DO PLANO DE OFERTA DE CURSOS E VAGAS para o PDI 2019-2023.

Atenciosamente,

%ﬂéﬂ&/ P S
Lo L

WHISNER FRAGA MAMEDE
Presidente da Comissdo Central do PDI 2019-2023
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2019/2023

DIRETRIZES PARA AMPLIACAO E ATUALIZAGAO DO PLANO DE OFERTA DE CURSOS E
VAGAS

A Comiss3o Central de Elaboragdo do PDI 2019-2023, no uso de suas atribuigdes,

e considerando:

a) a necessidade de atender as metas legais de oferta previstas no artigo 82 da Lei
n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008 (Lei de Criagdo dos Institutos Federais),
no artigo 22 do Decreto n2 5.840 de 13 de julho de 2006 (Proeja) e no Plano
Nacional de Educagdo 2014-2024; .

b) o preenchimento da Planilha de Impacto e o diagndstico dos principais

“indicadores relacionados a Oferta de Vagas do IFSP;

c) a necessidade de atuallzagao e/ou ampliacdo do quadro de Oferta de Cursos e

Vagas para o perlodo do préximo PDI (2019 a 2023);

Estabelece as seguintes diretrizes para a ampliagdo e atualizagdo do Plano de
Oferta de Cursos e Vagas para o Plano de Desenvolvimento Institucional, periodo 2019
a 2023, do IFSP:

1. ‘Na proposta encaminhada pelo campus deve constar todé a oferta de cursos
correntes, bem como o atual quadro de professores, plano de adequagdo do quadro
docente, disponibilidade de infraestrutura e justificativas de solicitagao de novos
cursos através dos seguintes documentos:

1.1. Planilha de Impacto, versdo atualizada, preenchida de acordo ‘com as
orientacoes especificas;

1.2. Memorial descritivo da proposta, conforme Anexo 1;

1.3. Resolucdo do Conselho do Campus (CONCAM), com o parecer favoravel aos
documentos acima; i

2. Para efeito do cumprimento dos percentuais legais, sera utilizado o conceito de
Ingressante Acumulado Equivalente, conforme Art. 79 da Portaria SETEC n2 25, de
13 de agosto de 2015. :

3. O processo de avaliagdo das propostas pela Comissdo Central seguira os seguintes
conjﬁntos de critérios:

3.1. Priorizacdo de ofertas que atendam os percentuais legais do campus:
3.1.1. minimo de 10% das vagas em cursos PROEJA;
3.1.2. .minimo de 20% em cursos de licenciatura ou formacgdo de professores;
3.1.3. minimo de 50% em cursos técnicos de médio
3.2. Aumento dos indicadores de oferta total do IFSP em relacdo a/ao: [/'U"'MA
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3.2.1. percentual de vagas para cursos PROEJA;

3.2.2. percentual de vagas para cursos de licenciaturas e de formagao de
professores;

3.2.3. relacdo aluno-professor, calculado pela capacidade de alunos-
equivalentes;

3.3. Aproveitamento da carga hordria disponivel no quadro de professores e
técnicos-administrativos demonstrada pelo Plano de Adequagdo do Quadro de
Servidores conforme Anexo 2. ;

3.4. Carga horaria dos cursos existentes e pre\nstos considerando as.cargas minimas
regulamentadas, conforme as diretrizes oficias (Resolugdo n? 143/2016 -
CONSUP; -Resolugdo n2 86/2017 - CONSUP; Resdlugéo n2 163/2017 - CONSUP;
Resolugdo n2 37/2018 - CONSUP; Instrugdo n2 3 de 07/06/2018 - PRE; Portaria
SETEC n2 25/2015 e Matriz CONIF).

3.5. Infraestrutura existente ou ja brevista.

3.6. Alinhamento com a Miss3o do IFSP e com as caracteristicas, finalidades e
objetivos dos Institutos Federais (Artigos 6° e 72 da Lei 11.892/2008),
considerando, no minimo, quatro critérios:

3.6.1. nivel de alinhamento das ofertas as demandas regionals;
3.6.2. nivel de sobreposicdo de ofertas em outras instituicdes na regiao;
3.6.3. verticalizacdo da educagdo basica a educacdo profissional e educagao
" superior; .
3.6.4. tamanho da populagdo atendlda na regido administrativa do campus;
A Comiss3o Central de Elaboragio do PDI 2019-2023 poderd solicitar maiores

“informacdes a Comissdo Local, a qualquer tempo, se julgar necessario para a

avaliac3do da proposta do campus.

A Comissdo Central de Elaboragdo do PDI 2019-2023 sera responsavel por:

5.1. Aprovar as propostas que se enquadrarem nas diretrizes elencadas;

5.2. Corrigir ou indicar corregao de erros nas propostas;

5.3. Identificar, analisar e justificar casos excepcionais de ndo atendimento as
diretrizes, dado o carater qualitativo de avaliagdo das propostas;

5.4. Avaliar a alocacdo de vagas para professores para o cumprimento das ofertas
resultantes dessa chamada;

O cronograma estd apresentado no quadro abaixo:

Prazo W =% ; Agdo

Reunides de capacitagao até 22 de Junho

' Planejamento e  organizagio  das
atividades necessarias para a revisao do
Plano de Oferta de Vagas do campus.
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Atividades da revisio do Plano de Oferta
Agosto e Setembro de Vagas (questiondrios, estudos,

' pesquisas, reunides e audiéncias).

Entrega da proposta do cérﬁfsus através |

30/09/2018 do Memorial Descritivo.

7. A alocagdo de novas vagas de professores resultante desta chamada somente sera
concretizada se a unidade proponente, a época da solicitagdo, comprovar
necessidade via procedimentos instruidos pela Pro-Reitoria de Ensino e Diretoria de
Gestdo de Pessoas e a partir da aprovacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
referentes as ofertas planejadas.

8. Casos omissos as diretrizes serdo avaliados pela Comissdo Central.
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ANEXO 1
MEMORIAL DESCRITIVO

ltens do memorial descritivo:

e Justificativa de cada oferta NOVA quanto a:
o impacto no desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido de
abrangéncia da unidade;
* para essa justificativa, o campus deverd apresentar um estudo
das -caracteristicas socioecondmicas e culturais da regido,
populacdo. atendida, assim como registros de consultas a
- sociedade, como pesquisas de démanda, audiéncias publicas,
reunides com setores da sociedade civil organizada, etc.
importéancia para o alcance das metas da unidade e do IFSP;
informagdes sobre sobreposicdo de outros cursos na regido de
abrangéncia;
otimizagéo do uso de recursos fisicos;
otimizagdo dos recursos humanos, com plano de adequagdo do quadro
de servidores conforme Anexo 2 .
o plano de atualizagdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), se for o
caso.
e Comprovacdo de divulgagdo, ata, lista de presenca e demais registros de, no
minimo, duas audiéncias publicas para defini¢do da proposta.
e Justificativa de excepcionalidades a qualquer regra estabelecida nas diretrizes;
e Para proposicio de EXTINCAO de cursos, justificér com os indicadores de
desempenho do curso nos dltimos anos, necessidade de otimizagdo de recursos
_fisicos e humanos, desalinhamento com as demandas regionais, realizacdao de
consultas a comunidade interna e externa, e outras informagdes relevantes.
o A extinc3o de cursos fica condicionada ao cumprimento dos requisitos e
v tramitacdo de acordo com a Resolugdo IFSP n2 143, de 01 de novembro
de 2016. : :
e Para os cAmpus que n3o alterardo seu'quadro de cursos atual, devem enviar:

o Registro(s) da(s) reunido(des) (atas) realizadas com a Comissdo Local do
PDI e demais setores/servidores envolvidos na discussio;

o Memorando da Comissdo Local do PDI para a Comissdao Central
informando que ndo havera alteragdao no quadro de cursos atual,
constando as justificativas; ' :

- o Resolugdo do Conselho do Campus (CONCAM), com o parecer favoravel
ao documento acima; VG
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ANEXO 2

PLANO DE ADEQUAGAO DO QUADRO DE SERVIDORES

1. Para avaliacdo do quadro de servidores da proposta, o campus devera
apresentar neste plano de adequagao as seguintes informagdes:
a. Namero de professores e servidores técnicos-administrativos atuais;
b. Todos os dados indicados no item 2 para (exceto a carga horaria
semanal média que ja constard na Planilha de Impacto);
c. Justificativa para solicitacdo de novos servidores;
Plano de adequacdo e/ou justificativa para os casos em que o campus
n3o atenda aos quantitativos previstos na Portaria MEC n2 246, de 15
de Abril de 2016;
i. No plano de adequagdo o cdmpus deverd expor o seu
planejamento para adequagdo do quadro de servidores ao
longo do PDI 2019-2023.

2. Para a avaliacdo da proposta enviada pelo campus, a Comissdo Central
analisara o seguinte conjunto de critérios: '

a. Nivel de adequagdo ao quantitativo estabelecido na Portaria MEC n®
246, de 15 de Abril de 2016;

b. Evolucdo da RAP de 2015 a 2017, e RAP projetada na Planilha de
Impacto para os anos de 2018 e posteriores;

c. Evolugdo da Taxa de Evasdo do campus de 2015 a 2017.
Evolugdo da Eficiéncia Académica de Concluintes de 2015 a 2017.

‘e, Carga Horaria Semanal média atribuida por dreas de atuagdo

docente, calculada pela Planilha de Impacto;

3. A Comissdo Central podera solicitar maiores informagdes a Comissdo Local
se julgar necessario.
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