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1. Levantamento das metodologias dos IFs;

‘ Metodologia do FDI -13

‘ Metodologia propria -14
‘ Consultoria externa -04
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Dimensoes SINAES
Lei 18.861/2004

Eixos do PDI
Decreto 5.773/2006
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1.Perfil Institucional (historico, missao,
objetivos e metas);

2.Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

3. Cronograma de Implantacao e
Desenvolvimento da Instituicao e dos Cursos;

4.Gestao de Pessoas - Perfil dos Servidores;
5.0rganizacao administrativa;

6.Politicas de atendimento aos discentes;
/.Infraestrutura;

8. Avaliacao e Acompanhamento do
Desenvolvimento Institucional;

9.Aspectos Financeiros e Orcamentarios
10.Comunicacao Institucional;
11. PDTI

12. Governanca, Gestao de Riscos e
Compliance



1.LDB / 2.Lei 11.892/2008 / 3.Lei 10.861 (SINAES)/ 4.Lei 13.005/2014 /5.Lei 4.320/64/ 22.

6.Acérddo 2267/2005 / 7.Acorddo 104/2011/ 8. Acorddo 2508/2011/ 9.Acorddo 506/2003;

10.Decreto 5.840/2006 / 11.Decreto 7.313/2010 / 12.Decreto 5.773/2006/ 13.Decreto N2 2.208-objetivos da educacao
profissional;

14.PPA / 15.LOA / 16.Plano de Desenvolvimento da Educacdo/ 17.PNUD / 18.Almanaque do Planejamento- MPOG /
19.Diretrizes do FDI/ 20.TAM 2010-2022 ( SETEC)/ 21.Portaria n2 25 SETEC — Agosto/2015/ 22.Matriz CONIF/
23.Estratégia da Ciéncia, Tecnologia & Inovacao-MCT/ 24.Plano Brasil Maior

25.Estatuto / 26.Regimento Geral/ 27. PDI 2014-2018 / 28. Autoavaliac¢do Institucional/ 29.Relatério de Gestdo;



4. Metodologia IFSP

Instrumentos de participacao:

*Comissoes e Grupos de Trabalho

Foruns de Desenvolvimento Institucional com a comunidade interna e
externa para consolidacao dos desafios estrategicos institucionais

Conferéncia de Desenvolvimento Institucional para construcao de
objetivos estrategicos institucionais;

Coleta de contribuicoes (modulo SUAP-PDI em teste)

Ampla transparéncia e publicidade nas acoes (comunicacao)




5. Metodologia IFSP

Comissoes:
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Comissao
Central

Sl Comissoes
Especificas Locais




5. Metodologia IFSP

e comissao Central:

e Supervisao geral do processo;

« Detalhamento da composicao e de competéncias das demais
Comissoes;

 Alteracoes no cronograma geral;
« Consolidacao dos capitulos e documento final;

e Articulacao com a Comissao Sistémica e demais Comissdes, com o
Conselho Superior e demais orgaos colegiados e de assessoramento;




5. Metodologia IFSP

Comissao Central (Res. N° 53/2017 e Portaria 3290/2017)

« Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional (presidente)
« Secretario Executivo

 Pro-Reitor de Ensino

 Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao
 Pro-Reitor de Extensao

e Pro-Reitor de Administracao

um) representante dos Diretores Gerais dos campus
um) representante docente

m) representante técnico-administrativo

ois) representantes discentes

1) representante da sociedade civil

1) representante do setor produtivo/orgaos de fomento




 Responsavel pela articulacao geral dos trabalhos;

« Responsavel por coordenar, orientar, acompanhar e monitorar
os trabalhos das Comissoes Tematicas e Locais, bem como
supervisionar o desenvolvimento das acoes, eventos e etapas
do processo de elaboracao do PDI.

e Manter registros e arquivos do PDI organizados e atualizados,
divulgar documentos, convites, avisos, atividades e eventos na
pagina do PDI no site da Instituicao e atuar na sistematizacao
de informacoes e consolidacao do PDI.



« Responsavel por articular e promover eventos que possibilitem a
reflexao e discussao dos temas, bem como a proposicao de
conteudos para a elaboracao das minutas parciais. Essas
comissoes podem demandar das comissoes locais:

e Informacoes, propostas e realizacao de eventos, visando
analisar, debater e coletar dados e proposicoes para
elaboracao dos documentos especificos de cada item ou tema.

« Devem ser constituidas preferencialmente por especialistas na
area, alem de gestores ou representantes das unidades de
trabalho (Pro-reitorias/Diretorias) relacionadas ao tema.



5. Metodologia IFSP
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e 01 representante discente
e 01 representante docente

= Comissoes Locais:

— Eleitos pelos pares

« 01 representante técnico-administrativo

« 01 representante da gestao - area académica e
« 01 representante da gestdo - area administrativa |

Campus Cubatao e Sertaozinho tém o dobro de representantes e Sao Paulo tem o triplo.




5. Metodologia IFSP

= COmissoes Locais:

e Divulgar e viabilizar atividades
 Publicar informacoes e documentos

e Promover a realizacao de eventos e construcao de
propostas demandadas das Comissoes Tematicas, Sistemica
ou Central.




5. Metodologia IFSP

Perfil Institucional - 2017

(Planejamento Estratégico)
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Aprovacao
Metodologia pelo
CONSUP

Res. 53/2017 de
06/06/2017

Seminario de
Desenvolvimento
Institucional -
28/08/2017

Formacao das
Comissoes Locais

31/08 a 02/10

Conferéncia de

Desenvolvimento

Institucional

Realizacdo de
Foruns de
Desenv. Inst.

Capacitacao das
Comissdes

Submissao do
Perfil
Institucional no
CONSUP

Reuniao com
Comissoes
Tematicas,

Central e de

Sistematizacao

Atividades das
Comissoes
Tematicas

(producéao dos
capitulos)

Consulta Publica

Lancamento PDI
2019-2023

Submissao ao
CONSUP

Revisao Final
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5. Metodologia IFSP

Comunicacao é fundamental!

Construcao de marca e slogan para o PDI 2019-2023

Construcao de pagina do PDI, contendo documentos, eventos,
atividades, comissoes, portarias e noticias

Criacao de e-mail coletivo

Publicidade e cobertura intensa das acoes da
elaboracao do PDI pela equipe de Comunicacao
Social do IFSP

Sensibilizacao da comunidade em eventos do PDI e
sempre que possivel em outras oportunidades






PARTICIPACAO

o plano inserido no circulo social
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DIVERSIDADE

diferentes ideias compondo o todo
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ETAPAS

5 anos representados pelos 5 anéis




PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

2019/ 2023

- PDI
p~

Com voce, planejando o futuro.
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Site antigo »OqueéoPDI?:
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento que define a missdo da Instituigdo e as
estratégias para atingir as metas e objetivos, abrangendo um periodo de cinco anos. Faz parte do PDI a elaboragdo

IFSP

do Projeto Politico Pedagdgico e da sua Organizagdo Didatico-Pedagogica.
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pdi@ifsp.edu.br

(16) 98112-0036 - Jean ou Cristiane
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