PROPOSTA DE GESTAO.

Candidato a Diretor Geral do Campus S&o José dos Campos do IFSP

VALDECI DONIZETE GONCALVES

Técnico em Mecanica, Engenheiro Eletricista, com Mestrado em Automacéo
Industrial, Doutorado em Engenharia Mecénica e P6s-doutorado em Engenharia Mecénica.

Conta com experiéncia profissional de mais de 20 anos em empresas multinacionais da
regido, atuando como técnico e engenheiro nas areas de manutencdo e projetos. Também
atuou em universidades privadas, como docente de cursos de pés-graduacao e engenharias.

Iniciou sua carreira pablica no IFF — Instituto Federal Fluminense, onde permaneceu
durante 2 anos. Tendo ministrado aulas no curso Médio integrado e Engenharia de Controle e
Automacao.

Participou do concurso publico para ingresso no IFSP, cdmpus SJC, sendo classificado
em primeiro lugar.

Atua no campus Séo José dos Campos desde o inicio das atividades, em agosto de
2012, tendo acompanhado o ingresso de todos os servidores.

Na Gestdo, participou como Gerente Educacional, assim tomou conhecimento
profundo de todos 0s processos administrativos e educacionais, bem como acompanhou o
surgimento de novas necessidades, em decorréncia do crescimento do campus.

Em 2017, apds consulta da comunidade escolar, foi escolhido Diretor- Geral do
Campus e desde entdo tem se dedicado a construir inUmeras parcerias com o0s diversos agentes
da comunidade. Também tem se empenhado na melhoria continua do ambiente de trabalho e
da construcdo de uma gestdo escolar participativa e democratica, que busca a inclusdo social e
0 atendimento da nossa missdo permanente, que € a de oferecer ensino de qualidade e
gratuito.

ATUACAO INSTITUCIONAL

- Portaria n.° 1.757, D.O.U., de 29 de abril de 2013, nomeado para Gerente
Educacional do campus S&o José dos Campos;
- Portaria n.° SJC 0040/2016, membro da Comissdo Organizadora do evento “Semana

da Inclusao Social e Mundo do Trabalho’;



- Portaria n.° SJC 0095/2016 — membro da Comissédo com 0 objetivo de elaborar e
implementar o curso técnico em Automacéo Industrial, integrado ao Ensino Médio;

- Portaria n.° 0096/2016 — membro da Comissdo com o objetivo de elaborar e
implementar o curso técnico em Mecéanica, integrado ao Ensino Médio;

- Portaria n® 6107, de 17 de dezembro de 2013. Ndcleo Docente Estruturante do Curso
de Engenharia Elétrica com Enfase em Controle e Automagdo, do Campus S3o José dos
Campos;

- Portaria n® 2961, de 10 de Julho de 2014. Membro do Conselho de Campus, do
Campus Séao José dos Campos;

- Portaria n® 1055, de 8 de marc¢o de 2013. Comissdo Organizadora da | Semana
Nacional de Ciéncias e Tecnologia do Campus Sdo José dos Campos;

- Portaria n°® 5358, de 07 de Outubro de 2014. Presidente da Comissdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), do Campus Sao José dos Campos;

- Portaria n® 4735, de 17 de Setembro de 2014. Presidente da a Subcomisséo Local
para auxiliar na coleta das informacdes para o Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de
2014,

REALIZACOES DA GESTAO 2017-2018

a) Criacdo de comissdo para projeto de novas salas e laboratérios no galpéo;

b) Pagamento de todos os atrasados de servicos de dgua e de energia elétrica,
evitando o despejo e tornando possivel a continuidade do convénio com a
REVAP/Petrobras;

C) Reparo no telhado do galpéo;

d) Novo restaurante estudantil, com precos mais acessiveis, reduzindo o custo
da refeicdo de R$ 12,30 para R$ 8,85, para os servidores, e de R$ 6,15 para R$ 4,40, para
os alunos, sendo a refeicdo mais barata de todo o IFSP;

e) Aumento da oferta de refeicdo gratuita aos estudantes do ensino médio
integrado de 80 para 160 alunos;

f) Criacdo dos cursos de bacharelado em Engenharia Mecéanica e de Pdés-
graduagdo em docéncia na educacéo basica;

) Aumento no quantitativo de estagiarios nos diversos cursos;

h) Parceria e maior aproximacao com a prefeitura de SJC;



)] Disponibilizacdo de emenda parlamentar do Deputado Eduardo Cury, para
0 Orgamento do caAmpus em 2018;

)] Gestdo Democratica com participacao e divulgacdo para a comunidade na
do orcamento anual;

k) Aumento de oferta de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, possibilitando
maior incluséo dos estudantes e auxiliando na permanéncia escolar;

)] Concessao de quadra para os alunos do ensino integrado, para as aulas de
Educacdo Fisica;

m)  Aumento da divulgacdo do campus nas midias socias e emissoras de
televisdo e radio da regido;

n) Fomento a criacdo do DCE;

0) Disponibilizacdo de nova sala para o0 Grémio e o DCE;

%)) Concessdo do TLLE aos servidores nos periodos de recesso e férias
escolares;

q) Concessao de diversas licencas e permissdo de realizacdo de projetos que
melhoram a qualidade de vida dos servidores;

r) Pesquisa de qualidade de vida do servidor que permitiu a alteragdo de
servidores entre setores de forma profissional e impessoal,

S) Regularizacdo das correspondéncias que passaram a ser entregues no
campus.

NOVAS PROPOSTAS PARA A GESTAO

1. Wi-fi em todas as salas de aula e na biblioteca;

2. Projeto para construcdo de novo auditério com capacidade para 300 pessoas;

3. Planejamento com maior foco no aluno, considerando as suas necessidades e
demandas;

4. Aquisicdo de melhores materiais de audio para eventos;

5. Projeto e execucdo de novas salas e laboratorios no galpdo, para 0s cursos
existentes;

6. Busca de recursos para construcdo do novo campus no Parque tecnologico Sao

José dos Campos;
7. Construgéo de quadra poliesportiva;
8. Continuidade de uma gestdo participativa e democratica, com agdes e decisdes

em conjunto com toda a comunidade;



9. Parceria com SESC de Séo José dos Campos para servidores.

10.  Parceria com Parque Tecnol6gico de Sdo José dos Campos, para 0 uso de
laboratorios e trabalhos.

11.  Parceria com a Petrobras para a realizacdo de pesquisas com o Cenpes (Centro
de Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo Américo Miguez de Mello), situado no Rio de
Janeiro e Cequi (Certificacdo, Qualificacdo e Inspecdo), situado na REVAP;

12.  Melhorias no ambiente e espaco do restaurante;

13.  Aprimorar a relacdo com a REVAP/Petrobras, visando melhores clausulas no
comodato;

14.  Avaliar o clima organizacional no cadmpus, por meio de uma consulta
sistematizada;

15. Coleta de sugestdes dos alunos, visando ao seu bem estar;

16.  Fomentar mais bolsas e apoio aos alunos para reduzir a evasao;

17.  Fomentar a empregabilidade dos alunos, por meio de convénios para estagios e
trabalho com empresas parceiras de desenvolvimento de novas tecnologias;

18.  Apoio a capacitacdo de servidores;

19.  Continuo apoio ao TLLE e as 30 horas dos servidores técnico-administrativos.

20.  Divulgacdo periodica das atividades realizadas no cAmpus, por meio de um
relatdrio de prestacdo de contas;

21.  Reunido periddica com todos os representantes de sala de todos os cursos para
atendimento de demanda dos alunos;

22.  Melhoria dos laboratérios existentes com aquisi¢cdo de novos equipamentos
para os alunos;

23. Melhoria da interacdo entre as disciplinas dos cursos de mesmo nivel pela
interacdo entre seus PPCs (Projeto Pedagogico do Curso);

24.  Quiosque de convivéncia para servidores;

25.  Melhoria e ampliacéo da area de convivéncia dos alunos;

26.  Reformulacgdo dos PPCs (Projeto Pedagogico de Curso) técnicos concomitantes
em Automacdo Industrial e Eletrotécnica;

217. Maior apoio aos cursos visando excelente avaliagdo do MEC e outros
indicadores de qualidade e aproveitamento;

28.  Criacdo de Plano diretor para o planejamento e a execugdo de aquisi¢cdo do

campus, aliado ao PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional).



VISAO PARA O FUTURO

N&o partimos do zero, esta proposta € o resultado da continuacdo de um trabalho
arduo que esta sendo construido, buscando fortalecer um ambiente escolar inclusivo,
democraético e que ofereca ensino de exceléncia.

Sabemos que muito precisa ser feito, no entanto, em muito pouco tempo, fizemos
bastante. Isso ndo seria possivel sem a confianca e o0 apoio de todos os servidores e
estudantes. Assim, mais do que pedir seu voto de confianga, agradecemos esta oportunidade e
esperamos continuar o trabalho em beneficio da comunidade escolar.

Ao final de nossa gestao, esperamos que 0s cursos sejam bem avaliados pelo MEC e
0s estudantes possam ter boa inser¢ao no mercado de trabalho.

Esperamos ainda que os servidores estejam mais envolvidos, plenamente satisfeitos e
integrados ao ambiente em que trabalham.

Desejamos possibilitar novos laboratérios e novos ambientes, de modo a promover
convivio social agradavel e um 6timo ambiente escolar.

Deste modo, peco seu voto de confianca para continuar o trabalho e te convido a
fazermos uma escola cada vez melhor.

Um abraco!

VALDECI DONIZETE GONCALVES



