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PROPOSTA DE 
GESTÃO 



Experiência profissional antes do IFSP 
•  Docência em diferentes níveis de 

ensino: 

•  Ensino fundamental 

•  Ensino Médio 

•  Tutoria em educação à distância 

•  Produção de material didático 

•  Adminstração de cursos no 

sistema Moodle 

•  Formação de professores e 

coordenadores pedagógicos 

•  Formação de equipes de 

Secretarias Municipais 

•  Coordenação de equipes de 

formação continuada 

•  Coordenação de projetos de 

formação continuada 



Experiência profissional no IFSP 
•  Docência em diferentes níveis de 

ensino: 

•  Ensino técnico (integrado, subsequente e 

concomitante ao Ensino Médio) 

•  Ensino Superior 

•  Comissões: 

•  PPP 

•  Formação Continuada (presidente) 

•  CAAD (presidente) 

•  Orientação de trabalho de 

iniciação Científica 

•  Curso FIC 

•  Coordenação de curso superior 

•  Presidência de Núcleo Docente 

Estruturante 

•  Presidência de Colegiado de curso 



Visão de educação 
sistêmica e integradora 

Aprendizagem 
dos alunos 

 
 
 

Processos de ensino 

 
 
 
 
 
 

Recursos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Processos de gestão 



Visão de educação 
sistêmica e integradora 

RECURSOS 

Normas e 
procedimentos 

Mobiliário, 
Materiais e 

equipamentos 

Manutenção e 
limpeza 

Espaço 

Financeiro 

Alimento 

Pessoas 



Visão de educação 
sistêmica e integradora 

GESTÃO 
ARTICULADA 

Normas e 
procedimentos 

Mobiliário, 
Materiais e 

equipamentos 

Manutenção e 
limpeza 

Espaço 

Financeiro 

Alimento 

Pessoas 
ADMINISTRATIVA 

FINANCEIRA 

ALIMENTÍCIA 

SUPRIMENTOS 
DO ESPAÇO 

SERVIÇOS 

RECURSOS 
HUMANOS 



Princípios 
• Educação sistêmica e integradora 

•  Transparência 

• Modernidade 

•  Trabalho colaborativo 



Objetivos 
•  Maximização da aprendizagem dos alunos 

•  Minimização da evasão 

•  Maior produtividade e articulação entre Ensino, Pesquisa e Extensão 

•  Articulação entre setores e áreas 

•  Maior segurança no entorno e fluxo de transporte público coletivo 

•  Melhoria no clima de trabalho/estudo e satisfação da comunidade 

•  Construção de novas e modernas instalações 

•  Estabelecimento de cursos de excelência e consequente 

consolidação de uma instituição de referência em SJC e região 



Propostas 
• Otimização de normas e procedimentos 

• Redução de gastos e reorientação de prioridades 

•  Inovação no conceito de alimentação 

• Atualização de mobiliário, materiais e equipamentos 

• Readequação do espaço de trabalho – novas instalações 

•  Inovação no conceito de serviços 

• Políticas e programas de melhorias nas relações entre setores 

e pessoas 


