RELATÓRIO PARA DISPENSA DE ESTÁGIO
ALUNO: XXXXXXXXXXXXX  PRONTUÁRIO:0XXXXX-X
TURMA 2/2008 CURSO: TÉCNICO EM XXXXXXXXXXXX SEMESTRE 2 
ANO DE CONCLUSÃO 2010
RESIDÊNCIA: RUA XXXXXXX BAIRRO XXXXXXXXX  CEP:XXXXX-XXX 

TELEFONE: (XX) XXXX-XXXXXX / (XX) XXXX-XXXXX
EMPRESA:XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
END.: XXXXXXXXXXXXX N.º: XXXX
BAIRRO: XXXXXXXXX  CEP:XXXXX-XXX  TEL.(XX)XXXX-XXXX
RAMO DE ATIVIDADE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
1.  Histórico
        Em 1990, quando a tecnologia da informação ainda não merecia grande importância nas organizações empresariais pelo seu alto custo, a nasceu, com apenas 2 funcionários, para se dedicar à construção de aplicativos para planejamento Industrial com valores acessíveis a pequena e média empresas.
       Sempre aprimorando a qualidade dos produtos e do serviço de atendimento, a HLP investiu nas mais modernas ferramentas e tecnologias disponíveis no mercado e em sua equipe de trabalho, recrutando profissionais altamente capacitados, proporcionando aos clientes produtos qualificados, serviço de suporte técnico eficiente e treinamento.
      Alguns poucos anos depois, com base no sucesso de seus projetos e embarcando na "explosão tecnológica" da década de 90, direcionou suas atividades para o desenvolvimento de softwares de gestão empresarial (ERP).
      Desde então, com a orientação estratégica de ser uma empresa moderna, inovadora e fortemente orientada para a satisfação de seus clientes, a HLP Estratégia em Sistemas vem crescendo vertiginosamente e hoje conta com colaboradores altamente treinados e centenas de clientes satisfeitos.
Porte da Empresa: pequeno com 16 funcionários
n.º de Técnicos por especialidade: 4 técnicos
2. Organograma da Empresa, localizando sua função dentro do esquema geral.








	Carga Horária a ser computada para dispensa de Estágio: 360 horas
Período de: dia/mês/ano à: dia/mês/ano (totalizando as 360 horas – contando apenas dias úteis)




Ingressei na empresa desde (data de registro), na função de (Função que foi registrado), desde então foram adquiridos conhecimentos e desempenhadas funções e atividades que circundam o conteúdo ministrado pelo curso em questão de forma a validar o requerido Estágio profissional.


Segue abaixo listadas as atividades, e, descritos os conhecimentos adquiridos durante o período a ser considerado como aproveitamento de estágio. 

Atividades

· Desenvolvimento / Manutenção de rotinas dos sistemas oferecidos pela Empresa. Atividades desenvolvidas em linguagem DELPHI.

·  Manutenção de Banco de Dados (Firebird) através da ferramenta IBExpert.

· Criação / Manutenção de Stored Procedures.

· Levantamento de Dados e Desenvolvimento de Soluções em software

Conhecimentos Adquiridos
- Conhecimento de Funções e Rotinas na linguagem de programação DELPHI.

- Aperfeiçoamento de Lógica de Programação.

- Expansão de conhecimento em Comandos SQL.

- Análises de Layouts e documentações.

- Conhecimento adquirido em rotinas de negócio e soluções de desenvolvimento sobre estas           rotinas e módulos.

São José dos Campos, XX de XXXXXXX de 2014.

Nome do aluno
Prontuário 0XXXXX-X
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(Programador)









